A la ciutat de Reus, a 22 de desembre de 2.006.
Es reuneixen les persones seguents:

Representants dels Treballadors:

Nicolds Gracia Arcilla
Josep Figuerola Yrigaray
Faramarz Shahbazi
Assessor:

Nuria Pelay Bargalld

Representants de I'Empresa:

Josep M. Adserd i Verges
Jaume Escoda i Marlés

Assessor:

Josep M. Comas Ferrerons

Les dues representacions es reconeixen muatua i
reciprocament plena capacitat per a contractar | obligar-se i
MANIFESTEN:

1.- Que ambdues parts ostenten la representacié dels treballadors i de
I"'empresa, respectivament, de I'empresa REUS TRANSPORT PUBLIC, S.A.

2.- Que és voluntat de les parts elaborar un pacte, que s’‘anomenard
"Pacte d'Empresa", amb |'objectiu d’adaptar, millorar i complementar el
corresponent Conveni Col lectiu del sector de Transport Pdblics vigent.

3.- Que aquest Pacte substitueix el Pacte d'Empresa concertat en data
22 de desembre de 2000, prorrogat el 4 de mag de 2004 i que tenia una
vigéncia prevista fins a 31 de desembre de 2007, el qual queda sense

cap efecte.
N

4.- Que les parts convenen en |"estipulacio del segueﬁ’r o
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PACTE D’EMPRESA

Clausula Primera.- AMBIT PERSONAL.

El present Pacte d'Empresa és d‘aplicacid Unicament per als
treballadors de la plantilla pertanyents a les categories professionals de
Conductor-perceptor i Vigilant de manteniment, sempre que, com a
minim, tinguin una antiguitat ininterrompuda a I'empresa superior a 18
mesos en la prestacié de serveis.

Clausula Segona.- AMBIT TEMPORAL.

El present Pacte d'Empresa t& una vigéncia de 4,5 anys, pel periode
compres entre I'l de gener de 2007 i el 30 de juny de 2011, quedant
automaticament prorrogada per un periode igual de tfemps, si a la data
del seu venciment no es denuncia amb un mes d‘antelacid com a
minim. La denuncia del mateix deixa sense efecte |la totalitat del seu
contingut, i per tant es deixaran de percebre els plusos previstos en
aguest Pacte d’empresa.,

Clausula Tercera.- JORNADA LABORAL PARTIDA.

La jornada laboral del personal afectat per aquest Pacte d'Empresa
serd de 40 hores setmanals de mitjana, havent-se de realitzar un total de
1.784 hores de treball efectiu en comput anual.

La jornada laboral didria es redlitzard en régim de jornada partida.

Clausula Quarta.- COMPLEMENTS SALARIALS.

S'estableixen els complements seglents, que en cap cas tindran el
cardcter consolidable i es deixaran de percebre en el moment en que
es produeixi la dendncia del presenta pacte d’empresa o en el suposit
de I'aparicié d'una nova situacid laboral que impligui un increment dels
costos socials d’acord amb allé previst a la clausula cinquena d’aquest
pacte.,

1.- PLUS DE PUNTUALITAT.
Té per objecte premiar la compareixenca del freballador, a l'inici de la

jornada de mati i de tarda, al lloc de treball que correspongui a I’
fixada per la Direccid de I'Empresa, bé sigui a les cotxere la pa
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Aquest plus és d'aplicacié Unicament a la categoria de Conductor-
perceptor.

El seu import sera de 37,68 euros mensuals.

El retard injustificat de 10 minufs durant fres dies al mes, ja siguin
consecutius © no, donarad lloc a la pérdua de l'import del 50% d’aquest
plus durant el periode dels dos mesos seguents,

Si el retard es produeix durant quatre o més dies al mes, es perdrd la
fotalitat del plus durant els dos mesos seguents.

Aquest plus s’augmentard anualment amb l'increment que estableixi el
Conveni Col'lectiu d'aplicacio, a partir de 2.008.

2.- PLUS DE CONTROL DE LiNIA.

Té com a finalitat premiar el compliment dels horaris prefixats per la
Direccid de I'Empresa per a cada linia i expedicions.

Aquest plus és d’aplicacié Unicament a la categoria de Conductor-
perceptor.

El seu import serd de 111,64 euros mensudals.

El retard injustificat de 10 minuts de mitjana, en comparacié amb el
retard promig dels treballadors que redlitzen la mateixa linia, torn o
expedicid, durant el frimestre anterior, donard lloc a la pérdua del 50%
d’aguest plus. Si el retard és superior en tfemps o es produeix durant tres
dies o més, la pérdua serd de la totalitat del plus.

La reiteracié en el retard donard lloc a la pérdua del plus durant els 12

mesos seglents.

Aguest plus s'augmentard anualment amb l'increment que estableixi el
Conveni Collectiu d"aplicacio, a partir de 2008.

3.- PLUS DE REGULACIO DE SUPLENCIES.

Té per objecte premiar la bona disposicid per a efectuar supléncies
d’altres treballadors que, per motius de causa justificada, no poden
comparégixer a prestar el seu torn de frebadll.

Aquest plus s‘aplicard Unicament a la cc;i?orio de Condg’o’%r-
percepftor,
El seu import serd de 73,95 euros mensuals. -~
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La negativa del treballador a efectuar més de 3 supléncies en un
periode de sis mesos donard lloc a la pérdua de la totalitat del plus.

La reiteracio en la negativa del treballador a posar-se a disposicid de
I'empresa per a suplir als seus companys de treball, donard lloc a la
peérdua del plus durant els 12 mesos seglients.

Aguest plus s‘augmentard anualment amb I'increment que estableixi el
Conveni Col'lectiu d'aplicacié, a partir de 2.008.

4.- PLUS DE NETEJA.

Té per finalitat premiar I'esfor¢ del personal de la categoria de Vigilant
de manteniment per tal que els autobusos puguin iniciar cada dia el
servel en perfectes condicions de neteja i perfectament equipats pel
que fa referéncia a senyalitzacié i material de suport a la conduccid
(sobres de tancament, tiguets de recanvi, llibre d’incidéncies actualitzat
| revisat, manteniment de mondlits i altres treballs similars).

Aguest plus s’aplicard Unicament a la categoria de Vigilant de
manteniment,
El seu import serd de 1,58 euros per dia treballat.

Al fractar-se la neteja dels vehicles d'una tasca que es redlitza en un
eguip de freball, la deficiencia en aquesta neteja i imatge de I'autobls
sense motius justificats a l'inici del servei, fins a dos cops setmanals,
donard lloc a la pérdua del 50% d’aquest plus per a la fotalitat de
I"equip de neteja i manteniment durant un periode no superior a un mes.

La reiteracid en la deficiéncia del servei de neteja i manteniment
donard lloc a la perdua del plus durant els 12 mesos seglients per a tot
el personal afecte al servei de neteja i manteniment.

Aquest plus s'augmentard anualment amb I'increment que estableixi el
Conveni Col-lectiu d’aplicacio, a partir de 2.008.

5.- PLUS DE DISPONIBILITAT.

Es tracta d'una compensacid discrecional i de lliure concessid per la
Direccié de I'Empresa, que en cap cas serd consolidable, per tal de
premiar la disponibilitat dels treballadors.

Aqguest plus es meritard Unicament quan el freballador realitzi les
funcions que es descriuen a continuacié i consistirg, en els seglient:
complements: % ﬂ 1
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a) Complement de frucada: Remunera el fet de portar el teléfon mobll,
per tal de ser requerit per personar-se al lloc de feina, a la major
brevetat, a l'objecte de readlifzar un servei, solucionar qualsevol
deficiencia de cardacter peremptori, etc.

b) Complement de prolongacié de jornada. Remunera el fet de Ia
permanencia en el lloc de treball i/o una major duracié de la jornada
de freball, a consequéencia de la necessitat d'atendre un incident,
compliment d'un servei necessari, augment de freball imprevist i
ingjornable, o de qualsevol necessitat o esdeveniment de compliment
urgent, qixi com també serveis de permanéncia, espera, expectatives,
serveis de gudrdia i, sense servei, control de billetatge, avaries i d'altres
situacions similars.

El meritament i abonament d’aquest plus serd de cardcter mensucal,
amb un import minim de 75 euros/mes i maxim de 375 euros/mes.

El nivell de concrecid i el grau de pendlitzacid en la percepcid d’aguest
plus és totalment discrecional per la Direccié de I'Empresa.

6.- PLUS DE COORDINADOR.

Té per objecte remunerar la readlifzacié per part d'un tfreballador de
funcions de coordinacid d'un grup o equip de treball per la realitzacid
d'uns objectius determinats, amb unes funcions concretes
encomanades per la Direccid de I'Empresa i sota les seves directrius.
Aquest plus és de cardcter funcional i es meritard dnica i exclusivament
quan es redlitzin les concretes funciones encomandes per I'empresa, per
la qual cosa no serd consolidable i es deixard aufomdticament de
percebre quan es deixin de fer aguestes funcions.

El meritament i abonament d’aquest plus serd de cardcter mensual,
amb un import minim de 75 euros/mes i maxim de 350 euros/mes.

El nivell de concrecid i el grau de pendalitzacié en la percepcid d’aquest
plus és totalment discrecional per la Direccid de I'Empresa.

7.- PLUS DE PRESA | LLIURAMENT DE SERVEI.

Té per objecte remunerar la prolongacié de la jornada per tal de dur a
ferme el recompte de la liquidacié monetdria, el trasliat del vehicle des
de final de linia (final de servei diari) fins a la cotxerq, i la prolongacié de
jornada motivada pel retard acumulat en el servei, ja sigui per motius de
fransit o qualsevol altre circumstancia no con’rempldolcn en els quadra {]fs

isfos del serve t, d’haver d’arrencar
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escalfar el motor del vehicle i fraslladar aquest des de la nau cotxera fins
al comengament de linia.

Aquest plus és d’aplicacié dnicament a la categoria de Conductor-
perceptor.

Meritament i imports del plus:

meritament import mensual import anual
Any 2007 75€ Q00 €
Any 2008 100 € 1.200 €
Any 2009 125 € 1.500 €
Resta vigencia| 125 € + increment Conv, Col.

En el suposit gue el treballador no faci el lliurament didriament de |a
liquidacié monetdria de cada dia, durant dos cops en un mateix mes, es
produird la pérdua del 50% de l'import del plus durant els tres mesos
seguents. Si l'incompliment d’aquesta obligacié del treballador de lliurar
didriament la liquidacié es produeix durant més de dos dies en un
mateix mes, aixd provocard la pérdua del 100% del plus durant els tres

mesos seglients.

8.- PLUS PER OBJECTIUS.

Es crea una retribuci®d de cardcter variable, en funcid del grau
d’assoliment pel treballador dels objectius marcats per la Direccid de

I'Empresa.

Aqguest plus s'aplicard dnicament a la categoria de Conductor-
perceptor.

Meritament i import del plus:

Ates que aquest plus valora la consecucid d’uns objectius marcats a
continuacio, el seu import maxim previst dnicament es meritard en la
seva totfalitat, Unicament en el suposit que s'assoleixin el 100 % dels
objectius marcats per la direccid.

meritament |import maxim anual /conductor
any 2007 800 €
any 2008 Q00 €

any 2009 1.000 €
-rexta vigéncia| 1.000 € + increment Conv.’,Q\oI. %/ / 2 v,
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Els conceptes que es retribuiran, aixi com el seu pes en la definicid del
plus, sén els seguents:

SNISEBRIMAY  ciciinmiiniinsimimsmmsinnis i st viv s 60 %
Puntuadlitat ..o, 30 %
Professionalitat i compliment de les normes ....... 10 %

Per a la definicid d’'aguest plus es tindran en compte els seglents
registres:

Sinistrabilitat: comunicacions d’accidents i registre d’incidéncies.
Puntualitat: registres de seguiment per la sala de control i GPS.
Professionalitat: registres i chek list d'inspeccions.

En la definicid final i cdicul de l'import a meritar, es tindrd en compte:

- El nombre de dies treballats.
- Els resultats obtinguts per cada conductor en relacid a la mitjana

L'import final a percebre, es veurd reduit o bonificat en funcié de :

- El nombre d’expedients sancionadors oberts a cada treballador,
en el ben entés que l'acumulacié d’expedients suposard o
perdua de la totalitat del plus.

- Es destinard el 50 % de la diferencia entre la quantitat destinada o
retribuir la no sinistrabilitat i la quantitat final resultant, a bonificar
els conductors que hagin assolit els objectius marcats en aquest
plus variable ( sinistrabilitat, puntualitat i compliment de
normativa).

9.- HORES EXTRAORDINARIES.

Els excessos de jornada, sobre la maxima establerta, tenen la
consideracié d'hores extraordindries.

No tenen la consideracio d’hores extraordindries aquelles prolongacions
de jornada especificades en la regulacié del Plus de Disponibilitaf,
previst a I'apartat 5, lletra b) d’aquesta clausula Quarta, ni fampoc les
prolongacions de jornada motivades per la presa i lliurament del servei a
que es fa referéncia en la regulacidé del plus contemplat en I'apartat 7

d’aguesta cldusula Quarta.
L’'empresa podrd optar entre abonar aquestes hores extres amb el preu

corresponent o bé compens;z:r—les ,pel Terﬁpps equivcrlen&_ge/descons q
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En cas d’optar per I'abonament, el preu serad:

- hores extraordindries treballades en el dia de descans del
tfreballador: 15 euros/hora.
- hores exfraordindries en funcid del quadrant anual: 10,66

euros/hora.

Aquests imports s‘augmentaran anualment amb l'increment que
estableixi el Conveni Col-lectiu d’aplicacié, a partir de 2.008.

Clausula Cinquena: DESPENJAMENT.

Tot el que esta previst en el present Pacte d’Empresa no serd
d’aplicacid en el supdsit que el Conveni Col-lectiu que li sigui aplicable
a lI'empresa, o I'entrada en vigor d’una nova normativa reguladora dels
servei de transport de viatgers estableixin unes noves condicions
laborals que, sumades a les previstes en aquest Pacte d’Empresa, fossin
inassolibles per la seva onerositat.

L'empresa  podrd despenjar-se de |'aplicacié d’aquest Pacte
d’Empresa, que resultaria, per tant inaplicable, en el cas que el Conveni
Col'lectiu d’aplicacid a I'empresa determinés un increment salarial
superior en més de dos punts I'IPC estatal previst per I’any en curs o en el
cas gue s'establissin en el Conveni 0 en qualsevol reglament u acord
d’obligada aplicacio al sector on es marquessin unes noves condicions
laborals que, sumades a les previstes en aquest Pacte d’Empresa, fossin
inassolibles per la seva onerositat, com per exemple ['entrada en vigor
d’un regim de prestacié del servei en regim de jornada continuada per
als conductors.

En cas de despenjament i inaplicacid d'aquest Pacte es notificard per
I"'empresa als representants dels freballadors, deixant docs d'aplicar-se
el Pacte i essent d’aplicacié dnicament el Conveni Col-lectiu vigent.

En el supdsit que I'entrada en vigor d’un nou Conveni Col-lectiu establis
la millora de les condicions retributives previstes en el present Pacte
d’Empresa, aguests increments | milores quedaran absorbits i
compensats per les condicions refribufives establertes en el present

Pacte.

| en plena conformitat les parts amb el qué han estipulat en aguest
Pacte d’Empresa, el signen en el lloc i data assenyalats al
comencament i la seva validesa quedard condicionada a I'aprovacid
per part de I'assemblea de trealladors de I'empresa. ¢/ ™.
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ANNEX AL PACTE D’EMPRESA REUS TRANSPORT PUBLIC SA DE DATA
22 DE DESEMBRE DE 2006

PLUS DE NADAL I CAP D'ANY

Tots els treballadors de I'empresa que prestin els seus serveis els dies 25 de
desembre — Nadal --, 26 de desembre — St. Esteve -, i 1 de gener — Cap d’Any -
, rebran un plus diari de 75 euros per jornada de treball complerta.

Aquest plus s'afegira i es regulara d’acord amb alld previst a I'esmenta’t pacte
d’empresa.

Reus, a 31 de gener de 2007
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Per I'empresa Representants dels treballadors





