AJUNTAMENT DE REUS

En JOSEP M. SABATE VIDAL, secretari en funcions de l'Ajuntament de Reus,

CERTIFICO:

Que el Ple de la Corporacié en sessié duta a terme el dia 7 d'abril de 2017 ha
adoptat, entre d'altres, els acords que seguidament es transcriuen, amb la salvetat i
a reserva dels termes que resultin de 'aprovacié de l'acta segons el que assenyala
Varticle 206 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals:

"Ates que la Sra. M. Fernanda Rodriguez Travé és treballadora, en qualitat de
lletrada assessora, de la societat municipal REUS SERVEIS MUNICIPALS, S.A.
mitjancant un contracte laboral temporal per obra o servei determinat a temps
complert amb una jornada de treball de 1.730 hores anuals.

Atés que la Sra. M. Fernanda Rodriguez Travé ha sollicitat que s'autoritzi la
compatibilitat de ['activitat que desenvolupa a l'empresa REUS SERVEIS
MUNICIPALS, S.A. amb una activitat privada consistent en I'exercici professional de
I'advocacia per compte propi fora de la seva jornada laboral.

Atés que la societat REUS SERVEIS MUNICIPALS, S.A. és de titularitat 100%
municipal.

Atés que el personal al servei de I'empresa municipal REUS SERVEIS MUNICIPALS,
S.A. es troba inclos en I'ambit d’aplicaci6 de les lleis 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques (art.
2.1.h) i 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat, d’aplicacié directa a 'administracié local i als seus
ens, organismes i les empreses que en depenen (art. 1.2.d) que fan referéncia,
respectivament, a “h) el personal que presta servicios en empresas en que la
participacion del capital, directa o indirectamente, de las Administraciones
Pdblicas sea superior al 50 por 100 i “d) El personal al servei de les corporacions
locals i dels seus ens, els organismes i les empreses que en depenen”.

Atés que d'acord amb l'article 1, apartat 3, de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat,
d'aplicacié directa a 'administracio local i als seus ens, organismes i les empreses
que en depenen lactivitat desenvolupada pel personal al servei d'empreses
dependents de les administracions publiques té la consideracié “d’activitat al
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sector public” a la vegada que en ésser la segona activitat a desenvolupar I'exercici
professional de l'advocacia per compte propi, la compatibilitat que es demana és
per desenvolupar una segona activitat al sector privat.

Atés el que disposen els articles 11 a 15 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de V'administracié de la Generalitat,
d'aplicacié directa a 'administracio local i als seus ens, organismes i les empreses
que en depenen i 11 a 15 16 a 20 de la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pabliques.

Vist linforme emés per la geréncia de REUS SERVEIS MUNICIPALS, S.A. respecte al
desenvolupament per part de la Sra. M. Fernanda Rodriguez Travé d'una activitat al
sector privat, consistent en l'exercici professional de I'advocacia per compte propi,
en el que es fa constar que aquesta segona activitat no ha de comprometre ia seva
imparcialitat i s'ha de dur a terme fora de la jornada i horari de treball al sector
public i en assumptes i procediments que no tinguin relacid amb REUS SERVEIS
MUNICIPALS, S.A. ni amb I'Ajuntament de Reus i les seves entitats dependents ni
ha d'impedir ni menyscabar l'estricte compliment de les obligacions laborals que
la interessada té contretes amb I'esmentada empresa municipal.

Vist l'informe emés al respecte per la Secretaria General.

Atés que de conformitat amb els articles 14 de la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pabliques i 22 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat correspon al Ple de la Corporacié, previ informe,
en el seu cas, dels directors dels organismes, ens i empreses publiques.

Per tot I'exposat amb el dictamen previ de la Comissié Informativa de Serveis

Generals 1 Econdmics, es proposa al Ple de la Corporacié 'adopcié dels segiients
acords:

PRIMER: Autoritzar la compatibilitat de I'exercici del lloc de treball ocupat per la
Sra. M. Fernanda Rodriguez Travé mitjancant contracte de treball temporal a
empresa municipal REUS SERVEIS MUNICIPALS, S.A. amb el desenvolupament
d'una activitat privada consistent en l'exercici professional de Il'advocacia per
compte propi.

SEGON: L'autoritzacid atorgada a la interessada resta condicionada a l'estricte

compliment per la seva part de la jornada i I'horari de treball a I'empresa REUS
SERVEIS MUNICIPALS, S.A.

Aixi mateix l'autoritzacié de compatibilitat atorgada resta condicionada a l'estricte
compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
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publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'administracié de la Generalitat i altra normativa que sigui d'aplicacid.”

| perque consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro la present certificacid,

d'ordre i amb el vistiplau del Molt Il-ltre. Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus, el dia 10
d'abril de 2017,

Vist i plau /"ﬂ """""""" W\\‘

. 7\1, .
l‘alcalde E! secretari en funcions

AJUNTAMENT DE REUS
EL SECRETARI GENERAL

Carles Pellicer Punyed . Josep M. Sabaté Vidal
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