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DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

RESOLUCIO EMO/1048/2015, de 18 de maig, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del IV
Conveni col-lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges, servei de rentat i
greixatge de vehicles de Catalunya (codi de conveni nim. 79001575011999).

Vist el text del Conveni col-lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges, servei de
rentat i greixatge de vehicles de Catalunya, subscrit, en data 15 de juliol de 2014, per la part empresarial pels
representants del Consell de Gremis de Garatges de Catalunya i d’ASESGA, i per la part social, pels
representants de CCOO i UGT, i d’acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refds de la llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015,
de 28 d’abril, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del conveni esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la
Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 18 de maig de 2015

Jordi Mir6 i Meix

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

Transcripcio literal del text signat per les parts

IV Conveni col-lectiu de treball d'ambit nacional de Catalunya per al sector d'aparcaments, estacionaments
regulats de superficie, garatges, servei de rentat i greixatge de vehicles per als anys 2013-2016

Titol preliminar

Article 1

Parts signataries
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Sén parts signataries del present Conveni col-lectiu, d'una part el Consell de gremis de garatges de Catalunya i
I'Associacié espanyola d'aparcaments i garatges (ASESGA) i d'una altra, la Federacié de Serveis a la Ciutadania
de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya i la Federacio de Serveis per a la Mobilitat i el Consum de la Unié
General de Treballadors, reconeixent-se mutuament legitimacié per negociar el present conveni.

Article 2
Eficacia i abast obligacional

El present Conveni col-lectiu se subscriu a I'empara de I'article 83.1 i 2 del Reial decret legislatiu 1/1995, text
refés de I'Estatut dels treballadors, en connexié amb la seva disposicié transitoria sisena, obligant a les
empreses i treballadors i treballadores compresos dins del seu ambit funcional, personal i territorial.

A aquest efecte i en I'ambit en el que afecta al present conveni, substitueix en la seva integritat I'Ordenanca
laboral per a les empreses de transports per carretera i a qualsevol acord, pacte o conveni de qualsevol rang
normatiu que per al mateix sector s'hagués acordat per prorrogar la vigéncia d'aquella.

Amb caracter supletori i en alld no previst aqui, s'aplicara el Conveni col-lectiu sectorial d'ambit territorial
superior.

Article 3
Ambit funcional

El present conveni és d'obligada observanca per a totes les empreses, I'activitat principal de les quals
consisteixi en I'explotacio d'aparcaments, garatges, serveis de rentat, greixat, estacionament de vehicles en
zones regulades de superficie, grues de disciplina viaria, bé per concessio, bé per cessié per qualsevol titol licit,
bé per propietat.

Article 4
Ambit territorial i personal

El present conveni afectara a la totalitat dels treballadors i treballadores de les empreses del sector compreses
en I'ambit territorial de Catalunya.

S'exclou de I'ambit del present conveni al personal directiu. Aquest personal és de lliure designacio per part de
I'empresa. La seva relacié laboral es regira pel seu contracte de treball i, si escau, per la normativa especial
que els resulti d'aplicacio.

Article 5
Ambit temporal

El present conveni estendra la seva vigéencia des del primer de gener de 2013 al 31 de desembre de 2016,
independentment de la data de la seva publicacio en el Butlleti oficial corresponent.

Les parts signataries recomanen la seva aplicacié des de I'endema a la seva signatura.

Article 6
Procediment per a la revisié del conveni

La revisio del conveni podra sol-licitar-se per escrit per qualsevol de les parts signataries d'aquest, almenys
amb tres mesos d'antelacié a la terminacié de la seva vigencia.

La part que formuli la dendncia haura de lliurar una proposta concreta sobre els punts i contingut que
comprengui la revisio sol-licitada. Se seguiran els tramits administratius procedents.

Una vegada denunciat el Conveni, s'estableix un periode de negociacié de 24 mesos. Finalitzat sense Acord
aquest periode, les parts sotmetran la seva discrepancia a Mediacié. De finalitzar la mediacié sense acord, les
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parts podran sotmetre's de mutu acord a un Arbitratge.

Durant els procediments esmentats en el punt anterior, i en tant no s'arribi a un acord per a un nou conveni,
es mantindra prorrogada la vigéncia de l'anterior.

De no existir denudncia, el conveni es prorrogara tacitament, per periodes anuals, revisant-se els conceptes
economics d'acord amb I'IPC real de I'any natural immediatament anterior al de la prorroga.

Article 7
Condicié més beneficiosa

Es respectaran les condicions més beneficioses que els treballadors i treballadores tinguin reconegudes a titol
personal per les empreses, a I'entrada en vigor d'aquest Conveni col-lectiu o de qualsevol altre d'ambit inferior.

Article 8
Vinculacié a la totalitat

Sent les condicions pactades un tot organic i indivisible, el present conveni sera nul i quedara sense efecte en
el cas que la jurisdicci6 competent anul-li o invalidi algun dels seus pactes. Si es donés aquest suposit, les
parts signataries d'aquest conveni es comprometen a reunir-se dins dels deu dies seguents al de la fermesa de
la resolucié corresponent, amb la finalitat de resoldre el problema plantejat. Si en el terme de 45 dies a partir
del de la fermesa de la resolucié en questio, les parts signataries no aconseguissin un acord, es comprometen a
fixar un calendari de reunions per a la renegociacié del conveni integrament.

Article 9
Comissid mixta paritaria

Ambdues parts acorden establir una Comissié mixta d'interpretaci6 i seguiment del compliment del present
conveni.

Aquesta Comissié mixta estara integrada de forma paritaria per 4 representants de les organitzacions sindicals i
4 de les organitzacions empresarials signataries.

En l'acte de la seva constitucié la Comissié mixta, en sessié plenaria, escollira dos secretaris o secretaries,
un/una per part empresarial i un altre/una altra per part sindical. Aquest ultim sera rotatiu cada any.

Aixi mateix, la comissié podra interessar els serveis d'assessors ocasionals o permanents en totes les materies
que siguin de la seva competéncia, que seran lliurement designats per les parts.

La comissi6 elaborara el seu propi reglament de funcionament.

La comissioé que prendra els acords, quan correspongui, per majoria de dos tergcos de cadascuna de les
representacions, haura de reunir-se almenys una vegada al semestre.

La comissi6 tindra les funcions seguents:
1. La interpretacié del conveni aixi com el seguiment del compliment d'aquest.

2. Entendre, de forma prévia i obligatoria en la via administrativa i jurisdiccional, en tots els conflictes
col-lectius que puguin ser interposats pels quals estan legitimats per a aix0, en relaci6 amb I'aplicacio i
interpretacio dels preceptes derivats d'aquest conveni, sense que aixo pugui donar lloc a retards que
perjudiquin les accions de les parts, de manera tal que entre I'entrada de la sol-licitud d'intervencié i la
pertinent resolucié no hi haura més de quinze dies, ja que superats aquests, quedara expedita la via
corresponent pel mer transcurs d'aquest termini. Les decisions que adopti la comissié en aquest tipus de
conflictes tindran la mateixa eficacia normativa que tenen les clausules del present conveni.

3. Podra elaborar un informe anual en relaci6 amb el grau de compliment del conveni, sobre les dificultats
sorgides en la seva aplicacio i interpretacid, aixi com sobre aquelles qluestions que les parts presents en la
comissid estimin convenients per a un millor desenvolupament i aplicacié d'aquest.

4. L'elaboracié de recomanacions o criteris per a la negociaci6 col-lectiva amb vista a una racionalitzacié
d'aquesta i a una progressiva extensié de I'activitat negociadora.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6878 - 25.5.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15139062-2015

5. De conformitat amb I'article 92.2 de I'Estatut dels treballadors, aquesta comissié sera I'encarregada d'emetre
informe previ amb la finalitat de procedir a I'extensi6é del Conveni col-lectiu.

6. L'elaboraci6 d'estudis que permetin a les parts signataries la consecucié d'acords per procedir a la
progressiva reduccié de les hores extraordinaries i a la seva substitucié per noves contractacions.

7. Fer un treball de seguiment dels acomiadaments objectius.

8. Elaborar anualment un document que analitzi les mesures legals, que promoguin la contractacio indefinida,
vigents a cada moment.

9. Entendre de totes aquelles gliestions establertes en la llei i de quantes unes altres li siguin atribuides de
conformitat amb I'establert en I'article 85 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors. Per solucionar les discrepancies
que puguin sorgir per a la no aplicacié de les condicions de treball al fet que es refereix I'article 82.3 del ET,
s'haura de dirigir escrit motivat i raonat a aquesta Comissié qui haura de resoldre en el termini de 7 dies. Si
realitzat aquest tramit, el conflicte seguis sense resoldre's, s'obrira la via del procediment per a la soluci6
extrajudicial de conflictes, recollits en el present conveni.

En totes aquelles matéries en les que sigui competent la Comissio paritaria del Conveni i no s’arribi a acords,
s’aplicaran els procediments de solucié de conflictes previstes en les normes reglamentaries del Tribunal
Laboral de Catalunya

10. Quantes altres funcions es derivin d'alld que s'ha estipulat en aquest acord.

El domicili de la comissié queda constituit amb caracter general a les seus de cadascuna de les organitzacions
signataries de manera rotativa i per a cadascun dels anys de vigencia del present conveni:

Any 2014: Seu del Gremi de garatges - Rambla de Catalunya, 41, 12 planta, 08007, Barcelona.
Any 2015: Seu de la FSC de CCOO: Via Laietana, 16, 72 planta, 08003, Barcelona.
Any 2016: Seu de la FNSMC d'UGT: Rambla del Raval, 29-35, 32 planta, 08001, Barcelona.

Titol primer

De la relacié laboral

Capitol primer

Condicions d’ingrés

Article 10
Condicions generals d’ingrés del personal

Als centres de treball de nova creaci6 i en aquells en que s'ampliin les instal-lacions i s'organitzin nous serveis,
es cobriran els nous llocs de treball que es crei n per lliure contractacié de les empreses, d'acord amb les
normes del present Conveni col-lectiu.

La contractacié de treballadors i treballadores s'ajustara a les normes legals generals existents sobre
col-locacid i ocupacid, vigents en cada moment i a les especifiques que figuren a continuacié, comprometent-
se les empreses a la utilitzacié dels diversos models de contractacié laboral prevists en la llei, d'acord amb la
finalitat de cadascun dels contractes.

Les empreses estan obligades a lliurar el contracte de treball (copia corresponent al treballador i treballadora)
als treballadors i treballadores de nou ingrés en el termini de cinc dies després de la tramitacié d'aquest en
I'oficina publica de col-locacié. Els contractes s'estendran d'acord amb els models oficials establerts per la
legislacié vigent.

Per facilitar I'objectiu de controlar la pluriocupacié es considera essencial el compliment exacte de donar a
coneixer als representants legals dels treballadors i treballadores els butlletins de cotitzacié a la Seguretat
Social, aixi com el que estableix I'article 64.1 i 5 del Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors.
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Article 11
Periode de prova

A totes les persones que els és aplicable el present conveni se'ls pressuposara que estan contractades per
temps indefinit, una vegada hagin superat el periode de prova, tret que estiguin subjectes a una relacié laboral
temporal per haver pactat amb I'empresa alguna modalitat de contractaci6 laboral de tal naturalesa.

Aixi, tot ingrés laboral es considerara efectuat a titol de prova, d'acord amb la segiient escala maxima,
corresponent a la classificacié del personal efectuada en diversos grups professionals:

Personal superior: sis mesos.
Personal técnic: tres mesos.

Personal administratiu i d'explotacié: tres mesos en contractes de durada igual o superior a un any, sent d'un
mes per a contractes de durada inferior.

Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat i adopcié i acolliment, que afectin al treballador i treballadora
durant el periode de prova, interrompran, durant el temps que duri la suspensio del contracte, el comput
d'aquest, sempre que es produeixi acord entre les parts.

Article 12
Del contracte de treball

Els contractes de treball, de qualsevol modalitat, hauran de formalitzar-se per escrit, en model oficial si existis,
quedant-se un exemplar cadascuna de les parts signataries, de conformitat amb la legislaci6 vigent.

Als treballadors i treballadores que els hagi transcorregut o esgotat el terme maxim del seu contracte
formalitzat, i continuin desenvolupant les seves activitats laborals sense interrupcid, en la mateixa empresa i
lloc de treball, adquiriran automaticament la condicié de fix de I'empresa, subjecte a relacié laboral indefinida,
tret que la concatenacio de contractes temporals estigui permesa per la Llei.

Article 13
Subrogacio6

Al final d'una contracta o subcontracta, tots els treballadors i treballadores amb contracte indefinit aixi com tots
aquells i aquelles que, depenent del concessionari sortint, portin prestant els seus serveis en les dependéncies
de I'empresa o institucié que contracta, un minim de sis mesos anteriors a la data de finalitzacié del contracte
amb I'empresa sortint, passaran a dependre del nou adjudicatari del servei, sigui com fos la modalitat del
contracte. L'empresa adjudicataria se subrogara en els drets i condicions laborals reconegudes als treballadors i
treballadores en el present conveni.

Pel que fa a les condicions de treball pactades de manera col-lectiva, encara que al marge d'aquest conveni,
I'empresa adjudicataria se subrogara en aquestes a tots els efectes.

En cas que I'empresa adjudicataria acrediti serioses dificultats econdomiques per aplicar les condicions descrites
en el paragraf anterior, a I'empara i complint tots els requisits de la Disposicié addicional segona (clausula de
inaplicacio salarial), sol-licitara la inaplicacié d'aquestes condicions mitjancant la corresponent sol-licitud
d'expedient dirigit a la Comissio paritaria, operant aixi els mecanismes previstos en la citada disposicio
addicional.

Article 14
Aspectes generals informadors del contracte de treball

S'aplicaran a totes les modalitats contractuals, tant fixes o indefinides com a temporals, les consideracions
seguents:

a. Les condicions salarials i laborals que s'estableixen en aquest Conveni col-lectiu es refereixen a relacions
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laborals amb la jornada normal establerta, per tant, s'aplicaran proporcionalment en funcié de la jornada
efectiva que s'executi i de la modalitat contractual establerta amb el treballador o treballadora.

b. Totes les persones treballadores gaudiran de les mateixes llicéncies o permisos, vacances retribuides,
descans entre jornades i setmanal, opcions formatives i la resta de condicions laborals establertes amb
caracter general en aquest Conveni col-lectiu, sempre que siguin compatibles amb la naturalesa del seu
contracte, en proporcié al que portin treballant en I'empresa.

c. La contractacié de caracter temporal quedara limitada al vint-i-cinc per cent de la plantilla total de
I'empresa, exceptuant la contractacio feta per substitucions de vacances.

d. Les persones treballadores contractades a temps complet o a jornada parcial que desitgin la renovacié del
seu contracte, transformant-ho a temps parcial o a jornada completa respectivament, podran fer-ho de comu
acord amb I'empresa, establint les noves condicions laborals. No es considerara renovacié de contracte la
reduccié de la jornada per guarda legal.

Capitol segon

Tipus de contracte de treball

Article 15

Contracte formatius

A) Contracte de treball en practiques

Aquest tipus de contracte es regira per les regles seglients:

1. El periode de prova no podra ser superior a 30 dies naturals per als contractes en practiques celebrats amb
treballadors i treballadores que estiguin en possessi6 del titol de grau mitja, ni dos mesos per als contractes en
practiques celebrats amb treballadors i treballadores els/les que estiguin en possessid del titol de grau superior.
Si al final del contracte el treballador o treballadora continués en I'empresa no podra concertar-se un nou
periode de prova, computant-se la durada de les practiques a I'efecte d'antiguitat en I'empresa.

2. La durada del contracte no podra ser inferior a sis mesos ni excedir dos anys. Quan el contracte en
practiques es concerti per una durada inferior a dos anys, les parts podran prorrogar per periodes de sis
mesos, la seva durada sense que superi en cap cas I'esmentat periode maxim de dos anys.

3. El salari dels treballadors i treballadores contractats/contractades sota la modalitat de practiques sera com a
minim del 65% de I'establert en el Conveni col-lectiu, per a la categoria professional que es tracti, durant el
primer any i del 80% en el segon any, sempre que es tracti de contractes a temps complet, de no ser aixi,
percebran el salari proporcional a la jornada contractada.

B) Contracte per a la formacio

D'acord amb la naturalesa del contracte de formacié s'estima que determinades categories professionals no sén
susceptibles de ser objecte d'aquesta modalitat contractual, per la practicament nul-la formacié professional
tedrica que requereixen aquestes funcions i pel minim ensinistrament que comporten les esmentades comeses.

El salari que haura de percebre aquest personal, referit a un temps de treball efectiu equivalent al 75% el
primer any i el 85% el segon i tercer any de la jornada maxima prevista en aquest Conveni col-lectiu, no podra
ser inferior al 130% del SMI o al 140% del SMI per al primer i segon i tercer any de contracte respectivament.

La durada minima del contracte sera de sis mesos i la maxima de tres anys. Expirada la durada maxima del
contracte per a la formacio, el treballador o treballadora no podra ser contractat/contractada sota aquesta
modalitat per aquesta o diferent empresa.

Article 16
Contracte a temps parcial
A) Regim juridic

El contracte de treball s'entendra celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat la prestacié de serveis durant un
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nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any, inferior a la jornada de treball d'un treballador o
treballadora a temps complet comparable.

A I'efecte del que es disposa en el paragraf anterior, s'entendra per «treballador o treballadora a temps
complet comparable» a un treballador o treballadora a temps complet de la mateixa empresa i centre de
treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i que realitzi un treball idéntic o similar. Si en I'empresa no
hi hagués cap treballador o treballadora comparable a temps complet, es considerara la jornada a temps
complet prevista en el conveni col-lectiu d'aplicacié o, en defecte d'aixo, la jornada maxima legal.

El contracte a temps parcial podra concertar-se per temps indefinit o per durada determinada en els suposits
en els quals legalment es permeti la utilitzacié d'aquesta modalitat de contractacid, excepte en el contracte per
a la formacio.

Sense perjudici de I'assenyalat a I'apartat anterior, el contracte a temps parcial s'entendra celebrat per temps
indefinit quan es concerti per realitzar treballs fixos i peridodics dins del volum normal d'activitat de I'empresa.

Els treballadors i treballadores a temps parcial tindran els mateixos drets que els treballadors i treballadores a
temps complet. En matéria de formaci6é continuada, sera nul-la qualsevol actitud empresarial que impedeixi
I'accés efectiu dels treballadors i treballadores a temps parcial a aquesta formacié en les mateixes condicions
que els treballadors i treballadores a temps complet.

En la seva formalitzacié per escrit s'especificara necessariament el nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes
0 a l'any i la seva distribuci6, o el de dies per iguals periodes, pels quals es contracta al treballador, aixi com el
salari corresponent que estara en funcié de les hores fetes, en comparacié de la jornada habitual i completa
que s'efectui al centre o establiment, sent proporcional en I'establert en el Conveni col-lectiu per a la categoria
professional corresponent.

De no observar-se aquestes exigencies, el contracte es presumira celebrat a jornada completa, excepte prova
en contra que acrediti el caracter parcial dels serveis. La jornada diaria en el treball a temps parcial podra
realitzar-se de forma continuada, podent ser partida, amb una Unica interrupcié, en aquells contractes a temps
parcial la jornada diaria dels quals sigui igual o superior a 5 hores.

Els treballadors i treballadores a temps parcial no podran realitzar hores extraordinaries, excepte en els
suposits al fet que es refereix I'apartat 3 de I'article 35 del TRLET.

B) Hores complementaries

El nombre d'hores complementaries no podra excedir el 30% de les hores ordinaries de treball objecte del
contracte. En tot cas, la suma de les hores ordinaries i de les hores complementaries no podra excedir el limit
legal del treball a temps parcial definit a I'apartat A), paragraf primer, d'aquest article. El treballador o
treballadora haura de conéixer el dia i hora de realitzacié de les hores complementaries amb un preavis de set
dies.

El pacte haura de fixar el nombre d'hores complementaries a realitzar, que no podra ser superior al limit
establert en el paragraf anterior. Les hores complementaries efectivament realitzades es retribuiran com a
ordinaries, computant-se a l'efecte de bases de cotitzacié en la Seguretat Social i periodes de caréncia i bases
reguladores de les prestacions. A aquest efecte, el nombre i retribuci6 de les hores complementaries
realitzades s'haura de recollir en el rebut individual de salaris i en els documents de cotitzacioé en la Seguretat
Social.

Article 17
Contractes de durada determinada
A) Contracte eventual

1) La durada maxima d'aquest contracte sera de nou mesos dins d'un periode de dotze i en cas de concertar-
se per temps inferior, podra ser prorrogat mitjancant acord entre les parts, per una sola vegada, sense que en
cap cas puguin superar-se els esmentats nou mesos com a limit maxim acumulat. Els treballadors i
treballadores amb contracte eventual que esgotin el temps maxim de nou mesos i no continuin prestant els
seus serveis a I'empresa, rebran juntament amb la liquidacio final una indemnitzacié segons legislacié vigent.

2) Es podra concertar aquest contracte per atendre les vacances del propi personal, exigencies circumstancials

de mercat, acumulacié de tasques i excés de demanda de serveis, encara que es tracti de l'activitat normal de

I'empresa. En tot cas, el contracte haura de consignar, amb precisio i claredat, la causa o circumstancia que ho
justifica i determinar la durada d'aquest.
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B) Contracte d'interinitat
C) Contracte per obra o servei determinat.

A més dels continguts i objectes d'aquest tipus contractual, de caracter general, s'identifiquen com a treballs o
serveis amb substantivitat propia i suficient, dins de I'activitat de les empreses d'aquest sector, que poden ser
cobertes amb aquesta modalitat contractual, les seglients:

1. Temporades de congressos, festes, fires i exposicions, promocions i vendes especials de serveis i productes
propis o de tercers.

2. A través d'aquesta modalitat contractual i encara que estigui en un sol contracte d'aquesta tipologia, podra
ocupar-se un treballador o treballadora perque efectui un o diversos serveis, en un o diversos establiments,
sempre que estiguin en la mateixa localitat.

3. En tot cas, la durada d'aquest tipus de contracte no sera superior als dos anys.

Els contractes de durada determinada que tinguin establert termini maxim de durada, inclosos els contractes
en practiques i per a la formacid, concertats per una durada inferior a la maxima establerta, s'entendran
prorrogats automaticament fins a I'esmentat termini maxim quan no hi hagi dendncia o prorroga expressa i el
treballador o treballadora continui prestant serveis.

D) Foment de la contractaci6 indefinida.

A causa de les nombroses modificacions legals que sofreix aquest apartat, les parts signataries d'aquest
conveni es comprometen a elaborar anualment un document que analitzi les mesures legals, que promoguin la
contractaci6 indefinida, vigents a cada moment. L'esmentat informe s'adjuntara anualment a la revisié salarial
que cada any presentara la Comissio paritaria del conveni per a la seva pertinent publicacio.

Capitol tercer

Classificacio professional

Article 18
Classificacio professional

La classificacio professional del personal consignada en el present Conveni col-lectiu és merament enunciativa i
no implica que s'hagin de tenir previstos tots els grups professionals i dins d'ells, les divisions organiques i
funcionals, ni que s'hagin de tenir proveides aquestes si les necessitats i el volum de les empreses no ho
requereix.

Article 19
Grups professionals

El personal inclos en I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu s'estructura sobre la base dels seglients grups
professionals, en atencio a les funcions primordials que realitzen:

A. Grup professional de Personal superior i técnic.
B. Grup professional de Personal administratiu i informatic.
C. Grup professional de Personal d'explotacio.

L'enquadrament dels treballadors i treballadores inclosos en I'ambit d'aquest conveni, dins d'aquesta estructura
professional, i per tant, I'assignacioé a cadascun d'ells/elles d'un determinat grup professional, aixi com d'una
divisié organica o funcional, sera el resultat de la conjunta ponderacié dels factors segients: coneixements,
experiéncia, iniciativa, autonomia, responsabilitat, comandament i complexitat.

Dins dels grups professionals i de les divisions organica i funcional, se situessin les denominades categories
professionals de técnics, administratius/administratives, empleats/empleades, operaris/operaries i
subalterns/subalternes.
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Article 20
Definicio del grup professional superior i tecnic i de les seves categories professionals

A) El grup professional del personal superior i técnic compren a qui, en possessio de titulacié superior, de grau
mitja, amb diplomatures de centres docents d'ensenyament laboral o professional homologats, o mancats de
titulacio que acrediti preparacié derivada de la practica continuada, han estat contractats per exercir funcions i
responsabilitats sobre I'organitzaci6, explotacié, administracio, etc., en I'ambit de I'empresa. Ho constitueixen
les seguients categories professionals:

A) 1) Técnic/a superior

Es aquell personal que estant en possessié d'un titol expedit per una escola técnica superior o facultat
universitaria, exerceix dins de I'empresa, amb responsabilitat directa, les funcions propies de la seva professio,
amb independéncia que tingui o no personal subordinat i efectui o no, de forma habitual, funcions directives.

A) 2) Técnic/a mitja

Es aquell personal que tenint la possessio d'un titol expedit per escola técnica de grau mitja, exerceix dins de
I'empresa, amb responsabilitat directa, les funcions propies de la seva professio, independentment que tingui o
no a carrec seu, personal i exerceixi o no funcions directives.

A) 3) Diplomat/a

Es aquell personal que posseint un diploma expedit per centres docents oficialment reconeguts o homologats,
que no requereixen les condicions exigides, bé per les escoles técniques, bé per les facultats universitaries,
duen a terme, dins de les empreses, funcions técniques i especifiques per les quals ha estat contractat en
virtut de la seva diploma, concorri o0 no personal sota la seva dependéncia.

Article 21
Definicié del grup professional administratiu i informatic i de les seves categories professionals

B) 1. El subgrup professional del personal administratiu comprén a qui, sota les directrius de la Direcci6 de
I'empresa i utilitzant els mitjans operatius i informatics que aquella assigni, executa de forma habitual les
funcions propies de I'administracié de I'empresa, en el seu ambit. Ho componen les seglients categories
professionals:

B) 1.1) Cap de serveis

Es qui sota les instruccions de la Direccid es responsabilitza de I'organitzacio, gestié i funcionament dels
diversos departaments o serveis en qué s'estructura I'empresa i té al seu carrec i dona ordres al personal que
requereixen aquests departaments o serveis.

B) 1.2.)Cap/cap de seccio

Es qui a les ordres del cap serveis si existeix, s'encarrega de I'organitzacié, gestié i direccié d'una o diverses
seccions que es componen els departaments o serveis en qué s'estructura I'empresa, coordinant el treball i el
personal que depenen d'ell.

B) 1.3) Oficial administratiu/a

Es aquell personal que té al seu carrec i desenvolupa amb adequada preparacié professional, tasques
administratives dels departaments, serveis o seccions de I'administracié de I'empresa, exercitant-les, amb
iniciativa i responsabilitat i que pot tenir o no personal sota la seva supervisio.

B) 1.4) Auxiliar administratiu/a

Es aquell personal que realitza operacions administratives elementals, una mica complexes i, en general,
aquelles funcions fonamentalment mecaniques i amb poca iniciativa.

B) 2.el subgrup professional del personal d'informatica comprén a qui executa de forma habitual les funcions
propies de sistemes operatius i organitzacio:

B) 2.1) Analista de processaments de dades

Es aquell personal que verifica les analisis organiques d'operacions complexes per obtenir la solucié
mecanitzada d'aquestes, en quant es refereix a: cadenes d'operacions a seguir, documents a obtenir, disseny
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d'aquests, fitxers a tractar i definicié del seu tractament i elaboracié completa, fins a la seva finalitzacio, dels
expedients técnics d'aplicacions complexes.

B) 2.2) Programador/a

Es aquell personal que estudia els processos complexos predefinits, confecciona organigrames detallats dels
tractaments, redacta programes en el llenguatge de programacié que se li indica i confecciona proves d'assaig,
posa a punt els programes, completa expedients tecnics dels mateixos i documenta el manual de consola.

B) 2.3) Operador/a

Es qui manipula i controla els ordinadors dotats de sistemes operatius capacos de treballar en
multiprogramacid, principalment equips i programes de naturalesa complexa. Han de saber detectar i resoldre
problemes operatius definint-los com a error d'operacié o de maquina.

Article 22
Definicio del grup professional d’explotacio i les seves categories professionals

El grup professional d'explotacié es compon de qui, sota la concreta direccié del personal superior i técnic,
executa els diversos treballs i tasques propies de I'explotacio i correcte funcionament dels establiments o
centres de treball de les empreses, que li s6n encarregats d'acord amb el seu ofici o coneixements especifics.
Esta format per les seglients categories professionals:

C) 1) Encarregat/a de aparcament/auto-rentat

Es qui té a les seves ordres el personal d'uns o més establiments o centres de treball, aixi com I'atencié directa
i la conservacié de les instal-lacions, estudiant i proposant als seus superiors les mesures convenients per al
millor manteniment d'aquestes, posseint els coneixements precisos per a lI'assentament i control de les
operacions de cobrament que es realitzin pels serveis prestats, revisant diariament la cinta i els tiquets cobrats
durant el dia. Té la responsabilitat del treball, disciplina, seguretat i salut laboral del personal al seu servei i ha
de posseir els coneixements suficients per realitzar les ordres que li encarregui el seu superior. Confeccionara el
quadre de torns de serveis del personal a les seves ordres, tenint atencié dels relleus, malalties, etc. Atendra i
informara als clients/clientes sobre peticions, reclamacions, suggeriments, etc. que li manifestin. Haura de
verificar diariament el control de caixa i la recaptacio.

Donada l'especial responsabilitat de la seva funcid podra ser requerida la seva preséncia en el lloc de treball,
per part de la direccid o dels representants de I'empresa, fora de I'horari habitual, en cas d'emergéncia i pel
temps minim imprescindible. Si aixi ocorregués, es reduiran les hores de treball dels dies laborals
immediatament seglients de manera que el comput d'hores de treball setmanals no excedeixi de 44 hores.

C) 2) Agent d'estacionaments de materies perilloses

Es el treballador o treballadora que posseint la formacié precisa en la gesti6 i vigilancia de matéries perilloses,
realitza les tasques de control i catalogacié de vehicles de mateéries perilloses en els recintes fixats per
I'empresa a aquest efecte i segons els programes que I'hi indiquin. Sera igualment responsable d'aquelles
altres tasques complementaries que la gestié de I'aparcament de matéries perilloses requereixi, destacant,
entre uns altres, les seguents:

Recepcid i control dels vehicles que entren en I'aparcament.
Separaci6 de vehicles si van buits o carregats i per matéries en aquest segon suposat.
Maneig i control de les cameres de vigilancia.

Realitzacié de rondes per a la vigilancia i la deteccié de possibles fugides de les cisternes, aixi com per al
control de tot el perimetre de I'aparcament.

C) 3) Agent d'aparcament

Es el personal que amb iniciativa i responsabilitat, sota la supervisié de I'encarregat/a o superior jerarquic,
executa les funcions propies del centre de treball o establiment al fet que esta adscrit, sent d'aquestes, les
principals:

La recollida, valoracio i cobrament de tiquets, el cobrament dels diversos serveis de greixat, rentat, la
verificacio i el control de caixa, la practica de liquidacions i quadris dineraris, el lliurament, custodia i ingrés de
les recaptacions i efectes de tot tipus, la venda de productes o serveis de I'empresa i el cobrament de rebuts.
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El control d'accessos al centre de treball o establiment, I'atencié de totes les instal-lacions d'aquest i el seu
manteniment en perfecte estat d'utilitzacié per al public, efectuant la neteja, I'engegada o tancament de
motors, quadres eléctrics, instal-lacions d'enllumenat, ascensors, caixers i la resta d'aparells mecanics o
electronics, aixi com el seu primari manteniment.

L'atenci6 als clients/clientes de I'establiment que demanin informacio, en relacié amb els serveis o productes
que tingui I'empresa a la disposiciod del public en general i informara de les seves condicions i preus, prendra
nota dels encarrecs i els traslladara al seu superior jerarquic.

Per tot aix0, utilitzara les eines, maquinaria, ordinadors i la resta d'aparells o instal-lacions que I'empresa posi
a la seva disposicio i controlara i supervisara la realitzacié de les funcions o tasques que I'empresa decideixi
contractar externament.

Les funcions de comprovacio de I'estat d'instal-lacions o béns i el control d'accessos a aparcaments i garatges,
aixi com les activitats que es desenvolupin des dels centres de control i altres punts, podran realitzar-se
mitjancant la utilitzacié6 de cameres o cameres de video pel personal adscrit a aquesta categoria, sense que
aquesta activitat tingui la consideracié de servei de video-vigilancia.

C) 4) Auxiliar d'Aparcament

Es aquell treballador o treballadora la missié del com consisteix en el control d'accessos, d'entrades i sortides
de vehicles i de dispositius automatics instal-lats per al control d'entrades i sortides, Us de la maquinaria de
quina disposi el centre de treball i procurar el correcte funcionament de tot aixo.

Coneixera la utilitzacié dels comandaments de forga i llum, de tal forma que mantindra a tot moment el nivell
necessari de llum i ventilacié al centre de treball.

Haura d'atendre el teléfon i el cobrament dels serveis prestats, substituira en les seves abséncies a agents i
efectuara la neteja normal dels locals, tret que hagi establert altres condicions, individualment.

Les funcions de comprovacié de I'estat d'instal-lacions o béns i el control d'accessos a aparcaments i garatges,
aixi com les activitats que es desenvolupin des dels centres de control i altres punts, podran realitzar-se
mitjancant la utilitzacié de cameres o cameres de video pel personal adscrit a aquesta categoria, sense que
aquesta activitat tingui la consideraci6 de servei de video-vigilancia.

Aquesta categoria s'equiparara al salari i categoria d'Agent en les taules que corresponguin a cada provincia,
consolidant-se la categoria d'Agent als tres anys d'antiguitat en la categoria.

C) 5) Agent de manteniment

Es aquell personal amb coneixements sobre mecanica, electricitat, electronica i la resta d'oficis relacionats amb
les instal-lacions i maquines dels centres de treball o establiments de I'empresa, que té al seu carrec el
manteniment, atenci6 i reparacid. Vigilara a tot moment el seu correcte funcionament i perfecte estat de
conservacio, efectuant aquestes tasques ell mateix o mitjancant els seus ajudants, tant els necessaris controls i
proves rutinaries com les operacions que siguin necessaries per a la bona marxa d'aquestes instal-lacions.

C) 6) Auxiliar de manteniment

Es el treballador o treballadora que sota la supervisio de I'oficial de manteniment, controla o repara les
maquines i instal-lacions dels diversos centres de treball o establiments, executant tasques relacionades amb
els seus coneixements professionals o ofici especific.

Aquesta categoria s'equiparara al salari i categoria d'Agent en les taules que corresponguin a cada provincia,
consolidant-se la categoria d'Agent als tres anys d'antiguitat en la categoria.

C) 7) Agent d'auto-rentat

Es el/la responsable de totes els instal-lacions, del cobrament dels serveis, de I'engegada i funcionament del
tren de rentat, del seu primari manteniment i de realitzar les reparacions que no necessitin I'assistencia de
personal extern especialista. En centres de treball unipersonals per torn, en els quals depengui d'un/una de
maxim/a responsable, -propietari/a o encarregat/a- aquesta/aquesta sera la categoria professional que
ostentara aquest/aquesta Unic treballador o treballadora.

C) 8) Auxiliar d'auto-rentat

Es el treballador o treballadora que sota la directriu del seu superior en I'establiment, executa les tasques de
rentat, utilitzant maquinaria de tot tipus, duent a terme el seu elemental manteniment, d'assecat de vehicle i el
cobrament dels serveis.
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Aquesta categoria s'equiparara al salari i categoria d'Agent en les taules que corresponguin a cada provincia,
consolidant-se la categoria d'Agent als tres anys d'antiguitat en la categoria.

C) 9) Personal de neteja

Es aquell personal major de divuit anys, contractat especificament per a la neteja general del centre de treball
o establiment, aixi com per al manteniment de la higiene i salubritat de les instal-lacions i serveis d'Us public.

Article 23

Categories professionals especifiques d’estacionaments regulats de superficie, grues de disciplina vial i arees
logistiques

D) 1) Cap/cap d'equip d'estacionaments regulats

Es el treballador o treballadora que, a més de les funcions, d'inspector/a i controlador/a de zona
d'estacionament regulat, duu a terme tasques que requereixen una major responsabilitat, com poden ser la
recollida i quadri dels caixers, I'elaboracié de quadrants de torn, aquelles tasques administratives que
requereixi la zona d'estacionament regulat, etc. De la mateixa manera, podra tenir al seu carrec als diferents
controladors/es que operin en el seu torn de treball.

D) 2) Inspector/a/agent d'estacionaments regulats

Es el treballador o treballadora que formula dentncies per infraccié de les ordenances municipals reguladores
del servei d'estacionament controlat. En cas de tenir atribuida administrativament la competéncia de ratificaci6
de les citades denuncies, aquesta funcié sera part de les seves comeses.

Es el treballador o treballadora que, en els estacionaments regulats de superficie, controla I'aparcament i el
temps d'estacionament dels vehicles, verifica els tiquets instal-lats, és responsable de I'engegada i tancament
dels parquimetres, del seu funcionament i correcte manteniment i practica, tant les liquidacions que se li
ordenin com el buidatge d'aquests, quan fa falta. Déna avis a la persona competent en la mateéria de les
possibles infraccions que detecta. Per tot aix0, en la majoria de casos, haura d'utilitzar aparells electronics i
informatics elementals.

E) 1) Gruista

Es el treballador o treballadora que posseint permis de conduir que ho habilita per a les seves funcions, ha
d'efectuar-les amb la diligéncia exigible per la seguretat del vehicle que enganxa i transporta, ocupant-se del
seu correcte funcionament. Aixi mateix tindra com a missié el maneig de la grua de transport, la carrega i
descarrega de vehicles, ocupant-se també del manteniment basic i neteja de la grua.

E) 2) Administratiu/a de diposit

Es el treballador o treballadora que sota la supervisio del seu immediat superior, duu a terme les activitats
relacionades amb la recepcio, i sortida de vehicles, com a fotocopia de parts de grua, documents similars,
descarrega i arxiu de fotos de grua, introduccié de parts de treball en I'ordinador, encarregant-se del
cobrament de les taxes corresponents, la caixa, el telefon, I'atencié al public, aixi com qualsevol altre treball
necessari per a la realitzacié d'aquestes funcions.

F) 1) Cap/cap d'equip arees logistiques

Es el treballador o treballadora que, en el seu torn de treball, té al seu carrec a un equip de conductors/es,
sent responsable de les operacions que aquests duen a terme a l'area logistica, aixi com prenent les iniciatives
que tingui atribuides en el seu carrec per a la millor gestio i operativitat de I'area logistica. De la mateixa
manera, tindra especial atencioé en el compliment de les normes de seguretat i salut, el control de preséncia
dels conductors al seu carrec i la seva correcta uniformitat.

F) 2) Tecnic/a de expedicions d'area logistica

Es el personal que, a les arees logistiques es responsabilitza de I'expedicio per al transport dels vehicles, aixi
com d'altres tasques administratives derivades del magatzematge i trasllat dels mateixos.

F) 3) Verificador/a de area logistica

Es el personal que es responsabilitza als parcs logistics de la recepcié i comprovacié del bon estat, dels vehicles
lliurats per a estoc i/o transport.

Aquest treball podra també estar assumit per I'encarregat/a o responsable de I'area logistica.
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F) 4) Conductor/a aparca cotxes d'area logistica

Es el personal que posseint permis de conduir B1 o assimilable, realitza les tasques de moviments de vehicles
en els recintes fixats per empresa, segons els programes que se li indiquin. Sera igualment responsable
d'aquelles altres tasques complementaries que I'explotacioé de I'area logistica requereixi.

Capitol quart

Organitzacio del treball i mobilitat

Article 24
Facultats organitzatives del treball

L'organitzacio6 del treball en els establiments, centres de treball i dependéncies de les empreses és facultat de
la seva Direcci6, d'acord amb el que preveu legalment i convencionalment.

Consequentment i a titol merament enunciatiu, la Direccié de les empreses exercira quan correspongui, d'acord
amb els procediments legals establerts, les seglients facultats organitzatives:

Obrir, ampliar o disminuir capacitats, trasllats o tancaments d'establiments, centres de treball o dependéncies
dels mateixos, d'acord amb els procediments legals establerts.

Adscriure i enquadrar treballadors i treballadores en les tasques, torns i centres de treball o dependéncies que
estimi necessaris a cada moment, d'acord amb la seva categoria i grup professional.

Determinar i fixar normes i instruccions per a la correcta prestacio del treball en tots els seus aspectes,
principalment en relacio amb la clientela i buscant I'0ptima explotacié de les instal-lacions productives,
procurant la seva maxima i efectiva funcionalitat.

Fixar quan correspongui, els rendiments exigibles, tant dels centres de treball o establiments com dels llocs de
treball que formin part, tot aixd de conformitat amb alld que esta previst en els articles 20, 64 i concordants
en I'Estatut dels treballadors.

Qualsevol altra facultat necessaria per al bon funcionament del servei que es presta als centres de treball i
establiments de les empreses del sector, exercitades d'acord amb la legalitat vigent.

Article 25
Rendiments productius

De conformitat amb allo que esta previst en els articles 5 a) i 20.2 de I'Estatut dels treballadors, aquests
realitzaran la prestacid dels seus serveis i espais concertats amb les empreses, de conformitat amb els
principis de bona fe i diligéncia en els seus llocs de treball.

Les empreses podran implantar, consequentment, els sistemes d’'enregistrament del treball i dels nivells de
rendiment i productivitat dels seus treballadors i treballadores, que crea convenients, de conformitat amb els
metodes objectius internacionalment admesos, prévia negociacié amb els representants dels treballadors i
treballadores a les empreses.

En aquests casos, els treballadors i treballadores hauran d'adaptar-se a la productivitat establerta
objectivament.

En relacié amb la qualitat del servei prestat, el treballador o treballadora s'ajustara igualment a les instruccions
que lI'empresa li indiqui en I'exercici regular de les seves funcions directives, considerant-se que el tipus
d'activitat que desenvolupa el sector i les seves empreses depén, en gran manera, de la captacio i
manteniment del major nombre de clients possibles. A aquests efectes es fomentara la formacié en técniques
de qualitat, per part de les empreses.

Per tant, sostenir els nivells d'ocupacié adquirits depén del compliment d'aquestes instruccions en relacié amb
la prestaci6 del servei i de la plena satisfaccié del client.

La conducta laboral dels treballadors i treballadores té I'exigéncia imposada en una correcta relaci6 amb el
client, destinatari del servei, per tant, s'evitara qualsevol conducta o comportament que pugui redundar
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negativament en la continuitat i satisfacci6 del client/clienta.

Article 26
Mobilitat funcional

Amb I'objecte que els treballadors i treballadores mantinguin I'ocupacié efectiva durant tota la seva jornada
laboral, la Direccid, en merits de la mobilitat funcional, podra adjudicar al personal altres treballs o funcions
conformes amb els seus grups professionals, encara que no encaixin dins de la categoria que ostenti el
treballador o treballadora.

En rad del mateix principi de mobilitat, les empreses podran canviar als seus treballadors i treballadores, dins
de la seva jornada laboral habitual, de centre de treball quan aquests es trobin en el mateix municipi.

En aquelles ciutats en qué existeixi area metropolitana d'influéncia, en relacié6 amb un municipi, aquesta
mobilitat podra comportar que el treballador o treballadora sigui destinat/a a prestar servei dins de la seva
jornada laboral habitual, en el seu establiment o centre de treball d'adscripcié o en un altre o altres centres de
treball situats en municipis limitrofs que componguin aquesta area metropolitana d'influéncia.

La mobilitat funcional es fara sense perjudici de la dignitat del treballador o treballadora i sense perjudici de la
seva formacioé i promocié professional, tenint dret a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament
realitzi, menys en aquells casos d'adjudicacio de treballs inferiors, en aquest cas mantindra la retribuci6
original. No podran invocar-se les causes d'acomiadament objectiu ineptitud sobrevinguda o de falta
d'adaptacio, en els suposits de realitzacio de treballs diferents dels habituals, com a conseqiiéncia de la
mobilitat funcional.

Tret que les parts acordin una altra cosa, el temps invertit en el desplagament es considerara com a treball si
coincideix amb la seva jornada habitual, havent d'abonar sempre als treballadors i treballadores les despeses
ocasionades pel desplagament.

Article 27
Treballs de categoria professional superior

En rad a una millor organitzacié les empreses podran destinar als treballadors i treballadores a realitzar
funcions i treballs propis una categoria professional superior, del mateix grup professional.

La realitzacié de funcions superiors a les de la categoria professional que ostenti el treballador o treballadora,
per un periode de sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos, permetra al treballador i treballadora
sol-licitar ascensos o la cobertura de la vacant corresponent a aquestes funcions desenvolupades, si en aixo no
s'oposa el que disposa aquest Conveni col-lectiu. La diferéncia salarial corresponent s'abonara des del primer
dia.

Article 28
Treballs de categoria professional inferior

Si per necessitats peremptories o urgents de I'activitat, I'empresa precisa destinar a un treballador o
treballadora a funcions corresponents a categoria professional inferior a la seva, només podra fer-ho pel temps
imprescindible, mantenint en tot cas la seva retribucid i la resta de drets inherents a la seva categoria
professional i comunicant-ho quan correspongui, a la representacio legal dels treballadors i treballadores
d'empresa.

Article 29
Polivaléncia funcional

Existira polivaléncia funcional quan un treballador o treballadora desenvolupi un lloc de treball que comporti
funcions propies de més d'una categoria professional.

En aquests casos, correspondra atorgar al treballador o treballadora la categoria professional i retribucions que
siguin prevalents en relacié amb les restants tasques i funcions complementaries concurrents al seu lloc de
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treball, amb independéncia que pertanyin a categoria professional diferent de la seva.

Article 30
Mobilitat geografica

S'entén per mobilitat geografica, de conformitat amb el que estableix I'article 40 de I'Estatut dels treballadors,
tant el desplacament com el trasllat del treballador o treballadora del seu lloc habitual on presta serveis a un
altre on la Direcci6 d'empresa interessa la seva prestacio laboral.

En el suposit de trasllat d'un establiment o centre de treball d'empresa a un altre, que exigeixi un canvi de
residéncia del treballador o treballadora, aquest o aquesta tindra dret a la compensacié economica de les
despeses que ocasioni, de conformitat tot aixd amb I'esmentat article 40 de I'Estatut dels treballadors,
abonant-se el quilometratge a carrec de la persona treballadora, d'existir, a raé de 0,20 euros per quildmetre.

En el cas de desplacament s'estara igualment en alld que disposa I'article 40.4 de I'Estatut dels treballadors.

Capitol cinqué

Promocié laboral i ascensos

Article 31
Ascensos

Amb independéncia de la facultat de contractacié de nous treballadors i treballadores que en qualsevol cas
efectuessin les empreses de conformitat amb el que disposa aquest Conveni col-lectiu, s'estableix I'ascens
professional dins de les empreses, mitjancant la lliure designacié de la Direcci6é i en empreses de 50 o0 més
treballadors, per concurs oposicidé o avaluacié objectiva de capacitats professionals i mérits.

El tribunal qualificador constara d'un minim de tres persones, dues per part de la Direccid i una per part dels
treballadors i treballadores. Ho presidira sempre qui designi I'empresa per al concurs concret.

La primera cosa que fara el tribunal serd donar a conéixer, amb caracter previ al procés de seleccio, els criteris
d'avaluaci6 aixi com els merits a tenir en compte, que hauran de ser proporcionals a les caracteristiques del
lloc a cobrir.

Sera facultat de la representaci6 dels treballadors i treballadores rebre informacié prévia dels concursos a fi
que tinguin temps suficient per nomenar al seu representant, aixi com informacié de les restants promocions i
ascensos que s'efectuin en I'ambit de I'empresa. En aquest sistema de concurs o avaluacié objectiva, el tribunal
haura de valorar alguna o totes aquestes circumstancies en la confeccié de la puntuaci6: antiguitat del
treballador, titulacié adequada, coneixement del lloc, historial professional, desenvolupament ocasional del lloc
a cobrir i, si escau, proves especifiques.

Les empreses interessades podran efectuar la promocié del seu personal per un sistema d'avaluacié de la
capacitacio professional continuada, seguida a partir dels oportuns cursos de formacié continua i ocupacional.

Es garantira, en qualsevol cas, la igualtat d'oportunitats en I'accés als cursos de formacidé quan les empreses
utilitzin el sistema d'avaluacié continuada.

Les empreses no podran condicionar la promocié dels treballadors i treballadores per quiestions ideologiques,
de sexe, de religid, per raga, afiliacié politica o sindical; igualment es respectara la igualtat en I'accés a
qualsevol lloc de treball, per part de I'home o de la dona, sense discriminacioé de cap part, aixi com dels
treballadors i treballadores temporals o eventuals que només tindran les limitacions que, en rad de la seva
modalitat contractual, s'hagin establert legalment.

Els llocs de treball, I'exercici professional dels quals comporti funcions de comandament i especial confianca de
la Direcci6, des de la categoria professional d'encarregat/a, en qualsevol nivell d'estructura organitzativa de les
empreses, es cobriran mitjancant el sistema de lliure designaci6.

Capitol sise
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Conceptes i estructura salarial

Article 32
Conceptes salarials

La totalitat de les percepcions economiques dels treballadors i treballadores, en diners o en espécie, per la
prestacié professional dels seus serveis laborals, ja retribueixin treball efectiu o els periodes de descans,
computables com a treball, tindran la consideracié de salari.

Taules salarials (annex 1)

Article 32 bis
Increment salarial

Durant la vigéncia del Conveni Col-lectiu, I'increment salarial sera el segient, tal com consta en les taules
salarials annexes:

Any 2014- 1%
Any 2015- 1%
Any 2016- 1%

Article 33
Principi de no discriminacio

La prestacio d'un treball d'igual valor ha de retribuir-se amb el mateix salari, sense cap discriminacio.

Article 34
Conceptes no salarials

No tindran la consideracid de salari les quantitats rebudes pels treballadors i treballadores en concepte
d'indemnitzacions o suplements per despeses realitzades com a conseqiiéncia de la seva activitat laboral, aixi
com les prestacions i indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions, rescissions de contractes,
acomiadaments i jubilacions.

Article 35
El salari. El seu abonament i acreditacié

El salari, tret que s'indiqui una altra cosa en el contracte de treball, correspondra sempre a una dedicacio del
treballador o treballadora per una activitat productiva normal i dins de la jornada ordinaria establerta. Per tant,
a qui no realitzi la jornada prevista en aquest Conveni col-lectiu, de forma injustificada, percebra el salari
proporcional a la jornada real i efectiva que desenvolupi.

El salari sera abonat per mesos vencuts, I'Ultim dia habil o a tot tardar dins dels tres primers dies del mes
seglent. Les carregues fiscals i de Seguretat Social a carrec del treballador i treballadora seran satisfetes per
aquest, sent nul tot pacte en contra.

El personal podra rebre bestretes a compte del salari acreditat pel treball realitzat abans que arribi el dia
indicat per a I'abonament. En cap cas la bestreta podra ser d'import superior al del salari net a rebre quan
correspongui, que podra incloure la part proporcional de les pagues extres si se sol-licita expressament.

El salari anira necessariament documentat en un full de nomina o percepcions que es lliurara al treballador o
treballadora individualment i com a justificant del pagament realitzat.

Aquest rebut s'ajustara al model oficial del Ministeri de treball i Assumptes socials, tret que per acord entre
I'empresa i els representants dels treballadors i treballadores s'hagi establert un altre model, que contindra,
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amb la deguda claredat i separacio, els diferents conceptes retributius que componen el salari del treballador,
aixi com les deduccions que corresponen.

Article 36
Estructura del salari
En I'estructura del salari es distingira el salari base i els complements del salari.

Es considerara salari base la part de la retribuci6 del personal fixada per unitat de temps o obra, en funcié de
la seva qualificacié professional.

Es consideren complements salarials les quantitats que, si escau, s'hagin d'afegir al salari base, fixades en
funcié de circumstancies relatives a les condicions personals del treballador o treballadora, al treball realitzat o
a la situaci6 i/o resultats d'empresa. Els complements salarials hauran de quedar inclosos necessariament en
alguna o algunes de les modalitats seguents:

De lloc de treball: comprendran aquells complements que hagi de rebre, si escau, el treballador o treballadora,
en rao de les caracteristiques del lloc de treball o de la forma de realitzar la seva activitat professional, que
comporti conceptuacio diversa d'alldo que seria la retribucié per la seva qualificacid professional. Aquests
complements son d'indole funcional i la seva percepcié depéen exclusivament de I'exercici professional en el lloc
assignat. En aquest grup s'inclouran: menyscapte de diners, plus idioma, nocturnitat, etc.

De qualitat o quantitat de treball: El treballador i treballadora els rebra, si correspon, en raé a una millor
qualitat o una millor quantitat de treball, vagin o no units a un sistema de retribucié per rendiment.

De naturalesa personal: seran aquells complements que el treballador o treballadora percep per algun tipus de
vinculacié o caracteristica personal. Tenen la consideracié de consolidables.

En materia d'absorcid i compensacio6 estara en alld que disposa I'Estatut dels treballadors.

Article 37

Antiguitat

El complement personal d'antiguitat es regira per les normes seglients:

1r S'abonara un percentatge no acumulable, d'acord amb I'escala seguent:
Als tres anys d'antiguitat es rebra el 3% sobre el salari base.

Als cinc anys d'antiguitat es rebra el 5% sobre el salari base.

Als deu anys d'antiguitat es rebra el 10% sobre el salari base.

Als quinze anys d'antiguitat es rebra el 15% sobre el salari base.

Als vint anys d'antiguitat es rebra el 20% sobre el salari base.

Als vint-i-cinc anys d'antiguitat, es rebra el 25% sobre el salari base.

2n L'abonament s'efectuara en el rebut mensual del mes en que es compleixi I'antiguitat que es tracti.

3r Els treballadors i treballadores que en I'entrada en vigor d'aquest Conveni col-lectiu estiguin rebent un
complement personal derivat d'escales d'antiguitat no vigents actualment, ho continuaran percebent, quedant
garantida la seva condicié de no absorbible, consolidable i actualitzable en el mateix percentatge que ho faci el
salari base del treballador o treballadora.

Article 38
Pagues extraordinaries

Les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal i la paga de marg, consistiran en I'abonament de 30 dies de
salari base més antiguitat. La gratificacio de juliol ha de ser abonada com data limit el dia 15 de I'indicat mes.

La paga de Nadal sera abonada abans del quinze de desembre i la paga de marg es fara efectiva abans del
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quinze de marg de I'any natural en curs. En cap cas podra fraccionar-se el pagament de les indicades
gratificacions.

Article 39
Hores extraordinaries

Sén aquelles hores que es realitzen a I'excés de la jornada contractual establerta o, en tot cas, de la qual
aquest Conveni col-lectiu estableix. La seva execuci6 tindra caracter voluntari per al personal, tret que siguin
requerides per reparar sinistres, o en situacions d'extrema urgéncia i necessitat o per prevencio de danys
extraordinaris.

Tant les hores extraordinaries compensades amb descans com les efectuades per prevenir o reparar danys
imprevists i urgents, no es tindran en compte per al comput del nombre maxim d'hores extres autoritzades
legalment.

Les taules de retribucié d'hores extraordinaries per a la provincia de Barcelona s'uneixen com a annex 2.

Les hores treballades per sobre de la jornada establerta en el present conveni se satisfaran amb un recarrec
de 75% per a les provincies de Tarragona, Lleida i Girona. Aquests recarrecs s'aplicaran sobre I'hora normal i,
de comu acord, es podra optar per la compensacié en dies de descans amb el mateix increment. S'entendra
per “hora normal” el valor del salari base anual més I'antiguitat, dividit entre el nombre d'hores que conformen
la jornada anual.

Article 40.1
Plus de rentat

El treballador o treballadora adscrit/a al servei de rentat no automatic i de greixat rebra una prima fixa (veure
annex 3) pel conjunt de tots els serveis realitzats en cada vehicle.

Article 40.2
Plus de desplagcament

S'estableix el plus desplagament a rad de (veure annex 3) quan el desplacament s'efectui en vehicle propietat
de la persona treballadora.

Article 40.3
Plus de menyscapte de diners

S'estableix el menyscapte de diners a raé de I'1,5 per mil de la recaptacié de diners en efectiu que cada
treballador i treballadora individualment i manualment realitzi amb caracter mensual, amb un minim de (veure
annex 3) euros mensuals.

Article 41
Plus de nocturnitat

Les hores treballades durant el periode compres entre les deu de la nit i les sis del mati, tret que el salari
s'hagi establert atenent que el treball és nocturn, per la seva propia naturalesa, tindran una retribuci6
especifica incrementada en un 25% sobre I'import de I'hora en salari base més antiguitat.

Capitol sete

Jornada de treball, vacances, permisos i llicencies
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Article 42
Jornada

La jornada laboral, amb una projeccié setmanal de 40 hores de treball efectiu, sera de 1.776 hores anuals
efectives de treball.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, estendre's del dilluns al diumenge, amb els descansos
entre jornada i setmanal corresponents, en torns dema, tarda o nit quan es treballi les 24 hores per dia i amb
un minim i un maxim de treball per dia, sempre que en comput mensual, bimensual o trimestral s'adapti al
modul de jornada de 40 hores setmanals efectives.

A tot tardar dins del primer trimestre de I'any s'establira un calendari laboral especific per a cada treballador i
treballadora o lloc de treball, en el qual constara la distribucié dels dies de treball a I'any, I'horari, els
descansos, els festius, les vacances i els torns i horaris diaris o setmanals, quadrant necessariament al total de
la jornada anual.

En aquelles empreses que per aplicacio del calendari laboral se superi el nombre d'hores anuals de treball
establertes en Conveni col-lectiu, pactaran amb la representacio dels treballadors i treballadores on existeixi, o
si escau, directament amb els treballadors i treballadores, I'excés, bé com a hores extraordinaries, bé en dies
de descans compensatori.

S'estableixen 20 minuts de descans per a l'entrepa per als treballadors i treballadores que realitzin jornada
continuada. Aquest periode tindra la consideraci6 de treball efectiu. En cada empresa s'adequara I'aplicacio
d'aquest periode de manera que no perjudiqui la prestacié del servei i dins del centre de treball. En cap cas,
s'abonara un major import per aquest periode ni tindra caracter d'hora extraordinaria.

Article 43
Descans setmanal

El descans minim setmanal sera de dos dies, a excepcio de les setmanes en qué es produeixin canvis: inici o
finalitzacié de vacances, situacions de malaltia, etc.

No obstant aixo0, tots els treballadors i treballadores afectats per aquest Conveni col-lectiu que estiguin
exceptuats de descans dominical, hauran d'efectuar el descans laboral en qualsevol dels sis dies seguents al
diumenge. Aquelles empreses en qué ho requereixin els torns de treball o aquelles que el nombre de
treballadors i treballadores ho permeti, establiran el corresponent torn de descans a fi que els treballadors i
treballadores puguin efectuar el seu descans en diumenge, almenys dues vegades al mes. Quan per malaltia o
accident d'alguna de les persones treballadores, vacances o per gaudir d’algun dels permisos que figurin en
I'article 46 del present Conveni col-lectiu, no puguin mantenir-se aquestes condicions, els treballadors i
treballadores efectuaran el seu descans en qualsevol dels sis dies seguents al diumenge.

Article 44
Dies festius

Les festivitats abonables i no recuperables seran retribuides per les empreses a tot el seu personal, d'acord
amb el salari del Conveni col-lectiu. Al personal que pel programa de treball, quadrant, establert per I'empresa,
li correspongui treballar en qualsevol d'aquestes, rebra el salari real corresponent al dia treballat incrementat
en un 175%, més una gratificacié addicional (veure annex 3).

Aquelles empreses que abonen aquestes festivitats com a hores extraordinaries, no estaran obligades a satisfer
I'import establert anteriorment, ni a I'abonament de I'esmentada gratificacio.

De la mateixa manera, la gratificacié addicional abans assenyalada ascendira a (veure annex 3) quan el festiu
coincident amb la jornada de treball sigui el 25, 26 de desembre o I'l de gener, d'aquests festius tan sols
podra coincidir un amb la jornada efectiva de treball de cadascun dels treballadors i treballadores de I'empresa,
excepte adscripci6 voluntaria. El pagament d'aquest complement per festiu treballat es retribuira en les
jornades de treball establertes entre les 22 h. de la vespra del festiu i les 22 h. del festiu en questio.

Article 45
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Vacances

La llicéncia anual reglamentaria consistira en 30 dies naturals que seran abonats a rad de 30 dies de salari
real, el dia habil anterior al seu inici. Per a la determinaci6 del salari real a rebre durant el mes de vacances, es
tindra en compte la mitjana del salari real percebut durant els tres mesos anteriors. Les vacances es
realitzaran durant el periode de juny a setembre de cada any, quedant aquest assumpte sotmes a
I'organitzacio i necessitats de cada empresa dins dels quatre mesos. En cap cas el periode de vacances podra
iniciar-se en festiu.

Si, com a consequéncia de la distribuci6é del quadre de vacances, a un treballador o treballadora se li assighen
vacances fora del periode de juny a setembre i desembre, aquest tindra dret a gaudir 33 dies.

En cap cas les vacances s6n compensables economicament i la seva realitzacié efectiva caducara, tret que
existeixi acord exprés entre les parts, I'Gltim dia de I'any natural corresponent.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances coincideixi en el temps amb una incapacitat
temporal derivada de I'embaras, el part, la lactancia natural o amb el periode de suspensi6é del contracte de
treball per maternitat, adopcio o acolliment, es tindra dret a gaudir-les en data diferent a la de la incapacitat
temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el
periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

Aixi mateix, aquesta opcié de gaudi de vacances també correspondra en els restants suposits d'incapacitats en
els termes regulats en el paragraf 3er de I'article 38.3 de I'Estatut dels treballadors, que sén els seglents:
incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al
treballador gaudir-les, totalment o parcialment, durant I'any natural al fet que corresponen, el treballador
podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos
a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

Article 46
Permisos retribuits

Les empreses concediran als seus treballadors i treballadores els seglients permisos, pels conceptes que es
detallen i que abonaran a rad de el salari conveni més |'antiguitat:

A) Per matrimoni o constitucié de parella de fet sempre que no hagi disposat d'aquest permis en els 5 anys
anteriors: 18 dies.

B) En cas de mort del conjuge, parella de fet, pares, fills/filles, néts/nétes, germans/germanes, avis/avies,
avis/ avies politics, pares politics i germans/germanes politics: 3 dies si el fet succeeix a la mateixa provincia i
6 dies si succeeix fora d'aquesta.

C) 2 dies en els casos de malaltia greu, accident, hospitalitzacié o intervencio quirudrgica sense hospitalitzacio
que necessiti repos domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o 5 si es necessita un
desplacament fora de la provincia.

En els casos b i ¢ el permis podra realitzar-se de forma discontinua mentre persisteixi la situacié. El mateix
tractament tindra, en aquests casos, els que convisquin amb el treballador.

D) En cas d'operacio o hospitalitzacié de familiars descrits en I'apartat c, el permis necessari per visitar-los fins
a vuit hores distribuides (fraccionades, o no) durant una setmana.

E) Per naixement de fill/a, adopcio legal o acolliment: 3 dies laborables.
F) Per canvi del domicili habitual: 2 dies.

G) Per la consulta al metge especialista: el treballador o treballadora presentara a I'empresa el corresponent
volant del metge de capcalera que proposi la visita al metge especialista i posteriorment el treballador o
treballadora haura de justificar documentalment el temps utilitzat. En la segona i posteriors visites a
I'especialista, amb el justificant d'aquest sera suficient.

H) 1 dia de permis a I'any que I'empresa i el treballador i treballadora acordaran miatuament la data del seu
gaudi.

1) 1 dia per noces d'un parent de primer grau.

J) Als treballadors i treballadores que ostentin carrec de representacio sindical se'ls concedira el permis horari
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que legal o convencionalment estigui establert.

K) Qui en rad de guarda legal tingui al seu carrec directe algun/a menor de dotze anys (o I'edat que determini
la legislaci6 vigent) o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no realitzi cap activitat
retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball amb la disminucié proporcional del salari o
retribuci6, almenys, 1/8 de la jornada i, com a maxim, de la meitat de la durada d'aquella.

1) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal.

Tindra la mateixa consideracié que el matrimoni, la parella de fet estable i legalment acreditada, aixi com els
casos d'adopcio, legalment acreditada, en relacié amb els permisos aqui descrits.

Article 46
Conciliacié de la vida familiar, igualtat i violéncia de genere
a) Assetjament sexual

La Direcci6 de les empreses i els representants dels treballadors i treballadores vetllaran pel maxim respecte a
la dignitat deguda al treballador/a, cuidant molt especialment que no es produeixin situacions d'assetjament
sexual o vexacions de qualsevol tipus, que seran sancionades com preveu l'article 54, del present Conveni
col-lectiu, en funci6 de la gravetat del fet.

b) Llei de violéncia de génere

L'empresa tindra especial cura, sempre baix total confidencialitat, d'aplicar, a peticio dels treballadors/es que
ho sofreixin, els drets recollits en la Llei organica 1/2004, sobre mesures de protecci6 integral contra la
violéncia de génere i on es reconeixen els seglents drets als treballadors/es victimes de violéncia de genere,
els quals es ressenyen a continuacié com a orientacio:

Reducci6 de jornada de treball i reordenacio del temps de treball: el/la treballador/a victima de violéncia de
genere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reducci6 de
la jornada de treball amb disminucid proporcional del salari o a la reordenaci6 del temps de treball, mitjancant
I'adaptacio de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacio del temps de treball que
s'utilitzin en I'empresa.

Canvi de centre de treball: el/la treballador/a victima de violéncia de génere que es vegi obligat a abandonar el
lloc de treball en la localitat on venia prestant els seus serveis, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a
I'assistencia social integral, tindra dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional
0 categoria equivalent, que I'empresa tingui vacant en qualsevol un altre dels seus centres de treball. En
aquests suposits, I'empresa estara obligada a comunicar a la treballadora les vacants existents en aquest
moment o les que es poguessin produir en el futur. El trasllat o el canvi de centre de treball tindra una durada
inicial de sis mesos, durant els quals I'empresa tindra I'obligacio de reservar el lloc de treball que anteriorment
ocupava la treballadora. Finalitzat aquest periode, la treballadora podra optar entre tornar al seu lloc de treball
anterior o a la continuitat en el nou. En aquest ultim cas decaura I'esmentada obligacio de reserva.

El contracte de treball es podra suspendre per decisio de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el
seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de génere. Aquesta suspensio tindra una
durada inicial que no podra excedir de sis mesos, tret que de les actuacions de tutela judicial resultés que
I'efectivitat del dret de protecci6 de la victima requeris la continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge
podra prorrogar la suspensié per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

Extincid voluntaria del contracte de treball amb dret a prestacid: el contracte de treball s'extingira per decisio
de la treballador/a que es vegi obligada a abandonar definitivament el seu lloc de treball com a consequéncia
de ser victima de violéncia de genere.

Reconeixent com a causa justificada a les abséncies o faltes de puntualitat motivades per situacions fisiques o
psicologiques, acreditades pels serveis socials d'atencié o serveis de salut, segons com pertocara.

¢) Adequacio llei igualtat
c.1 Protecci6é a la maternitat

1. Si els resultats de I'avaluacio de riscos al fet que es refereix I'article 16 de la *LPRL revelessin un risc per a
la seguretat i la salut o una possible repercussio cap a I'embaras o la lactancia de les treballadores, I'empresa
adoptara les mesures necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant una adaptacié de les
condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan resulti
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necessari, la no realitzacié de treball nocturn o de treball a torns.

2. Quan les condicions d'un lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la treballadora
embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el metge que al régim de la Seguretat Social aplicable assisteixi
facultativament a la treballadora, aquesta haura d'ocupar un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb
el seu estat.

3. El canvi de lloc o funci6 es dura a terme de conformitat amb les regles i criteris que s'apliquin en els
suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment que I'estat de salut de la treballadora permeti la
seva reincorporacio en I'anterior lloc.

4. En el cas que, fins i tot aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no existis lloc de treball o
funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc no corresponent al seu grup o categoria
equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

5. L'indicat anteriorment sera també d'aplicacié durant el periode de lactancia si les condicions de treball
poguessin influir negativament en la salut de la dona o del fill i aixi ho certifiqués el metge que, en régim de
Seguretat Social aplicable, assisteixi facultativament a la treballadora.

6. Risc durant I'embaras i periode de lactancia: en el suposit de suspensié per risc durant I'embaras o la
lactancia, I'empresa abonara complementariament a la prestacié de la Seguretat Social, fins a completar el
100% de la base reguladora de la treballadora afectada per la suspensio.

c.2 Flexibilitat horaria

Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun/a menor de 12 anys (o I'edat que determini la
legislacié vigent)o una persona amb discapacitat fisica o psiquica o sensorial, que no ocupi una activitat
retribuida, tindra dret a una reducci6 de la jornada de treball, amb la disminuci6é proporcional del salari entre
almenys 1/8 i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i, que no
ocupi activitat retribuida.

La reduccié de jornada contemplada constitueix un dret individual dels treballadors, home o dones. No obstant
aixo, si dos o més treballadors o treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de
I'empresa.

La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reducci6 de jornada,
correspondra al treballador/a. El treballador/a haura de *preavisar a I'empresari amb 15 dies d'antelacio la
data que es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

c.3 Protecci6 a I'embaras i a la maternitat
1) Permis per lactancia.

Les treballadores per lactancia de fill menor de 9 mesos, tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que
podran dividir en dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part
multiple.

La dona per la seva voluntat podra substituir aquest dret per una reducci6 de la seva jornada en mitja hora
amb la mateixa finalitat o acumular-ho en jornades completes, gaudint de tres setmanes acumulables al
periode de permis maternal, que es realitzaran ininterrompudament i a continuacié del mateix. En el suposit de
part multiple, aquest s'incrementara en 2 setmanes per cada fill a explicar del segon.

Ambdues opcions es podran gaudir indistintament pel pare o la mare en el cas que tots dos treballin.

En el cas que el treballador/a opti per I'acumulacié d'hores, haura de sol-licitar-ho almenys amb 15 dies
d'antelacié a la conclusio del periode del permis per maternitat.

2) Descans per maternitat a temps parcial.

Els periodes de permisos per maternitat, adopcié o acolliment, preadoptius o permanents, al fet que es
refereix I'article 48.4 de I'Estatut dels treballadors, podra gaudir-se en réegim de jornada completa o, a opci6
del treballador/a a temps parcial, sempre que la reduccié de la jornada no sigui inferior a la meitat de la
mateixa, en els termes establerts en el RD 1251/2001 de 16 de novembre. Una vegada optat per aquest régim
especial només podra modificar-se, a causa de causes relacionades amb la seva salut o la del menor.
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3) Salut i seguretat durant I'embaras.

A partir de la notificacio per part de la treballadora a I'empresa del seu embaras, s'avaluara el seu lloc de
treball per adoptar, en cas que fos necessari, les mesures preventives oportunes, per evitar que puguin estar
exposades a situacions de risc que afectin a la seva salut o a la del fetus, tret que aquesta circumstancia ja
estigui contemplada en I'avaluaci6 de riscos laborals de I'empresa.

4) Suspensid amb reserva del lloc de treball:

En el suposit de part la suspensi6 tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit
de part multiple en 2 setmanes més per cada fill a partir del segon.

El periode de suspensié es distribuira a opcié de la interessada sempre que 6 setmanes siguin immediatament
posteriors al part. En cas de defuncié de la mare, amb independéncia que aquesta realitzés o no algun treball
I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que quedi del periode de suspensio,
computat des de la data del part i sense que es descompti del mateix la part que la mare hagués pogut gaudir
amb anterioritat al part. En el suposit de defuncioé del fill, el periode de suspensid no es veura reduit, tret que,
una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, la mare sol-licités reincorporar-se al seu lloc de
treball.

Les sis setmanes immediatament posteriors al part son de descans obligatori per a la mare, en el cas que tots
dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar per que
I'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda de les deu setmanes restants de forma
simultania o successiva amb el de la mare. L'altre progenitor podra seguir fent Us del periode de suspensio per
maternitat inicialment cedit, encara que al moment previst per a la reincorporacio de la mare al treball,
aquesta es trobi en situaci6 d'incapacitat temporal. En el cas que la mare no tingués dret a suspendre la seva
activitat professional amb dret a prestacio, I'altre progenitor tindra dret a suspendre el seu contracte de treball
pel periode que li hagués correspost a la mare.

En els casos de part prematur i en aquells en qué per una altra causa el nounat hagi de romandre hospitalitzat
a continuacié del part, el periode de suspensié podra computar-se a instancies de la mare, o en defecte d'aixo,
de l'altre progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les sis setmanes
posteriors al part, de suspensid obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de part prematur amb falta de pes i aquells uns altres que el nounat precisi, per alguna condicio
clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a 7 dies, el periode de suspensi6
s'ampliara en tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionades.

Adopci6é o acolliment de menors de sis anys, o de majors d'aquesta edat, quan es tracti de menors
discapacitats o minusvalids, o que per les seves circumstancies i experiéncies personals o que per provenir de
I'estranger tinguin especials dificultats d'inserci6 social i familiar degudament acreditades pels serveis socials
competents: la suspensié tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit
d'adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon, explicades a I'eleccié del
treballador, bé a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, bé a partir de la resolucioé judicial per
la qual es constitueix I'adopcid. En els suposits d'adopci6 internacional, el periode de suspensié podra iniciar-se
fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix I'adopcié. En cas que la mare i el pare
treballin, el periode de suspensié es distribuira a opcié dels interessats, que podran gaudir-ho de forma
simultania o successiva, sempre amb periodes ininterromputs i amb els limits assenyalats.

5) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del seu treball, amb dret a remuneracid, per a la
realitzacio d'examens prenatals i técniques de preparacio del part, previ avis a I'empresari i justificacio de la
necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de treball.

c.4 Permis de paternitat

En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment el treballador i treballadora tindra dret a la suspensio
del contracte durant tretze dies ininterromputs (o alld que marqui la L.O. 3/2007 i successives a cada moment)
ampliables en el suposit de part, adopcié o acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon.
Aquesta suspensio és independent del gaudi compartit dels periodes de descans per maternitat regulats en
I'article 48.4 ET.

En el suposit de part, la suspensié correspon en exclusiva a l'altre progenitor. En els suposits d'adopcio o
acolliment, aquest dret correspondra només a un dels progenitors, a eleccié dels interessats; no obstant aixo,
quan el periode de descans regulat en l'article 48.4 ET sigui gaudit integrament per un dels progenitors, el dret
a la suspensié per paternitat Gnicament podra ser exercit per l'altre.

El treballador i treballadora que exerceixi aquest dret podra fer-ho durant el periode compreés des de la
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finalitzacioé del permis per naixement del fill, o des de la resolucidé judicial per la qual es constitueix I'adopci6 o a
partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment fins que finalitzi la suspensié del contracte regulada en
I'article 48.4 ET o immediatament després de la finalitzacié d'aquesta suspensio.

La suspensi6 del contracte al fet que es refereix aquest article podra gaudir-se en régim de jornada completa o
parcial d'un minim del 50%, previ acord entre I'empresari i el treballador, i segons es determini
reglamentariament.

El citat permis es fara extensiu a un dels conjuges, en els casos de parelles del mateix sexe.

La suspensio del contracte de treball per paternitat tindra una durada de vint dies quan el nou naixement,
adopcid o acolliment es produeixi en una familia nombrosa, quan la familia adquireixi aquesta condicié amb el
nou naixement, adopcié o acolliment o quan en la familia hi hagi una persona amb discapacitat. La durada
indicada s'ampliara en el suposit de part, adopcié o acolliment multiple en dos dies més per cada fill a partir del
segon, o si un d'ells és una persona amb discapacitat.

c.5 Elaboracio i aplicacié dels plans d'igualtat

Les representacions tant sindicals com a empresarials, estan interessades a promoure mesures per aconseguir
la igualtat d'oportunitats per a homes i dones en el treball amb la finalitat de contribuir al ple desenvolupament
dels drets i capacitats de les persones.

Aix0 suposa un esforg dirigit a corregir les situacions de desigualtat que de fet puguin donar-se per qualsevol
causa i en particular per ra6é de genere.

El punt de sortida sera tant I'ordenament juridic en el seu conjunt com les orientacions de clar caracter no
discriminatori que en el present conveni s'estableixin, com a mesures d'acci6 positiva.

Capitol vuite

Suspensio i extincid de la relacié laboral

Article 47
Excedéncies

Les excedéncies podran tenir caracter de voluntaries o forgoses. L'excedéncia forgosa i quan aixi s'estableixi
legalment comportara reserva de lloc de treball i computara la seva durada a I'efecte d'antiguitat.

Totes les excedéncies se sol-licitaran per escrit i, tret que legalment es disposi el contrari, les voluntaries
podran ser utilitzades pels treballadors i treballadores amb contracte indefinit i que acreditin com a minim un
any d'antiguitat en I'empresa.

A) L'excedencia forgosa, prévia comunicacio fefaent a I'empresa, es concedira en els suposits seglents:
a. Per designacio o eleccio a carrec public que impossibiliti I'assistéencia al treball.

b. Per malaltia, una vegada transcorregut el termini de la incapacitat temporal i per tot el temps que el
treballador o treballadora romangui en situacié d'invalidesa provisional.

c. Per I'exercici de funcions sindicals d'ambit provincial o superior sempre que aquella central sindical que es
tracti tingui acreditada representativitat suficient.

El treballador o treballadora en excedéncia for¢cosa haura de reincorporar-se a I'empresa en el terme maxim
dels trenta dies naturals segients al cessament de la funcié o desaparicié de la causa o motiu originari
d'aquest periode de suspensio contractual.

De no realitzar-la en aquest termini s'entendra decaiguda la reserva de lloc de treball i el treballador o
treballadora passara a tenir la mateixa condicié que I'excedent de caracter voluntari, tret que acrediti el dret al
naixement un nou periode d'excedéncia forgosa.

B) Excedéncia voluntaria: el treballador i treballadora amb almenys una antiguitat en I'empresa d'un any té
dret al fet que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéencia voluntaria per un termini no menor a 4
mesos i no major a 5 anys. Aquest dret solament podra exercitar-se una altra vegada pel mateix treballador i
treballadora si han transcorregut 4 anys des del final de I'anterior excedéncia. L'excedéncia voluntaria se
sol-licitara igualment per escrit i amb la maxima antelacié possible a I'empresa.
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El treballador i treballadora amb excedéncia voluntaria conserva el dret preferent al reingrés en I'establiment,
en les vacants d'igual o semblant categoria professional a la per ell ostentada al moment de la sol-licitud,
sempre que manifesti per escrit, a I'empresa, de forma precisa, la seva intencié de reingressar amb una
anticipacié minima de trenta dies naturals al de la finalitzaci6é efectiva de I'excedéencia, excepte pacte individual
més beneficids acordat entre empresa i treballador.

C) Excedéncia per la cura de fills; durada no superior a 3 anys per atendre a cura de cada fill, tant quan el
sigui per naturalesa com per adopci6é o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara
que aquests siguin provisionals, a explicar des de la data de naixement, o si escau, de la resolucio judicial o
administrativa.

D) Excedéncia per la cura de familiars dependents, que no tinguin activitat retribuida; durada no superior a 2
anys per atendre a cura d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si mateix.

Comu als suposits d'excedencia C) i D):

1. L'excedéncia podra gaudir-se de forma fraccionada.

2. Computaran amb caracter general d'antiguitat, com a temps efectivament treballat.
3. El treballador/a tindra dret a la reserva del lloc de treball durant el primer any.

Transcorregut el citat periode la reserva quedara condicionada a un lloc de treball del mateix grup professional
0 categoria equivalent.

Article 48
Extincié del contracte de treball

Les causes, formes, procediments i efectes tant de les suspensions com de les extincions col-lectives del
contracte de treball s6n les establertes en la legislacié vigent o per acord entre els treballadors i treballadores i
la Direcci6 d'un establiment o una empresa. Pel que fa a I'extincié individual del contracte de treball per
voluntat del treballador o treballadora s'estableix que qui desitgi cessar voluntariament dels seus serveis a
I'empresa estara obligat a posar-ho en coneixement d'aquesta, per escrit, complint els seglients terminis
minims de preavis:

Personal superior, técnic i administratiu: un mes natural.
Resta de personal: quinze dies.

L'incompliment per part del treballador o treballadora d'aquesta obligaci6é de preavisar amb la suficient
antelacié donara dret al fet que se li descompti de la liquidacio final I'import del salari real d'un dia per cada dia
de retard en el preavis més el seu equivalent en parts proporcionals.

D'emplenar el treballador i treballadora el preavis estipulat, si I'empresa no li lliura o abona la pertinent
liquidacio final per tot I'GUltim dia de treball i aixd no es deu al rebuig injustificat d'aquesta per part del
treballador, aquest tindra dret a quée se li apliqui a I'import de la liquidacié final, a partir de I'esmentat dia,
I'interés per mora que legalment estigui establert.

En cas d'extincié del contracte de treball per expiracié del termini pactat I'empresa s'obligara, en contractes de
modalitat temporal la durada del com superi els dotze mesos consecutius, a preavisar al treballador o
treballadora d'aquesta decisid, almenys amb quinze dies naturals d'antelacié. De no complir aquest preavis, o
fer-ho de forma parcial, amb la liquidacié final s'abonara al treballador o treballadora I'import d'un dia de salari
per cada dia de termini incomplit amb el maxim de quinze dies de salari.

Article 49
Premi de fidelitat/vinculaci6

Quan un treballador o treballadora, d'edat superior a 50 anys i antiguitat minima de 10 anys, causi baixa
voluntaria en I'empresa, tindra dret a rebre en concepte de premi de fidelitat/vinculacio, i en funcié del nombre
d'anys de prestacié continuada de serveis en aquella, una compensacié economica consistent en els segients
imports bruts:
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Amb 10 anys de servei en I'empresa, 1.199,93 euros.
Amb 20 anys de servei en I'empresa, 2.399,85 euros.
Amb 25 anys de servei en I'empresa, 2.999,82 euros.

Aquestes quantitats, I'import de les quals es mantindra inalterable durant tota la vigéncia del conveni,
s'abonaran en un Unic pagament, en la data que el treballador o treballadora causi baixa voluntaria en
I'empresa. Igualment, la pérdua de poder adquisitiu que sofrira aquest concepte durant la vigencia del present
conveni es tindra en compte en les negociacions del conveni que substituira al present.

Article 50
Jubilacio especial i jubilacié parcial

1. Jubilaci6é anticipada: els treballadors i les treballadores podran accedir a la jubilacié anticipada en els termes,
amb les condicions i els requisits establerts a cada moment per la legislacié vigent.

2. Jubilacié parcial: el personal laboral comprés en I'ambit d'aplicacié del present Conveni col-lectiu, podra
acollir-se a la normativa sobre jubilacié parcial, havent de ser acceptada per I'empresa, sempre que es
verifiquin els requisits legals establerts.

Capitol nove

Regim disciplinari

Article 51
Classes de faltes

Les faltes comeses pels treballadors i les treballadores al servei de les empreses es classificaran atenent a la
seva importancia i, si escau, a la seva reincidéncia, en lleus, greus i molt greus, de conformitat amb alldo que
disposen els articles seglents:

Article 52

Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les seglents:

1 Fins a tres faltes de puntualitat en un mes sense motiu justificat.

2 La no comunicacié amb quaranta-vuit hores com a minim d'antelacié de qualsevol falta d'assisténcia al
treball per causes justificades, tret que s'acrediti la impossibilitat de fer-ho.

3 L'abandé del centre o lloc de treball sense causa o motiu que ho justifiqui, encara que sigui per poc temps,
sempre que aquest abanddé no sigui perjudicial al desplegament de I'activitat productiva d'empresa o causi
danys o accidents als seus companys de treball, en aquest cas podra ser considerada com a greu o molt greu.

4 La falta d'atenci6 i diligéncia degudes en el desenvolupament del treball encomanat, sempre que no causi
perjudici de consideracio a I'empresa o als seus companys de treball, en aquest cas podra ser considerada com
a greu o molt greu.

5 No comunicar a I'empresa qualsevol variacié de la seva situacio personal que tingui incidéncia en allo laboral,
com el canvi de residencia habitual.

6 La falta de condicionament o de neteja personal quan aixo ocasioni reclamacions o queixes dels seus
companys 0 caps.

7 Les faltes de respecte d'escassa consideracio tant als seus companys com a terceres persones, sempre que
aixo es produeixi amb motiu o ocasi6 del treball.

8 No respectar les normes en materia de prevencié de riscos i salut laboral, que no comportin risc greu per al
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treballador, ni per als seus companys o terceres persones.

9 Les discussions sobre assumptes estranys al treball en la jornada laboral. Si aquestes discussions produissin
escandols o aldarulls, podran ser considerades com a faltes greus o molt greus.

Article 53
Faltes lleus
Es consideren faltes greus les seguents:

1. Més de tres faltes de puntualitat en un mes o fins a tres quan el retard sigui superior a 15 minuts en
cadascuna elles i sense causa que ho justifiqui.

2. Faltar un o dos dies al treball durant un mes, sense causa que ho justifiqui.

3. No prestar la diligéncia o atencié degudes en el treball encomanat, que pugui suposar risc o perjudici de
certa consideraci6 per al propi treballador, els seus companys, I'empresa o tercers.

4. No respectar les normes en matéria de prevencio de riscos i salut laboral o I'incompliment de les instruccions
empresarials en les mateixes matéries, quan suposin risc greu per al treballador, els seus companys o tercers,
aixi com negar-se a I'Us dels mitjans de seguretat facilitats per I'empresa.

5. La desobediéncia als/les superiors en qualsevol matéria de treball, sempre que I'ordre no impliqui condicio
vexatoria o atemptat contra la llibertat sexual del treballador i la treballadora o comporti risc per a la salut o la
vida, tant d'ell com d'altres companys.

6. Qualsevol alteraci6 o falsificacié de dades personals o laborals relatives al propi treballador o treballadora o
als seus companys i companyes.

7. Realitzar sense l'oportu permis treballs particulars al centre de treball, aixi com utilitzar per a Us propi
instal-lacions o béns d'empresa, tant dins com fora dels locals de treball, tret que es tingui I'oportuna
autoritzacio.

8. La disminucié voluntaria i ocasional en el rendiment del treball.

9. Proporcionar dades reservades o informacié d'empresa a persones alienes sense la deguda autoritzacié per a
aixo.

10. No advertir immediatament als seus caps, a I'empresari o a qui ho representi, de qualsevol anomalia,
avaria, accident o fet inusual que observi en les instal-lacions, maquinaria, locals o del personal.

11. Introduir o facilitar I'accés al centre de treball a persones no autoritzades.

12. La negligéncia greu en la conservaci6 o en la neteja de materials i maquines que el treballador o la
treballadora tinguin al seu carrec.

13. L'embriaguesa ocasional durant el treball aixi com trobar-se afectat, també ocasionalment i durant el
treball, per substancies qualificades com a drogues o estupefaents.

14. Utilitzar els vehicles dels clients per dormir, escoltar la radio, etc.
15. Dormir en hores de treball.

16. La reincidencia en qualsevol falta lleu dins del trimestre quan hi hagi hagut amonestaci6 per escrit de
I'empresa.

Article 54
Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus les seguents:

1. Més de dotze faltes de puntualitat no justificades comeses en el periode de tres mesos o vint-i-quatre en sis
mesos.

2. Faltar al treball més de dos dies consecutius o quatre alterns en el mes sense causa o motiu que ho
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3. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianca en el treball, gestié o activitat encomanats, aixi com la utilitzacié
de venhicles dels clients sense autoritzacio.

4. La conducta dolosa o imprudent en el desenvolupament del treball encomanat o quan la forma de realitzar-
ho impliqui dany o risc d'accident o perill greu d'avaria per als instal-lacions o0 maquinaria de I'empresa.

5. L'embriaguesa habitual i la drogodependéencia manifestades durant el treball.

6. El mal tracte de paraula o obra, o faltes de respecte i consideracid als superiors, companys o subordinats,
comprenent en tot aixo ofenses verbals o agressions fisiques de naturalesa sexual.

7. La imprudéncia o negligéncia inexcusables aixi com I'incompliment de les normes sobre prevencié de riscos i
salut laboral quan produeixin perill o siguin causants d'accident laboral greu, de perjudici greu als seus
companys o a tercers, o danys greus en I'empresa.

8. L'abus d'autoritat, I'assetjament moral i I'assetjament sexual.
9. La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
10. La desobediencia continuada o persistent.

11. Abandd del lloc de treball sense justificacio, especialment en llocs de treball de comandament o
responsabilitat, o quan aix0 ocasioni evident perjudici per a I'empresa o pugui arribar a ser causa d'accident
laboral per al treballador, els seus companys o tercers.

12. L'apropiaci6 de I'import dels serveis prestats, sigui quin sigui la seva quantia, aixi com no lliurar tiquets,
deixar de segellar-los o de registrar qualsevol entrada o sortida de vehicles, o servei prestat, tret que siguin
vehicles abandonats o autoritzats per I'empresa, i en general, qualsevol ocultacid, sostraccié o manipulacio
amb fi analeg.

13. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diversa naturalesa, dins del mateix semestre, sempre que
hagi estat objecte de sancié que hagi cobrat fermesa.

Article 55
Sancions aplicables

1. Les sancions que les empreses puguin aplicar segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses
seran les seguents:

A) Faltes lleus:

a. Amonestacio6 verbal.

b. Amonestacio escrita.

B) Faltes greus:

a. Suspensié d'ocupacio i sou un a deu dies.

C) Mancades molt greus:

a. Suspensié d'ocupacié i sou d'onze a trenta dies.

b. Acomiadament.

2. Per a I'aplicacioé i graduaci6 de les sancions esmentades en el punt 1 es tindra en compte:
El major o menor grau de responsabilitat de qui comet la falta.

La repercussio6 del fet en els altres treballadors i treballadores i a I'empresa.

3. Préviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus, als treballadors i les treballadores
d'empreses de més de 50 i als i les que ostentin la condicié de representant legal o sindical, els sera instruit
expedient contradictori per part de I'empresa, en el qual seran escoltats a més de l'interessat, els restants
membres de la representaci6 a la qual pertany, si existeix.

L'obligacié d'instruir expedient contradictori al representant al-ludit anteriorment es manté fins a I'any segiient
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al cessament en l'esmentat carrec representatiu.

4. En aquells suposits en qué I'empresa pretengui imposar una sancié als treballadors i les treballadores
afiliats/des a un sindicat, caldra, amb caracter previ a la imposicié d'aquesta mesura, donar audiéncia als
delegats sindicals d'empresa, si existeixen, o en la seccid sindical si estigués constituida en aquesta.

5. De les sancions per faltes greus o molt greus s'informara als representants dels treballadors.

6. Les faltes lleus prescriuen als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als seixanta dies a partir de la
data en qué I'empresa té coneixement de la seva comissio i en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Titol segon

Del procediment per a la solucié dels conflictes

Article 56
Procediment per a la solucié dels conflictes

A I'efecte de la soluci6d dels conflictes col-lectius que puguin originar-se, ambdues parts negociadores, en
representacio dels treballadors i les treballadores i de les empreses, se sotmeten expressament als
procediments de mediacid i conciliacié prevists pel Tribunal laboral de Catalunya en el seu reglament.

Titol tercer

De la formacio professional

Article 57
Formacié professional

Tots els treballadors i les treballadores afectats/des per aquest Conveni col-lectiu tenen dret al fet que se'ls
faciliti per part de les empreses, en la mesura en qué sigui possible i sense que condicioni la prestaci6 del
servei, la realitzacié d'estudis per a I'obtenci6 de titols académics i professionals oficials, la realitzacié de cursos
de perfeccionament professional i I'accés a cursos de reconversio i capacitacid professional, en relacié amb
I'activitat del sector.

En concret, per a l'obtenci6 del titol de graduat escolar, de formacié professional de primer i segon grau, de
diplomatures o llicenciatures universitaries o de cursos de formacié ocupacional especifica d'aplicacié a
I'activitat del sector, els treballadors i les treballadores afectats i afectades per aquest Conveni col-lectiu
tindran dret:

a) A permisos retribuits per assistir a examens.

b) A gaudir del periode de vacances, de forma continuada o partida, per poder preparar examens finals, proves
d'aptitud, etc. i sempre que aixo permeti el normal exercici de I'activitat del centre de treball o establiment.

¢) A escollir, en el suposit de ser possible i treballant-se a torns al centre de treball o establiment, aquell que
sigui més adequat per a l'assisténcia a cursos formatius, sempre que s'hagi acreditat prou davant la Direcci6 i
no es condicioni la realitzacio del treball.

En tots els casos, els treballadors i les treballadores hauran d‘acreditar mitjancant el lliurament dels justificants
de matriculacié i assistencia, efectiva realitzacié dels cursos d'estudi, formacio i reciclatge per tenir dret a
aquests beneficis.

Els cursos de reciclatge i uns altres que es realitzin per exprés interés de I'empresa, seran considerats com a
temps de treball efectiu, acordant-se entre les parts, bé la compensacié horaria o bé I'econdomica, sense que en
aquest ultim cas, la compensacio pugui ser inferior al preu hora ordinaria.
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D'aquesta manera, entenem que la Formacié Continua Obligatoria per a I'obtencié del Certificat d'Aptitud
Professional (CAP), és reciclatge professional per a aquells treballadors i treballadores que per desenvolupar el
seu treball necessitin ostentar el permis de conduir C1, C1+I1, C o C+1 i/o D1, D1+1, D o D+lI.

La Comissio paritaria de forma directa o en regim de concert amb centres oficials homologats o reconeguts,
organitzara de forma periddica, cursos d'adequacio professional per a I'adaptacio dels treballadors i les
treballadores afectats i afectades per aquest Conveni col-lectiu, amb la finalitat de facilitar la seva integracié en
els respectius oficis i categories professionals existents en el sector, aixi com la seva adaptacio a les
modificacions tecniques operades o previstes per als llocs de treball dels diversos establiments o centres de
treball de les empreses del sector.

Si els treballadors i les treballadores sol-licitessin llicencies sense retribucid per assistir a cursos, conferéncies o
seminaris, no relacionats directament amb I'activitat ni amb la seva especifica formacié académica,
professional o ofici, correspondra a la Direccié de les empreses la decisi6 de facilitar la seva assisténcia en
funcié de l'activitat empresarial i si la seva abséncia la condiciona.

La Comissio paritaria, en aquest especific ambit, tindra les funcions segtients:

Fomentar la formacié dels treballadors i les treballadores dins del seu ambit d'acord amb I'establert en I'Acord
nacional de formaci6é continua.

Informar, orientar i promoure els plans agrupats en el seu ambit.

Fer estudis, analisis i diagnostics de les necessitats de formacio continua d'empreses i treballadors i
treballadores del sector a Catalunya.

A més de les funcions propies de la comissié relacionades anteriorment, aquesta promoura les questions
segients:

a. Promoure el desenvolupament personal i professional dels treballadors.
b. Contribuir a I'eficacia economica millorant la competitivitat de les empreses.
c. Adaptar-se als canvis tecnologics.

d. Contribuir a la formacio professional.

Titol quart

Drets de representacio del personal i sindicals

Article 58
Drets sindicals i de reuni6é dels treballadors i les treballadores del sector
S'estableixen amb caracter general els segients:

Les empreses del sector respectaran el dret de tot treballador i tota treballadora a sindicar-se lliurement a un
determinat sindicat, a realitzar reunions, captar quotes i distribuir informacioé sindical, tot aix0 de conformitat
amb la legislacio vigent.

Les empreses, a aquells delegats de personal o membres de comités d'empreses que participin com a
membres titulars en les comissions negociadores dels Convenis col-lectius, els facilitaran els permisos
corresponents a fi que obtinguin les maximes facilitats als seus espais negociadors i durant tota la seva
durada, sempre que I'esmentat Conveni col-lectiu s'apliqui a I'empresa.

Els treballadors i les treballadores de les empreses, establiments o centres de treball tenen dret a reunir-se en
assemblea, al centre de treball, que sera convocada i presidida en tots els casos pel comite d'empresa o
delegat de personal, si ho hi hagués, o pel treballador o la treballadora del centre o establiment promotor
d'aquesta, sempre que amb caracter previ s'hagi fet lliurament tant de la convocatoria com de I'ordre del dia a
la Direcci6 de I'empresa o centre de treball.

Tindra lloc sempre fora d'hores de treball menys en aquells centres de treball subjectes a prestacié de serveis
les 24 hores del dia, en aquest cas, s'acordara per part dels promotors amb la Direccié el moment de la
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celebracié de I'assemblea aixi com la seva durada aproximada.

L'empresari facilitara local adequat si el centre de treball reuneix les condicions pertinents per a aix0. En cas
contrari, designara un determinat lloc apropiat dins de les seves instal-lacions per a la seva celebracio.

Es podra denegar per part de I'empresari I'autoritzacié per a la realitzacié d'una assemblea en les seves
instal-lacions si no es compleixen per part del promotor les condicions anteriorment descrites; igualment es
podra oposar la Direccio si hagués transcorregut menys de dos mesos des de I'Ultima assemblea efectuada al
centre de treball aixi com en situacié de tancament legal de I'empresa.

Dins de la limitacié anterior no s'inclouran les assemblees o reunions informatives que I'Gnic punt de I'ordre del
dia sigui la informacié sobre la negociacié col-lectiva que s'aplica als treballadors i les treballadores de les
empreses, establiments o centres de treball que es tracti.

De conformitat amb allo exposat en l'article 61, els treballadors i les treballadores escollits/des per
desenvolupar carrecs de responsabilitat local, provincial, autondomica o nacional en el seu sindicat i que s'hagin
de dedicar per complet al desenvolupament d'aquestes funcions o tasques, podran sol-licitar voluntariament
I'excedéncia pel temps que duri aquesta situacio, transcorregut el qual es reincorporaran als seus llocs de
treball sempre que ho sol-licitin abans d'un mes a explicar de la data del cessament en I'esmentat carrec.

Article 59
Drets del/les representants legals dels treballadors i les treballadores

Sense perjudici dels drets i facultats concedits per les lleis, es reconeix el dret als comités d'empresa i als
delegats de personal, a:

a) Ser informats per la Direcci6 de I'empresa:
Sobre acomiadaments objectius per efectuar el seu seguiment.

Trimestralment, almenys, sobre I'evolucié general del sector economic al fet que pertany I'empresa, sobre
I'evolucié dels negocis i la situacio de la propia explotacio i béns, sobre el programa o pressupost previst i
sobre I'evolucié en el seu ambit especific.

Anualment, en aquelles empreses que revesteixen la forma de societat mercantil, conéixer i tenir a la seva
disposici6 el balang, el compte de resultats, la memoria i tots els documents que es lliurin als socis.

Amb caracter previ a la seva execucio per part de les empreses, sobre plans de reestructuracié d'aquestes, o
dels seus centres de treball, tancaments totals o parcials, definitius o temporals, reduccions de jornada,
trasllats de tots o de part de les instal-lacions empresarials, d'altres modificacions col-lectives i substancials
dels contractes de treball dels seus treballadors, aixi com sobre plans de formacié professional de les
empreses.

En funcié de la materia que es tracti:

Sobre implantacié o revisié de sistemes d'organitzacié del treball i qualsevol de les seves possibles
consequencies, estudis de temps, establiment de sistemes de premis o incentius i valoracio de llocs de treball.

Sobre la fusid, absorcié o modificacio de I'estat juridic de I'empresa, quan aixo suposi incidéncia que afecti de
forma significativa al volum d'ocupacio adquirit.

Coneixer els models de contractes de treball escrits que s'utilitzen, aixi com dels documents relatius a la
liquidacio de la relaci6 laboral.

Sobre sancions per faltes greus i molt greus i, especialment, sobre acomiadaments. En relacié amb les
estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves causes, accidents de treball i malalties professionals i les
seves conseqiéencies, index de sinistralitat, moviment de cessament i ingressos i ascensos i butlletins de
cotitzacié TC-1i 2 en la Seguretat Social.

b) A exercir una tasca de control o supervisio sobre les matéries seglients:

El compliment de les normes vigents sobre mateéria laboral i de Seguretat Social, aixi com sobre els pactes,
condicions o usos de I'empresa, en vigor formulant totes les accions legals que crea oportunes davant de
I'empresa i els organismes especifics o tribunals.

L'execucio i realitzacié de plans de formaci6 aplicables a I'ambit de I'empresa. La contractacié laboral en I'ambit
de I'empresa per mitja de la documentacié que de forma preceptiva es lliura.
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Ostentar la representacio dels treballadors i les treballadores en missié mentre aquesta duri, mentre que
representants dels treballadors i treballadores de les empreses usuaries, a I'efecte de formular qualsevol
reclamacio en relacié amb les condicions d'execucié de I'activitat laboral, en tot alld que pertany a la prestacio
dels seus serveis a aquestes. En cap cas, podra suposar aquesta representativitat una ampliacio del credit
d'hores previst per a la representaci6 legal dels treballadors i treballadores de I'empresa usuaria, ni que puguin
plantejar-se davant de les mateixes reclamacions de treballadors i treballadores pel que fa a I'empresa de
treball temporal de qué depenen.

En conjuncié amb la Direcci6, sobre el compliment de les mesures implantades amb vista al manteniment i
increment de la rendibilitat i productivitat de les instal-lacions i de les seves empreses.

El compliment dels principis de no discriminacid, d'igualtat de genere i d'oportunitats i una politica racional de
foment de I'ocupacié. Vetllaran en concret perqué les condicions laborals s'acomodin a la normativa vigent
sobre salut laboral i prevencié de riscos i les prescripcions dels reglaments que la desenvolupen estableixen.

Els membres del comité d'empresa i delegats de personal, individualment o en conjunt, observaran sigil
professional de tot el referent a informacié confidencial que en raé del seu carrec coneguin de les empreses,
fins i tot després d'abandonar el seu carrec, i especialment, en totes aquelles questions que la Direcci6 declari
matéria reservada.

Article 60
Canon sindical

a) A requeriment dels treballadors, quan ho autoritzin documentalment, les empreses descomptaran en la seva
nomina mensual, I'import de la quota sindical ordinaria o extraordinaria corresponent.

Per a aixo0 es lliurara a la Direccié un document signat pel treballador o la treballadora en qué amb claredat
s'expressara I'ordre o autoritzacié del descompte, I'import, la central sindical destinataria aixi com el nimero
de compte corrent o llibreta d'estalvi al fet que s'hagi de transferir la quantitat retinguda.

La Direccio de I'empresa lliurara copia del llistat de transferéncia a la representacio del sindicat.

b) Amb la finalitat de sufragar les despeses ocasionades en la negociaci6 col-lectiva del present conveni, les
empreses descomptaran de la retribucié dels treballadors i treballadores inclosos/es en el seu ambit d'aplicacio,
la quantitat de 35,00 euros per cada treballador, sigui quin sigui la naturalesa del contracte, que haura de ser
ingressada en nom de les organitzacions sindicals que han intervingut en la negociacié i en el compte que
designin.

La citada quantitat no es descomptara als treballadors i treballadores amb una afiliacié superior a sis mesos a
CCOO o UGT, aixi com als quals comuniquin a I'empresa de forma expressa la seva disconformitat per escrit,
fins a un mes després de la publicacié del conveni en el butlleti oficial corresponent.

La quantitat resultant es distribuira entre les organitzacions sindicals que han participat en la negociaci6 del
conveni en proporcié al nombre de representants en la Comissié negociadora, és a dir, de forma paritaria.

Article 61
Garanties sindicals dels membres del Comité d’empresa i delegats del personal

Cap membre del comité d'empresa ni delegat de personal podra ser acomiadat o sancionat durant I'exercici de
les seves funcions ni dins de I'any segient al seu cessament, tret que aquest es produeixi per revocacioé o
dimissié i sempre que I'acomiadament o la sancié es basin o tinguin el seu fonament en l'actuaci6 del
treballador i la treballadora en I'exercici legal de la seva representacio.

Si la sancié per suposades faltes greus o molt greus obeis a altres causes, es tramitara expedient contradictori
en qué seran escoltats, a més de l'interessat, el comité d'empresa o restants delegats de personal i el delegat
sindical de I'organitzaci6 al fet que pertanyi, en el cas que fos coneguda per la Direcci6 de I'empresa la seva
seccio sindical.

Tindran prioritat de permanéncia en I'empresa o centre de treball, en relacié6 amb la resta de treballadors, en
els suposits de suspensié o rescissid de contractes per causes tecnologiques, economiques, organitzatives, de
produccié o per forca major.

No podran ser discriminats en la seva promocié econdmica o professional per causa o raé del desenvolupament
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de la seva representacio legal.

Podran exercir la llibertat d'expressié en I'ambit intern de I'empresa, en les matéries propies de la seva
representacid, podent publicar o distribuir sense pertorbar el normal funcionament de I'activitat empresarial,
aquelles publicacions d'interés laboral o social. L'execuci6é d'aquestes tasques es realitzara d'acord amb la
normativa legal vigent a cada moment.

Disposaran del credit d'hores mensuals retribuides, en rad del seu carrec i volum d'empresa, amb un minim de
20 hores mensuals en empreses de menys de 50 treballadors i treballadores i 35 hores mensuals per a
empreses de 50 o més treballadors.

Es podra, en I'ambit d'una mateixa empresa, acumular el crédit horari dels diversos membres del comité
d'empresa o delegats de personal en un o alguns dels seus companys, podent en aquests casos quedar rellevat
del treball sense perjudici de la seva remuneracio. Aquesta circumstancia es comunicara préviament a
I'empresa indicant el periode de temps en qué es procedira a I'acumulacio.

Sense sobrepassar el maxim aqui establert podran ser consumides les hores del credit horari sindical que
disposen els membres del comité d'empresa o delegats de personal, amb la finalitat de preveure |'assisténcia
dels mateixos a cursos de formacié organitzats pels sindicats, instituts de formacié o altres entitats.

En aquests casos, prévia comunicacio a I'empresa i si el servei ho permet, es podra acumular el crédit horari
trimestral, que legal o convencionalment correspongui.

Titol cinque

Salut i prevenci6 de riscos laborals

Article 62
Seguretat i salut laboral

Els treballadors i les treballadores afectats/des pel present Conveni col-lectiu tenen dret al fet que la prestacio
dels seus serveis als diversos centres de treball i establiments de les empreses del sector s'adapti a les
mesures i normes que, amb caracter obligatori, estableix la llei de prevencid de riscos laborals, Llei 31/1995 de
8 de novembre i els diversos reglaments que la desenvolupen.

Com a consideracions de caracter general sobre salut i prevenci6 de riscos laborals s'estipula que:

Les empreses que subscriuen el present Conveni col-lectiu desenvoluparan les accions i mesures que siguin
necessaries en materia de seguretat i salut laboral per aconseguir que les condicions de treball, si és que aixi
fora, representin el menor risc i no afectin negativament a la salut dels treballadors.

En tot cas, els plantejaments, actuacions i enregistraments que conjuntament empreses i treballadors i
treballadores duguin a terme, sense condicionar |'activitat aniran encaminats a aconseguir una millora en la
qualitat de vida dels treballadors i les treballadores afectats/des.

D'acord amb la legislacié vigent, en I'elaboraci6é, desenvolupament i aplicacié de plans de salut i seguretat en el
treball, aixi com en els de prevencié de riscos laborals, participaran si existissin, els representants sindicals dels
treballadors i treballadores aixi com les organitzacions sindicals, segons sigui I'ambit d'actuaci6 del pla.

Si no hi ha, prendran part els treballadors i les treballadores del centre de treball o de I'empresa.

Durant la vigéncia d'aquest Conveni col-lectiu les empreses afectades elaboraran per a tots els seus centres de
treball i establiments, un pla d'avaluacié general de riscos per a la seguretat i la salut dels seus treballadors,
tenint en compte la naturalesa de I'activitat. lgualment, quan correspongui, s'efectuara l'avaluaci6 dels mitjans
i llocs de treball i del condicionament del centre o establiment.

D'existir algun lloc de treball que representi cert risc per a la salut i seguretat laboral dels treballadors, les
empreses, d'acord amb els dictamens i assessoraments dels serveis de prevencio, i si escau de la Inspecci6 de
treball, modificaran les instal-lacions, els mitjans o la propia dotacié del lloc de treball, de manera que es
minimitzi i eviti en el major grau possible el risc detectat.

Tota ampliacié o modificacié de les instal-lacions dels establiments, de la seva maquinaria o de la tecnologia
aplicada als diversos llocs de treball, comportara necessariament una avaluacié dels riscos per a la salut i
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seguretat laboral que pugui contenir, aixi com la seva posada en coneixement, bé dels representants dels
treballadors, o si no hi ha, dels treballadors i treballadores afectats.

La representaci6 legal dels treballadors i treballadores de I'empresa tindra la informacié permanent pel que fa a
I'engegada de nova maquinaria, modificacié d'instal-lacions, de la seva ampliacié i dels enregistraments,
analisis i reconeixements que s'efectuin en relacié a les condicions ambientals dels centres de treball.

Les empreses proporcionaran al personal afectat per aquest Conveni col-lectiu una revisié medica anual
realitzada per especialistes médics. Es prestara especial atencié als reconeixements especifics de la dona, en
cas de maternitat. Els resultats es comunicaran al treballador o la treballadora perqué en prengueu
coneixement.

Si es demostrés, en suposits de maternitat, que el lloc de treball que ocupa I'embarassada representa un risc
apreciable per a la treballadora, la Direcci6 propiciara si aixo estigués al seu abast, un canvi de lloc de treball
que elimini aquesta situaci6 de risc apreciable, durant el temps que duri la situacié d'embaras.

De no ser aixi, la treballadora podra acollir-se si aixi ho reconeix el servei médic de la Seguretat Social, a la
situacié d'incapacitat temporal.

Quant a determinats llocs de treball s'aplicaran les normes i disposicions que sobre ergonomia té establertes o
pugui establir I'Institut nacional de seguretat i higiene en el treball. S'avaluaran de forma especial aquelles
activitats o llocs de treball exposats a radiacions de pantalles de tot tipus, a alta sonoritat, a limitacions de
ventilacio, etc.

Els treballadors i treballadores afectats/des per aquest Conveni col-lectiu tenen dret a la informacié i formacio
sobre la maquinaria i tecnologia utilitzada i sobre tots els restants aspectes del procés laboral que d'alguna
forma pugui representar risc per a la salut o seguretat personal en el treball.

Especialment, les empreses estan obligades a formar especificament al treballador i treballadora sobre els
riscos que, si escau, puguin existir en determinats llocs de treball, aixi com sobre I'Gs dels mitjans i conductes
necessaries per a la seva eliminacio.

En les empreses o centres de treball que comptin amb sis 0 més treballadors, la participacié d'aquests es
canalitzara mitjancant els seus representants i la representacié especialitzada que regula la Llei de prevencio
de riscos i salut laboral.

Els delegats de prevencié seran designats per i entre els representants del personal, d'acord amb I'escala
seguent:

Fins a 49 treballadors, 1 delegat de prevencio.

De 50 a 100 treballadors, 2 delegats de prevencio.
De 101 a 500 treballadors, 3 delegats de prevencio.
De 501 a 1000 treballadors, 4 delegats de prevencio.

En les empreses fins a trenta treballadors i treballadores el delegat/a de prevenci6 sera el delegat de personal.
En les empreses de trenta-u a quaranta-nou treballadors i treballadores hi haura un delegat/a de prevencio
que sera escollit per i entre els delegats de personal.

Finalment, I'empresari esta obligat a informar peridodicament als representants dels treballadors i treballadores
si hi ha, sobre I'evolucié de la salut i la seguretat dels treballadors, indexs d'absentisme i les seves causes,
accidentalitat i les seves consequéncies, index de sinistralitat, estudis que es realitzen sobre medi ambient dels
centres de treball i, en general, sobre qualsevol circumstancia que col-lectiva o individualment pugui tenir
incidéncia en relacié amb la salut dels treballadors i treballadores.

A l'efecte de facilitar a les empreses el compliment de la normativa de salut laboral i a I'empara de I'article 35
de la Llei de salut laboral, es constitueix un Comité sectorial integrat per dos membres de la representacio
sindical, i dos membres de la representacié empresarial, proposats per la Comissi6 paritaria, que vetllaran i
col-laboraran amb les empreses per a la correcta aplicacio de la llei.

1. Comité sectorial per a la promoci6 de la salut i seguretat en el treball de caracter paritari que desenvolupara
programes amb la finalitat de difondre i informar dels riscos professionals existents en el sector, aixi com cap
als drets i les obligacions preventives de I'empresari i dels treballadors, i la promocié d'actuacions preventives.

Els integrants d'aquest organ paritari hauran de tenir formacio especifica cap al sector i capacitat técnica
adequada en matéria preventiva.
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Els continguts concrets dels programes i actuacions es determinaran de manera expressa i es recolliran en el
Conveni col-lectiu.

2. L'ambit d'actuacié d'aquest organ i programes seran el d'empreses amb plantilles de fins a 50
treballadors/es i no tinguin representacio sindical. S'aplicaran criteris de prioritat, com a taxes de sinistralitat,
majors dificultats per a I'acci6 preventiva, o altres criteris objectius que per acord s'estimin convenients.

Les activitats o tasques a desenvolupar no han d'interferir en les actuacions dels serveis de prevencié (propis o
externs), ni a les altres entitats preventives que donin suport a les empreses.

3. La realitzacio de visites a les empreses es planificara sota el principi de paritat. Hauran de ser préviament
comunicades per I'drgan paritari i acceptades per aquelles. La realitzacié de les mateixes s'efectuara de manera
conjunta o per cadascuna de les parts, a consideracié de I'0Organ paritari.

Aquestes visites es duran a terme per persones especialitzades amb formacié especifica cap al sector i
capacitat tecnica adequada en materia preventiva, i la seva denominacié concreta, com a agents sectorials de
prevencid, permetra identificar-los com a instruments per a la consecucié dels objectius acordats als
programes o en la negociacio col-lectiva de referéncia.

Els resultats i informes cap a aquestes actuacions es traslladaran a I'empresa i a I'0rgan especific sectorial
corresponent.

Les actuacions i informes seran sotmesos al principi de confidencialitat i sigil establert en I'article 37.3 de la
LPRL.

4. La negociacio col-lectiva acordara la vigencia dels programes d'actuacié que es duguin a terme. L'organ
especific sectorial realitzara una avaluacié anual per analitzar els efectes preventius dels programes, que
sotmetra a les organitzacions signataries del Conveni col-lectiu.

Titol sisé

Unes altres millores

Article 63
Complement IT

a. El treballador i la treballadora que es trobi en situaci6 d'incapacitat temporal per malaltia comuna, I'empresa
complementara I'abonament de la prestacié economica per aquest concepte fins al 95% del salari conveni amb
un limit de 33 dies i en la segona baixa, a partir del 31¢é dia fins al 60e, el 90%, dins de I'any natural.

b. En els casos d'accident laboral es rebra el 100% de la base reguladora de la Seguretat Social per
contingéncies professionals del mes anterior a la baixa, aixi com en les malalties que requereixin
hospitalitzacié, mentre duri aquesta i el periode postoperatori, sense hospitalitzacié, amb un limit de 50 dies i
sempre que hagi existit intervencié quirdrgica, que requereixi ingrés hospitalari superior a 24 hores.

Article 64
Asseguranca d’invalidesa i mort

Les empreses afectades per aquest Conveni col-lectiu es comprometen dins dels noranta dies seguents al
registre del present Conveni col-lectiu, a constituir una asseguranca d'accidents per al cas d'Invalidesa o Mort
per tots els seus empleats/des afectats per aquest Conveni col-lectiu, assegurant un capital de 36.000,00 euros
per persona.

Els riscos que es produeixin amb ocasidé o com a consequéncia del treball, es cobriran d'acord amb el
desglossament seguent:

1. Mort.
2. Gran invalidesa.

3. Invalidesa absoluta per a qualsevol tipus d'activitat.
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4. Invalidesa total que li incapacita per a I'exercici del seu treball habitual.

Article 65
Roba de treball

Les empreses estan obligades a facilitar al seu personal, dins del primer mes de I'any, un mico de treball, tret
que per costum o normes anteriors tinguin dret a uniforme d'estiu i un altre d'hivern, a I'any. Els treballadors i
les treballadores que desenvolupin les seves funcions en mitjans humits o amb greixos tenen dret, a més, a
calcat adequat, -botes- cada any. Tot el personal té dret a una pec¢a d'abric cada dos anys i el personal
uniformat a dos parells de sabates.

Les peces d'hivern es facilitaran abans del primer de novembre i les d'estiu abans del primer de maig.

Aquelles empreses que no facilitin la roba de treball al seu personal hauran d'abonar la quantitat que el
treballador i la treballadora justifiqui haver invertit per a aquest concepte, mitjancant I'exhibicié de la factura.

Disposicions addicionals

Primera

Les associacions empresarials signataries d'aquest Conveni col-lectiu autonomic, es comprometen, dins del
primer trimestre segiient a la publicacié d'aquesta norma en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, a
sufragar les despeses de I'edicié del llibre del Conveni col-lectiu, per facilitar les tasques divulgadores,
mediadores i formatives, tant a les empreses com als treballadors i les treballadores del sector, en relaci6 amb
el contingut i coneixement del que estableix el referit Conveni col-lectiu general.

Les organitzacions sindicals més representatives a nivell de Catalunya signataries d'aquest Conveni col-lectiu,
es comprometen a realitzar una acci6 sindical dins del sector, constructiva i enfocada a una opcié formativa
basada en la qualitat del servei prestat i en la divulgacié dels continguts del present Conveni col-lectiu.

Segona

En els suposits de no aplicacié del Conveni al fet que es refereix I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors,
s'estara a les causes i procediment que preveu aquest precepte.

En cas que les parts no aconsegueixin un acord durant el periode de consultes, qualsevol de les dues parts
podra sotmetre la discrepancia a la Comissi6 Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de 7 dies
per pronunciar-se i, en cas que en el si d'aquesta no s'aconseguis un acord, s'estara als procediments previstos
en l'article 56 del present Conveni.

Si després d'aquests Ultims procediments no s’haguessin solucionat les discrepancies, sera aplicable el que es
disposa en I'tltim paragraf de I'article 82.3 del ET (aix0 és, submissio a la Comissié Consultiva Nacional de
Convenis col-lectius o, si escau, organ corresponent de la Comunitat autonoma).

Es guardara absolut sigil professional sobre la informacié i/o documentacié que s'aporti per part de I'empresa.

L'incompliment dels mecanismes previstos en aquest article, en abséncia d'acord, determinara I'obligacié de
I'empresa de complir escrupolosament amb el contingut integre del present Conveni col-lectiu.

Els mecanismes previstos en el present article seran també d'aplicacié en els casos de subrogacié, casos en
que I'empresa adjudicataria acrediti serioses dificultats per fer efectius els acords col-lectius aconseguits al
marge d'aquest conveni.

Disposicions transitories
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Primera

A causa de I'extensa vigéncia del present conveni, les organitzacions signataries d'aquest consideren molt
convenient dotar a la Comissi6 paritaria de legitimitat suficient per adaptar el text del present conveni a la
normativa legal vigent a cada moment. Aquesta revisio legal del text del conveni s'efectuara sempre que ho
sol-liciti alguna de les parts signataries d'aquest i, en tot cas, durant el primer trimestre de cadascun dels anys
de vigéncia del conveni. La revisio procedira quan una disposicié del conveni s'hagi limitat a incorporar el
contingut d'una norma legal i aquesta resulti modificada posteriorment.

Segona
Compensacié 2012

Es reconeix el dret dels treballadors/es que haguessin prestat serveis durant I'any 2012 (o la seva part
proporcional) a percebre, una quantitat equivalent al 2,9% del seu salari de conveni de I'any 2011 que
s'abonara prorratejat mensualment al llarg dels mesos de I'any 2014 que restin a la data de signatura del
Conveni.

Tercera
Categories de nou ingrés
1. Noves categories:

1.a) Es crea la categoria anomenada Auxiliar d’Entrada per a realitzar les tasques d’Agent d’aparcament o
d’Agent d’auto rentat, les funcions dels quals s’indiquen a I'article 22, apartats C) 3) i C) 7) del Conveni
col-lectiu.

El salari inicial d’aquesta categoria és de 14.000 € bruts anuals. No li seran d’aplicacié els increments salarials
indicats a I'article 32 bis del conveni col-lectiu. A partir de I'1 de gener de 2016 aquest salari s’incrementara
amb I'IPC real de 'any 2015.

Aquesta categoria i salari no sera aplicable per a categories que ja tinguin un nivell salarial inferior.

1.b) Es crea la categoria anomenada Inspector d’Entrada per a realitzar les tasques d’Inspector o Agent
d’estacionaments regulats, les funcions dels quals s’'indiquen a I'article 23 D) 2) del Conveni col-lectiu.

El salari inicial d’aquesta categoria és de 15.000 € bruts anuals. No li seran d’aplicacio els increments salarials
indicats a l'article 32 bis del conveni col-lectiu. A partir de I'1 de gener de 2016 aquest salari s’incrementara
amb I'IPC real de 'any 2015.

2. Convergencia de salaris d’auxiliar o inspector d’entrada:

2.a) Auxiliar d’entrada: el salari assignat a aquesta categoria convergira cap al salari de la categoria d’Auxiliar
d’aparcament (C-4) o Auxiliar d’auto rentat (C-8) en el periode de cinc anys, a partir de I'1 de gener de 2017,
a rao d’incorporar al salari de I'Auxiliar d’entrada un 20% més cada any de la diferéncia amb el salari d’Auxiliar
d’aparcament o d’auto rentat que recullin les taules corresponents. La férmula per a I'increment és la seglent:

Auxiliar d'entrada aparcament o auto-rentat

2017: 14.000€ + IPC real 2015+ 20% diferéncia amb Auxiliar Aparcament o Auto-rentat
2018: 14.000€ + IPC real 2015+ 40% diferéncia amb Auxiliar Aparcament o Auto-rentat
2019: 14.000€ + IPC real 2015+ 60% diferéncia amb Auxiliar Aparcament o Auto-rentat
2020: 14.000€ + IPC real 2015+ 80% diferéncia amb Auxiliar Aparcament o Auto-rentat
2021: 14.000€ + IPC real 2015+100% diferéncia amb Auxiliar Aparcament o Auto-rentat

A 31 de desembre de 2021 desapareixera la categoria Auxiliar d’Entrada per passar automaticament a la
categoria d’Auxiliar d’aparcament o Auxiliar d’auto rentat amb el salari corresponent a aquestes categories si
bé seguiran desenvolupant les tasques propies assignades a I’Agent d’Aparcament o Agent d’auto rentat, les
funcions dels quals s’indiquen a I'article 22 C) 3) i C) 7) del Conveni col-lectiu. A partir de I'L de gener de 2022
s’aplicara alld que disposa l'article 22 de la equiparacié cap a la categoria d’Agent, si bé (com a excepcid
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temporal al previst a I'esmentat article) pel periode 2022-2024 s’anticipen els efectes economics d’aquesta
equiparaci6 a rad d’'un terg (33,33%) de la diferéncia per cada un dels tres anys.

2.b) Inspector d’Entrada: El salari assignat a aquesta categoria convergira cap al salari de la categoria
d’'Inspector o Agent d’estacionaments regulats (C-2) en el periode de cinc anys, a partir de I'1 de gener de
2017, a rad6 d’incorporar al salari de I'lnspector d’Entrada un 20% més cada any de la diferencia amb el salari
d’Inspector o agent d’estacionaments regulats que recullin les taules corresponents. La férmula per a
I'increment és la seguent:

Inspector d'Entrada

2017 15.000€ + IPC real 2015+ 20% diferéncia amb Inspector/Agent Zona
2018 15.000€ + IPC real 2015+ 40% diferéncia amb Inspector/Agent Zona
2019 15.000€ + IPC real 2015+ 60% diferéncia amb Inspector/Agent Zona
2020 15.000€ + IPC real 2015+ 80% diferéncia amb Inspector/Agent Zona
2021 15.000€ + IPC real 2015+ 100% diferencia amb Inspector/Agent Zona

A 31 de desembre de 2021 desapareixera la categoria d’Inspector d’Entrada per passar automaticament a la
categoria d’Inspector o Agent d’estacionaments amb el salari corresponent a aquesta categoria.

2.c) Aixo suposa que a les noves contractacions se'ls aplicara el salari d'entrada estipulat per a cada any amb
les taules salarials creades a aquest efecte.

3. Retroactivitat i vigéncia:

3.a) Els efectes retributius previstos en la present Disposici6 transitoria no tindran caracter retroactiu a la
vigencia ordinaria del present Conveni (1/1/2013), sind que resultaran d’aplicacié a partir de la seva signatura
(15/7/2014). No obstant, aixd no permet que els treballadors i treballadores contractats amb categories
diferents puguin veure modificada la seva categoria professional o extingit el seu contracte per ser contractats
de nou amb la categoria de nou ingrés.

3.b) La voluntat de la Comissio negociadora al fixar un calendari de convergéencia salarial diferent a la vigéncia
ordinaria és garantir que els treballadors i treballadores assoliran la plena equiparacié en el termini previst.
Malgrat aixo, i atés el calendari acordat en aquesta mateéria, les parts negociadores acorden que, pel cas de
modificar-se en positiu la situacié economica general del pais que va provocar la aplicacié d’aguesta mesura,
les parts assumeixen el compromis que en la propera negociacio del Conveni podra revisar-se el calendari de
convergéencia salarial inicialment pactat per reduir la seva durada.

Quarta
Garanties d’ocupacio6

Aquesta nova categoria s'introdueix com a conseqiéncia d'una excepcional situacié economica, perdo no es
permetra que les categories d'entrada s'utilitzin per contractar treballadors i treballadores amb menor salari a fi
de substituir als treballadors i les treballadores actualment contractats/des.

Cinquena
Refosa de categories preexistents i convergéncia d’Auxiliar a Agent de les categories preexistents.

1. Les categories d'Aparcaments preexistents al present conveni col-lectiu, queden refoses i substituides per les
categories d'Auxiliar d’Aparcament, Auxiliar de manteniment, Auxiliar d’auto-rentat, Agent d'aparcament, Agent
d’auto-rentat, Agent de manteniment i personal neteja del grup professional d’explotacié definides a I'article 22
d’aquest conveni, amb el salari corresponent de les taules de I'Annex 1.

2. Els treballadors de les categories preexistents al conveni que es refonguin i se substitueixin per les
d’Auxiliars d’aparcament, d’Auxiliars de manteniment i d’Auxiliars d’auto-rentat, realitzaran, segons
correspongui, les funcions d’Agent d’aparcament, d’Agent de manteniment o d’Agent d’auto-rentat, que
s’indiquen en els apartats C) 3), C) 5) i C) 7) de l'article 22 del conveni.

3. Per als treballadors als quals fa referencia el punt anterior, fins el 31 de desembre de 2018, no resultara
d’aplicacié I'equiparacié a Agent que estableix I'article 22, apartats C) 4), C) 6) i C) 8) del conveni. A partir de
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'l de gener de 2019, s‘iniciara el comput dels tres anys de I'equiparaci6 a la categoria d’Agent.

4. S’estableix per als treballadors que indica I'apartat 2 d’aquesta disposicid transitoria, I'’equiparacié de salaris
amb la categoria d’Agent, la qual es produira gradualment de manera que, d'entrada, els treballadors i
treballadores inclosos en aquesta mesura mantinguin els seus salaris actuals (amb els increments de I'art. 32
bis aplicables a I'anterior salari de Conveni), i aquests salaris s'incrementaran posteriorment, fins a arribar a
I'esmentada equiparacid, durant cinc anys a partir de I'L de gener de 2017, segons la taula seguent:

2017: Salari 2016 + 20% diferéncia amb Agent d'Aparcament/Auto-rentat/Manteniment.
2018: Salari 2016 + 40% diferéencia amb Agent d'Aparcament/Auto-rentat/Manteniment.
2019: Salari 2016 + 60% diferéencia amb Agent d'Aparcament/Auto-rentat/Manteniment.
2020: Salari 2016 + 80% diferéencia amb Agent d'Aparcament/Auto-rentat/Manteniment.
2021: Salari 2016 + 100% diferéncia amb Agent d'Aparcament/Auto-rentat/Manteniment.

5. Els percentatges indicats a I'apartat anterior, es refereixen a la diferéncia inicial de I'any 2016, i s'han
establert amb la voluntat que els increments siguin equivalents per a cada any fins a I'equiparacio total.
Donada la naturalesa excepcional de la present equiparacié funcional i retributiva, en el cas dels treballadors i
les treballadores que percebin salaris per sobre de conveni sobre la base de complements personals que
compensin per la polivaléncia funcional, I'increment derivat d'aquesta equiparacidé sera compensable i
absorbible, fins i tot en el cas que aquests treballadors i treballadores tinguin reconegut el caracter no
compensable ni absorbible d'aquests complements, en aquest cas la present norma constituira una excepcio, i
en cap cas podra justificar que altres increments de Conveni poguessin donar lloc a compensacioé i absorci6.

6. Aixi mateix, totes les persones que tinguessin reconegut un salari superior al que es reflecteixi en taules des
de la signatura d'aquest conveni, mantindran la diferéncia com un complement “ad personam” que no sera
compensable ni absorbible.

7. La voluntat de la Comissié Negociadora al fixar un calendari de convergéncia salarial diferent a la vigéncia
ordinaria és garantir que els treballadors i treballadores assoliran la plena equiparacié en el termini previst.
Malgrat aix0, i ates el calendari acordat en aquesta materia, les parts negociadores acorden que, pel cas de
modificar-se en positiu la situacié economica general del pais que va provocar la aplicacié d’aquesta mesura,
les parts assumeixen el compromis que en la propera negociacié del Conveni podra revisar-se el calendari de
convergéencia salarial inicialment pactat per reduir la seva durada.

Sisena

1. El text a baix indicat no s'aplicara en tant la legislacié vigent mantingui abolit tant el servei militar forgés
com la prestacio social substitutoria, en cas contrari es reincorporara a l'articulat del present conveni.

El personal que s'incorpori al servei militar forgés o a la prestacio social substitutoria i que portin un minim
d'un any al servei de I'empresa, rebran en les dates normals del seu abonament les gratificacions
extraordinaries de Julio i Nadal, sempre que vencin durant la seva permaneéncia en files i sempre que en
incorporar-se no hagués sol-licitat la baixa definitiva.

De la mateixa manera es restauraria la situacié d'excedéncia forcosa per prestacio del servei militar o
substitutiu i durant tota la durada d'aquest.

Disposicions finals

Primera

En el cas que I'IPC fixat per I'INE registri a la finalitzacié de cadascun dels anys de vigéncia d'aquest Conveni
col-lectiu, una desviacio respecte de I'IPC previst pel govern, es revisaran les taules salarials adaptant-les al
definitiu IPC, en cas que I'lPC resultant hagués estat superior al previst, s'abonaran els endarreriments
corresponents des del primer de gener de I'any que es tracti.

El compliment d'aquest article vindra obligat en funcié que la revisi6 salarial que es pacti a cada moment
estigui vinculada a I'lPC Real. En conseqiéncia, la present clausula de revisié no sera aplicable durant la
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vigéncia del conveni 2013-2016.

Segona

L'aparcament gratuit del personal es negociara lliurement en I'ambit d'empresa i el treballador, sempre que
I'empresa consideri que les condicions del local ho permeten.

Tercera

Ambdues parts recorden a tots els treballadors i treballadores i empresaris del sector la prohibicié existent de
fumar en els locals publics i tancats.

Annex 1

Taules salarials 2013

A) Personal superior i técnic. BCN Tﬁ‘:?o% TARR 1;‘))6 TéFSFi LLE>I1DS% LL<E:I1DS% GIRONA
A-1) Tecnic/a superior 1729,93| 1729,93 1729,93| 1729,93 1729,93 1729,93| 1729,93
A-2) Tecnic/a mig 1591,92| 1591,92 1591,92| 1591,92 1591,92 1591,92| 1591,92
A-3) Diplomat/ada 1518,31| 1518,31 1518,31| 1518,31 1518,31 1518,31| 1518,31
:?‘l)fopr?r:z(:ir(lzél administratiu i BCN TésRo% TARR 13?8(; TéFSI?_ LLE>I1D5A(\) LL<E:|1D5% GIRONA
B) a.1) Cap de serveis 1341,47| 1341,47 1341,47| 1341,47 1341,47 1341,47| 1341,47
B) a.2) Cap de seccid 1308,02| 1196,68 1196,68| 1196,68 1134,51 1005,85| 1134,51
B) a.3) Oficial administratiu 1279,65| 1110,62 1060,38| 1016,20 1082,16 961,48| 1005,85
B) a.4) Auxiliar administratiu 1194,37 962,99 951,51 951,51 902,31 887,53 961,48
B) b.1) Analista de processos 1582,74| 1582,74 1582,74| 1582,74 1582,74 1582,74| 1582,74
B) b.2) Programador/a 1499,90( 1499,90 1499,90| 1499,90 1499,90 1499,90| 1499,90
B) b.3) Operador/a 1251,14| 1251,14 1251,14| 1251,14 1251,14 1251,14| 1251,14
C.D,E,F) Personal de explotacio. gon| TARR| TARRas0-|  TARR|  LLEIDA LLEIDA | GIRONA
300
C-1) Encarregat/da Aparcam. 1308,02| 1132,86 1094,61| 1051,00 1082,16 961,48| 961,48
C-2) Agent est. mat. Perill. 1308,02| 1308,02 1308,02| 1308,02 1308,02 1308,02| 1308,02
C-3) Agent Aparcament™* 1260,67| 1122,75 1068,42| 1037,51 1050,19 936,83 936,83
C-4) Auxiliar Aparcament* 1194,37| 1063,66 1012,19 981,28 994,92 887,53| 887,53
C-5) Agent manteniment 1260,67| 1122,75 1068,42| 1037,51 1050,19 936,83 936,83
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C-6) Auxiliar de mantenim. 1194,37| 1063,66 1012,19 981,28 994,92 887,53 887,53
C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 1308,02| 1051,00 1051,00| 1051,00 1082,16 961,48| 961,48
C-7) Agent d’auto-rentat™ 1260,67| 1122,75 1068,42| 1037,51 1050,19 936,83 936,83
C-8) Auxiliar d’auto-rentat* 1194,37| 1063,66 1012,19 981,28 994,92 887,53 887,53
C-9) Personal de neteja 1194,37| 1063,66 1012,19 981,28 994,92 887,53 887,53
D-1) Cap Equip Zona Reg. 1487,67| 1487,67 1487,67| 1487,67 1487,67 1487,67| 1487,67
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 1308,02| 1308,02 1308,02| 1308,02 1308,02 1308,02| 1308,02
E-1) Gruista 1308,02| 1308,02 1308,02| 1308,02 1308,02 1308,02| 1308,02
E-2) Adm./va Diposit 1279,65| 1279,65 1279,65| 1279,65 1279,65 1279,65| 1279,65
F-1) Cap Eq. Area Logistica 1487,67| 1487,67 1487,67| 1487,67 1487,67 1487,67| 1487,67
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 1487,67| 1487,67 1487,67| 1487,67 1487,67 1487,67| 1487,67
F-3) Verificador Area Logistic. 1354,73| 1354,73 1354,73| 1354,73 1354,73 1354,73| 1354,73
F-4) Cond. aparca cotxes 1308,02| 1308,02 1308,02| 1308,02 1308,02 1308,02| 1308,02

* De conformitat amb el que preveu la disposicié addicional cinquena del present conveni, els treballadors/res
de les diferents provincies que abans de la signatura del present conveni ostentaven categories inferiors o de
diferent nomenclatura a la d'Agent o Auxiliar en les divisions d'Aparcaments i Rentat, (com: mosso, auxiliar
taquiller, guarda, etc.), a nivell retributiu, la seva equiparacié es produira a través del calendari de
convergeéncia que regula I'esmentada disposiciod, si bé I'equiparacio funcional d'aquestes categories es produira
des de I'inici de la vigéncia del present conveni.

ANNEX 1 TAULES SALARIALS 2014

TARR | TARR 150 TARR LLEIDA LLEIDA

A) Personal superior i técnic. BCN ~300 200 <151 =150 ——150 | GIRONA
A-1) Técnic/a superior 1747,23| 1747,23 1747,23| 1747,23 1747,23 1747,23| 1747,23
A-2) Tecnic/a mig 1607,84| 1607,84 1607,84| 1607,84 1607,84 1607,84| 1607,84
A-3) Diplomat/ada 1533,49| 1533,49 1533,49| 1533,49 1533,49 1533,49| 1533,49
informatic, et pen|  TADRR) TARRaso | TARRI LLEIDAL LLEIDS cirona
B) a.1) Cap de serveis 1354,88| 1354,88 1354,88| 1354,88 1354,88 1354,88| 1354,88
B) a.2) Cap de seccid 1321,10| 1208,65 1208,65| 1208,65 1145,86 1015,91| 1145,86
B) a.3) Oficial administratiu 1292,45| 1121,73 1070,98| 1026,36 1092,98 971,09 1015,91
B) a.4) Auxiliar administratiu 1206,31 972,62 961,03 961,03 911,33 896,41 971,09
B) b.1) Analista de processos 1598,57| 1598,57 1598,57| 1598,57 1598,57 1598,57| 1598,57

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



42/50 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6878 - 25.5.2015
. - ]

CVE-DOGC-A-15139062-2015

B) b.2) Programador/a 1514,90| 1514,90 1514,90| 1514,90 1514,90 1514,90| 1514,90
B) b.3) Operador/a 1263,65| 1263,65 1263,65| 1263,65 1263,65 1263,65| 1263,65
C,D,E,F) Personal de explotaci6. BCN TQ‘EO% TARR 150- Téﬁ;‘i LLE>IE5AC\) LL<E=IE)5AO GIRONA
300
C-1) Encarregat/da Aparcam. 1321,10| 1144,19 1105,56| 1061,51 1092,98 971,09| 971,09
C-2) Agent est. mat. Perill. 1321,10| 1321,10 1321,10| 1321,10 1321,10 1321,10| 1321,10
C-3) Agent Aparcament* 1273,28| 1133,97 1079,10| 1047,88 1060,69 946,20| 946,20
C-4) Auxiliar Aparcament™* 1206,31| 1074,30 1022,31 991,09 1004,87 896,41| 896,41
C-5) Agent manteniment 1273,28| 1133,97 1079,10| 1047,88 1060,69 946,20| 946,20
C-6) Auxiliar de mantenim. 1206,31| 1074,30 1022,31 991,09 1004,87 896,41| 896,41
C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 1321,10| 1061,51 1061,51| 1061,51 1092,98 971,09, 971,09
C-7) Agent de auto-rentat™ 1273,28| 1133,97 1079,10| 1047,88 1060,69 946,20| 946,20
C-8) Auxiliar de auto-rentat* 1206,31| 1074,30 1022,31 991,09 1004,87 896,41| 896,41
C-9) Personal de neteja 1206,31| 1074,30 1022,31 991,09 1004,87 896,41| 896,41
D-1) Cap Equip Zona Reg. 1502,55| 1502,55 1502,55| 1502,55 1502,55 1502,55| 1502,55
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 1321,10| 1321,10 1321,10| 1321,10 1321,10 1321,10( 1321,10
E-1) Gruista 1321,10| 1321,10 1321,10| 1321,10 1321,10 1321,10| 1321,10
E-2) Adm./va Diposit 1292,45| 1292,45 1292,45| 1292,45 1292,45 1292,45| 1292,45
F-1) Cap Eqg. Area Logistica 1502,55| 1502,55 1502,55| 1502,55 1502,55 1502,55| 1502,55
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 1502,55| 1502,55 1502,55| 1502,55 1502,55 1502,55| 1502,55
F-3) Verificador Area Logistic. 1368,28| 1368,28 1368,28| 1368,28 1368,28 1368,28| 1368,28
F-4) Cond. aparca cotxes 1321,10| 1321,10 1321,10| 1321,10 1321,10 1321,10| 1321,10

* De conformitat amb el que preveu la disposicié addicional cinquena del present conveni, els treballadors/res
de les diferents provincies que abans de la signatura del present conveni ostentaven categories inferiors o de
diferent nomenclatura a la d'Agent o Auxiliar en les divisions d'Aparcaments i Rentat, (com: mosso, auxiliar
taquiller, guarda, etc.), a nivell retributiu, la seva equiparaci6é es produira a través del calendari de
convergeéncia que regula I'esmentada disposiciod, si bé I'equiparacio funcional d'aquestes categories es produira
des de I'inici de la vigéncia del present conveni.

Annex 1

Taules salarials 2015

TARR| TARR ;50. TARR LLEIDA LLEIDA

A) Personal superior i técnic. BCN GIRONA
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>300 300 <151 >150 <=150

A-1) Tecnic/a superior 1764,70| 1764,70 1764,70, 1764,70 1764,70 1764,70| 1764,70
A-2) Tecnic/a mig 1623,92| 1623,92 1623,92| 1623,92 1623,92 1623,92| 1623,92
A-3) Diplomat/ada 1548,83| 1548,83 1548,83| 1548,83 1548,83 1548,83| 1548,83
itormanie et son|  TARR) TARRuso.|  TARR|LLEIDAL LLEIDA GiRONA
B) a.1) Cap de serveis 1368,43| 1368,43 1368,43| 1368,43 1368,43 1368,43| 1368,43
B) a.2) Cap de seccid 1334,31| 1220,73 1220,73| 1220,73 1157,31 1026,07| 1157,31
B) a.3) Oficial administratiu 1305,37| 1132,94 1081,69| 1036,63 1103,91 980,81 1026,07
B) a.4) Auxiliar administratiu 1218,38 982,35 970,64 970,64 920,45 905,37 980,81
B) b.1) Analista de processos 1614,55| 1614,55 1614,55| 1614,55 1614,55 1614,55| 1614,55
B) b.2) Programador/a 1530,05| 1530,05 1530,05| 1530,05 1530,05 1530,05| 1530,05
B) b.3) Operador/a 1276,29| 1276,29 1276,29| 1276,29 1276,29 1276,29| 1276,29
C.D,E,F) Personal de explotacio. pon| TARR| TARRso-|  TARR|  LLEIDA LLEIDA  GIRONA

300

C-1) Encarregat/da Aparcam. 1334,31| 1155,63 1116,61| 1072,13 1103,91 980,81| 980,81
C-2) Agent est. mat. Perill. 1334,31| 1334,31 1334,31| 1334,31 1334,31 1334,31| 1334,31
C-3) Agent Aparcament™* 1286,01| 1145,31 1089,89| 1058,36 1071,30 955,66, 955,66
C-4) Auxiliar Aparcament* 1218,38| 1085,04 1032,54| 1001,00 1014,92 905,37 905,37
C-5) Agent manteniment 1286,01| 1145,31 1089,89| 1058,36 1071,30 955,66| 955,66
C-6) Auxiliar de mantenim. 1218,38| 1085,04 1032,54| 1001,00 1014,92 905,37 905,37
C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 1334,31| 1072,13 1072,13| 1072,13 1103,91 980,81 980,81
C-7) Agent de auto-rentat* 1286,01| 1145,31 1089,89| 1058,36 1071,30 955,66 955,66
C-8) Auxiliar de auto-rentat* 1218,38| 1085,04 1032,54| 1001,00 1014,92 905,37| 905,37
C-9) Personal de neteja 1218,38| 1085,04 1032,54| 1001,00 1014,92 905,37 905,37
D-1) Cap Equip Zona Reg. 1517,57| 1517,57 1517,57| 1517,57 1517,57 1517,57| 1517,57
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 1334,31| 1334,31 1334,31| 1334,31 1334,31 1334,31| 1334,31
E-1) Gruista 1334,31| 1334,31 1334,31| 1334,31 1334,31 1334,31| 1334,31
E-2) Adm./va Diposit 1305,37| 1305,37 1305,37| 1305,37 1305,37 1305,37| 1305,37
F-1) Cap Eq. Area Logistica 1517,57| 1517,57 1517,57| 1517,57 1517,57 1517,57| 1517,57
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 1517,57| 1517,57 1517,57| 1517,57 1517,57 1517,57| 1517,57
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F-3) Verificador Area Logistic. 1381,96| 1381,96 1381,96| 1381,96 1381,96 1381,96| 1381,96

F-4) Cond. aparca cotxes 1334,31| 1334,31 1334,31| 1334,31 1334,31 1334,31| 1334,31

* De conformitat amb el que preveu la disposicié addicional cinquena del present conveni, els treballadors/res
de les diferents provincies que abans de la signatura del present conveni ostentaven categories inferiors o de
diferent nomenclatura a la d'Agent o Auxiliar en les divisions d'Aparcaments i Rentat, (com: mosso, auxiliar
taquiller, guarda, etc.), a nivell retributiu, la seva equiparaci6é es produira a través del calendari de
convergeéencia que regula I'esmentada disposicid, si bé I'equiparacio funcional d'aquestes categories es produira
des de I'inici de la vigéncia del present conveni.

Annex 1

Taules salarials 2016

A) Personal superior i técnic. BCN TQ‘EO% TARR 13586 Téﬁ;‘i LLE>IE5AC\) LL<E=IE)5AO GIRONA
A-1) Tecnic/a superior 1782,35| 1782,35 1782,35| 1782,35 1782,35 1782,35| 1782,35
A-2) Técnic/a mig 1640,16| 1640,16 1640,16| 1640,16 1640,16 1640,16| 1640,16
A-3) Diplomat/ada 1564,32| 1564,32 1564,32| 1564,32 1564,32 1564,32| 1564,32
informatic, et son|  TAER| TARRasol TARR| HEIRA| MEIRS|cirona
B) a.1) Cap de serveis 1382,12| 1382,12 1382,12| 1382,12 1382,12 1382,12| 1382,12
B) a.2) Cap de seccio 1347,65| 1232,94 1232,94| 1232,94 1168,89 1036,33| 1168,89
B) a.3) Oficial administratiu 1318,42| 1144,27 1092,51| 1046,99 1114,95 990,61 | 1036,33
B) a.4) Auxiliar administratiu 1230,56 992,17 980,34 980,34 929,65 914,42 990,61
B) b.1) Analista de processos 1630,70| 1630,70 1630,70| 1630,70 1630,70 1630,70| 1630,70
B) b.2) Programador/a 1545,35| 1545,35 1545,35| 1545,35 1545,35 1545,35| 1545,35
B) b.3) Operador/a 1289,05| 1289,05 1289,05| 1289,05 1289,05 1289,05| 1289,05
C,D,E,F) Personal de explotacio. pon| TARR| TARRas0-|  TARR|  LLEIDA LLEIDA [ GiIrRONA
300
C-1) Encarregat/da Aparcam. 1347,65| 1167,19 1127,78| 1082,85 1114,95 990,61 990,61
C-2) Agent est. mat. Perill. 1347,65| 1347,65 1347,65| 1347,65 1347,65 1347,65| 1347,65
C-3) Agent Aparcament™ 1298,87| 1156,77 1100,79| 1068,94 1082,01 965,22 965,22
C-4) Auxiliar Aparcament* 1230,56| 1095,89 1042,86| 1011,01 1025,07 914,42 914,42
C-5) Agent manteniment 1298,87| 1156,77 1100,79| 1068,94 1082,01 965,22 965,22
C-6) Auxiliar de mantenim. 1230,56| 1095,89 1042,86| 1011,01 1025,07 914,42| 914,42
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C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 1347,65| 1082,85 1082,85| 1082,85 1114,95 990,61| 990,61
C-7) Agent de auto-rentat* 1298,87| 1156,77 1100,79| 1068,94 1082,01 965,22 965,22
C-8) Auxiliar de auto-rentat* 1230,56| 1095,89 1042,86| 1011,01 1025,07 914,42 914,42
C-9) Personal de neteja 1230,56| 1095,89 1042,86| 1011,01 1025,07 914,42| 914,42
D-1) Cap Equip Zona Reg. 1532,75| 1532,75 1532,75| 1532,75 1532,75 1532,75| 1532,75
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 1347,65| 1347,65 1347,65| 1347,65 1347,65 1347,65| 1347,65
E-1) Gruista 1347,65| 1347,65 1347,65| 1347,65 1347,65 1347,65| 1347,65
E-2) Adm./va Diposit 1318,42| 1318,42 1318,42| 1318,42 1318,42 1318,42| 1318,42
F-1) Cap Eq. Area Logistica 1532,75| 1532,75 1532,75| 1532,75 1532,75 1532,75| 1532,75
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 1532,75| 1532,75 1532,75| 1532,75 1532,75 1532,75| 1532,75
F-3) Verificador Area Logistic. 1395,78| 1395,78 1395,78| 1395,78 1395,78 1395,78| 1395,78
F-4) Cond. aparca cotxes 1347,65| 1347,65 1347,65| 1347,65 1347,65 1347,65| 1347,65

* De conformitat amb el que preveu la disposicié addicional cinquena del present conveni, els treballadors/res
de les diferents provincies que abans de la signatura del present conveni ostentaven categories inferiors o de
diferent nomenclatura a la d'Agent o Auxiliar en les divisions d'Aparcaments i Rentat, (com: mosso, auxiliar
taquiller, guarda, etc.), a nivell retributiu, la seva equiparacié es produira a través del calendari de
convergeéencia que regula I'esmentada disposicid, si bé I'equiparacio funcional d'aquestes categories es produira
des de Il'inici de la vigéncia del present conveni.

Annex 2

Hores extraordinaries Barcelona 2013

ANYS D’ANTIGUITAT

A) Personal superior i técnic. (0] 2 4 9 14 19 24 29

A-1) Tecnic/a superior 21,04 21,04/21,04|21,04/21,04(21,04|21,04|21,04
A-2) Técnic/a mig 20,07 20,07 20,07 |20,07|20,07|20,07 (20,07 (20,07
A-3) Diplomat/ada 18,57 18,57|18,5718,57|18,57/18,57(18,57 18,57
B) Personal administratiu i informatic. 0] 2 4 9 14 19 24 29

B) a.1) Cap de serveis 18,57 18,57/18,57(18,57|18,57 18,57 (18,57 18,57
B) a.2) Cap de seccio 12,96 13,62|14,2715,55(16,8618,15(19,46 | 20,75
B) a.3) Oficial administratiu 12,35 12,97|13,5914,83|16,06/17,30(18,53 19,77
B) a.4) Auxiliar administratiu 11,54 12,11|12,6913,84(15,00/16,15(17,31 18,46
B) b.1) Analista de processos 19,49 19,49/19,49(19,4919,49|19,49(19,49 19,49
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B) b.2) Programador/a 18,33 18,33/18,33/18,33|18,33|18,33|18,33|18,33
B) b.3) Operador/a 15,23 15,23|15,23|15,23|15,23|15,23|15,23|15,23
C,D,E,F) Personal de explotacio. 0] 2 4 9 14 19 24 29

C-1) Encarregat/da Aparcam. 12,63 13,26/13,88(15,14 16,42 17,67 (18,92 20,20
C-2) Agent est. mat. Perill. 16,03 16,03|16,03|16,03|16,03|16,03|16,03|16,03
C-3) Agent Aparcament™ 14,77 14,77 (14,77 114,77 (14,77 /114,77 | 14,77 | 14,77
C-4) Auxiliar Aparcament* 11,63 12,22|12,79/13,95|15,12 /16,28 (17,45 /18,61
C-5) Agent manteniment 14,77 14,77 14,77 |14,77 | 14,77 | 14,77 | 14,77 | 14,77
C-6) Auxiliar de mantenim. 11,63 12,22112,79(13,95|15,12|16,28 17,45 18,61
C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 12,63 13,26/13,88 15,14 /16,42 17,67 |18,92| 20,20
C-7) Agent de auto-rentat* 14,77 14,77 14,77 |14,77 | 14,77 | 14,77 | 14,77 | 14,77
C-8) Auxiliar de auto-rentat* 11,63 12,22|12,79/13,95(15,12 16,28 |17,45|18,61
C-9) Personal de neteja 11,63 12,22112,79|13,95|15,12|16,28 |17,45 18,61
D-1) Cap Equip Zona Reg. 16,45 16,45/16,45|16,45|16,45|16,45 16,45 (16,45
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 16,45 16,45/16,45|16,45|16,45|16,45|16,45 16,45
E-1) Gruista 16,45 16,45/16,45|16,45|16,45|16,45 /16,45 16,45
E-2) Adm./va Diposit 16,03 16,03|16,03|16,03|16,03|16,03 (16,03 (16,03
F-1) Cap Eq. Area Logistica 16,45 16,45/16,45|16,45|16,45|16,45 16,45 (16,45
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 16,45 16,45/16,45(16,45|16,45|16,45 16,45 /16,45
F-3) Verificador Area Logistic. 15,62 15,62 15,62 15,62 (15,62 15,62 |15,62 |15,62
F-4) Cond. aparca cotxes 14,77 14,77 14,77 |14,77 (14,77 |14,77 | 14,77 |14,77

Annex 2

Hores extraordinaries Barcelona 2014

ANYS D’ANTIGUITAT
A) Personal superior i técnic. 0] 2 4 9 14 19 24 29
A-1) Tecnic/a superior 21,25 21,25|21,25|21,25(21,25|21,25|21,25|21,25
A-2) Tecnic/a mig 20,27 20,27 /20,27 20,27 |20,27|20,27 20,27 | 20,27
A-3) Diplomat/ada 18,76 18,76|18,76/18,76|18,76 /18,76 (18,76 18,76
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B) Personal administratiu i informatic. (0] 2 4 9 14 19 24 29

B) a.1) Cap de serveis 18,76 18,76 /18,76 /18,76 |18,76 18,76 | 18,76 | 18,76
B) a.2) Cap de secci6 13,09 13,76|14,41/15,71(17,03/18,33|19,65|20,96
B) a.3) Oficial administratiu 12,48 13,10|13,72(14,9816,22|17,47(18,72|19,97
B) a.4) Auxiliar administratiu 11,65 12,23|12,82/13,98|15,15(16,31 17,48 (18,64
B) b.1) Analista de processos 19,68 19,68|19,68|19,68|19,68|19,68|19,68|19,68
B) b.2) Programador/a 18,51 18,51/18,51/18,51(18,51/18,51(18,51 /18,51
B) b.3) Operador/a 15,38 15,38|15,38|15,3815,38|15,38|15,38(|15,38
C,D,E,F) Personal de explotacio. 0] 2 4 9 14 19 24 29

C-1) Encarregat/da Aparcam. 12,76 13,39/14,0215,29|16,58|17,85|19,11 | 20,40
C-2) Agent est. mat. Perill. 16,19 16,19/16,19|16,19|16,19 /16,19 16,19 (16,19
C-3) Agent Aparcament* 14,92 14,92 14,92(14,92 14,92 14,92 14,92 14,92
C-4) Auxiliar Aparcament™* 11,75 12,34112,92|14,09 15,27 16,44 17,62 18,79
C-5) Agent manteniment 14,92 14,92 14,92 (14,92 14,92 (14,92 14,92 (14,92
C-6) Auxiliar de mantenim. 11,75 12,34112,92(14,09 | 15,27 16,44 17,62 18,79
C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 12,76 13,39 14,02 |15,29(16,5817,85|19,11 (20,40
C-7) Agent de auto-rentat* 14,92 14,92 14,92 (14,92 14,92 |14,92 14,92 14,92
C-8) Auxiliar de auto-rentat* 11,75 12,34 /12,92 (14,09 15,27 /16,44 17,62 |18,79
C-9) Personal de neteja 11,75 12,34 112,92 (14,09 15,27 /16,44 17,62 18,79
D-1) Cap Equip Zona Reg. 16,61 16,61 /16,61 /16,61 /16,61 16,61 16,61 |16,61
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 16,61 16,61 /16,61 16,61 16,61 |16,61 16,61 |16,61
E-1) Gruista 16,61 16,61 /16,61 16,61 16,61 /16,61 |16,61 |16,61
E-2) Adm./va Diposit 16,19 16,19/16,19/16,19(16,1916,19(16,19 | 16,19
F-1) Cap Eq. Area Logistica 16,61 16,61|16,61(16,61 /16,61 16,61 16,61 16,61
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 16,61 16,61 /16,61|16,61 16,61 |16,61 16,61 |16,61
F-3) Verificador Area Logistic. 15,78 15,78 15,78 (15,78 15,78 |15,78 15,78 |15,78
F-4) Cond. aparca cotxes 14,92 14,92 (14,92 14,92 14,92 (14,92 14,92 |14,92

Annex 2

Hores extraordinaries Barcelona 2015
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ANYS D’ANTIGUITAT

A) Personal superior i técnic. (0] 2 4 9 14 19 24 29

A-1) Tecnic/a superior 21,46 21,4621,46(21,4621,46(21,46|21,46|21,46
A-2) Técnic/a mig 20,48 20,48|20,48|20,4820,48 20,48 |20,48|20,48
A-3) Diplomat/ada 18,95 18,95|18,95|18,95|18,95|18,95|18,95|18,95
B) Personal administratiu i informatic. (0] 2 4 9 14 19 24 29

B) a.1) Cap de serveis 18,95 18,95|18,95/18,95|18,95(18,95/18,95|18,95
B) a.2) Cap de seccio 13,22 13,89|14,55(15,87|17,20|18,51(19,85|21,17
B) a.3) Oficial administratiu 12,60 13,23/13,86|15,13|16,39|17,65|18,90 | 20,17
B) a.4) Auxiliar administratiu 11,77 12,35/12,95|14,12|15,30|16,47 17,66 |18,83
B) b.1) Analista de processos 19,88 19,88/19,88/19,88(19,88/19,88|19,88(19,88
B) b.2) Programador/a 18,70 18,70/18,70/18,70/18,70|18,70|18,70|18,70
B) b.3) Operador/a 15,54 15,54|15,54|15,54 |15,54 | 15,54 | 15,54 | 15,54
C,D,E,F) Personal de explotacié. (0} 2 4 9 14 19 24 29

C-1) Encarregat/da Aparcam. 12,88 13,52|14,16 |15,44(16,75|18,02|19,30/20,61
C-2) Agent est. mat. Perill. 16,35 16,35(16,35|16,35|16,35|16,35|16,35|16,35
C-3) Agent Aparcament™ 15,07 15,07 15,07 (15,07 15,07 |15,07 | 15,07 | 15,07
C-4) Auxiliar Aparcament> 11,86 12,46 13,05 (14,23 15,42 /16,60 17,80 (18,98
C-5) Agent manteniment 15,07 15,07 | 15,07 |15,07 | 15,07 |15,07 | 15,07 | 15,07
C-6) Auxiliar de mantenim. 11,86 12,46 |13,05|14,23 15,42 /16,60 (17,80 18,98
C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 12,88 13,52 /14,16 15,44 |16,75|18,02|19,30 20,61
C-7) Agent de auto-rentat* 15,07 15,07 /15,07 (15,07 | 15,07 |15,07 | 15,07 | 15,07
C-8) Auxiliar de auto-rentat* 11,86 12,46 13,05 |14,23|15,4216,60|17,80 /18,98
C-9) Personal de neteja 11,86 12,46 |13,05|14,23|15,42|16,60(17,80 (18,98
D-1) Cap Equip Zona Reg. 16,78 16,78 16,78|16,78 16,78 |16,78 16,78 |16,78
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 16,78 16,78 16,78|16,78 16,78 |16,78 16,78 |16,78
E-1) Gruista 16,78 16,78 16,78 16,78 (16,78 16,78 (16,78 |16,78
E-2) Adm./va Diposit 16,35 16,35/16,35|16,35 /16,35 16,35 16,35 |16,35
F-1) Cap Eq. Area Logistica 16,78 16,78 16,78|16,78 16,78 |16,78 16,78 |16,78
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F-2) Téc. Exp. Area Logistica 16,78 16,78|16,78(16,78/16,78|16,78 (16,78 16,78

F-3) Verificador Area Logistic. 15,93 15,93|15,93|15,93|15,93|15,93|15,93|15,93

F-4) Cond. aparca cotxes 15,07 15,07 15,07 15,07 |15,07 | 15,07 | 15,07 | 15,07
Annex 2

Hores extraordinaries Barcelona 2016

ANYS D’ANTIGUITAT

A) Personal superior i técnic. (0] 2 4 9 14 19 24 29

A-1) Tecnic/a superior 21,68 21,68/21,68|21,68|21,68|21,68|21,68|21,68
A-2) Técnic/a mig 20,68 20,68|20,68|20,68|20,68|20,68|20,68|20,68
A-3) Diplomat/ada 19,14 19,14|19,14 /19,14 19,14(19,14 /19,14 (19,14
B) Personal administratiu i informatic. (0] 2 4 9 14 19 24 29

B) a.1) Cap de serveis 19,14 19,14|19,14/19,14(19,14 /19,14 (19,14 19,14
B) a.2) Cap de seccid 13,35 14,03 |14,70|16,03|17,37|18,70|20,05 | 21,38
B) a.3) Oficial administratiu 12,73 13,36 |14,00(15,2816,55|17,82(19,09 20,37
B) a.4) Auxiliar administratiu 11,88 12,4813,08|14,26 15,46 16,64 17,83 19,02
B) b.1) Analista de processos 20,08 20,08 20,08 20,08 20,08 20,08 (20,08 20,08
B) b.2) Programador/a 18,88 18,88/18,88/18,88/18,88/18,88|18,88|18,88
B) b.3) Operador/a 15,69 15,69(15,69|15,69|15,69|15,69 (15,69 (15,69
C,D,E,F) Personal de explotacio. (0} 2 4 9 14 19 24 29

C-1) Encarregat/da Aparcam. 13,01 13,66 14,31|15,6016,91 /18,21 /19,50 20,81
C-2) Agent est. mat. Perill. 16,52 16,52 /16,52 /16,52(16,52 16,52 16,52 (16,52
C-3) Agent Aparcament™ 15,22 15,22 15,22 (15,22 15,22 (15,22 15,22 |15,22
C-4) Auxiliar Aparcament* 11,98 12,59/13,18 14,37 15,58 16,77 17,98 (19,17
C-5) Agent manteniment 15,22 15,22 15,22 15,22 15,22 |15,22 15,22 |15,22
C-6) Auxiliar de mantenim. 11,98 12,59/13,18 14,37 (15,58 16,77 17,98 19,17
C-1.b)Encarregat/da auto-ren. 13,01 13,66 14,31 |15,60(16,91 18,21 19,50 (20,81
C-7) Agent de auto-rentat™ 15,22 15,22 15,22 (15,22 15,22 |15,22 15,22 |15,22
C-8) Auxiliar de auto-rentat* 11,98 12,59/13,18 (14,37 15,58 16,77 17,98 |19,17
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C-9) Personal de neteja 11,98 12,59|13,18(14,37 15,58 16,77 (17,98 19,17
D-1) Cap Equip Zona Reg. 16,95 16,95|16,95|16,95|16,95|16,95|16,95|16,95
D-2) Insp./Agent Zona Reg. 16,95 16,95|16,95/16,95(16,95/16,95(16,95|16,95
E-1) Gruista 16,95 16,95|16,95|16,95|16,95(16,95/16,95|16,95
E-2) Adm./va Diposit 16,52 16,52 /16,52 |16,52|16,52|16,52|16,52 16,52
F-1) Cap Eq. Area Logistica 16,95 16,95|16,95/16,95(16,95/16,95(16,95 16,95
F-2) Téc. Exp. Area Logistica 16,95 16,95/16,95|16,95|16,95|16,95|16,95|16,95
F-3) Verificador Area Logistic. 16,09 16,09|16,0916,09(16,09 16,09 16,09 (16,09
F-4) Cond. aparca cotxes 15,22 15,22 |15,22|15,22|15,22|15,22|15,22 | 15,22
Annex 3

Complements salarials

2014 2015|2016

Article 40.1 - Plus de rentat 1,23| 1,24 1,25
Article 40.2 - Plus de desplacament 0,29( 0,29| 0,29
Article 40.3 - Plus de menyscapte de diners 5,83| 5,89| 5,94
Article 44 - Dies festius (gratificacié addicional) 14,16 (14,30 14,44

Article 44 - Dies festius (25, 26 desembre o 1 de gener) | 34,95|35,30| 35,65

(15.139.062)
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