Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4661 — 23.6.2006

28141

RESOLUCIO
TRI1/2095/2006, de 20 d’abril, per la qual es dis-
posa el registre i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Reus Esporti Lleu-
re, SA, per als anys 2005-2007 (codi de conveni
niim. 4302792).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Reus Esporti Lleure, SA, subscrit
per les parts negociadores en data 23 de gener
de 20061 presentat per les mateixes parts en data
27 de febrer de 2006, 1 de conformitat amb el que
estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors, i els articles 11.2 i 37.4 de la Llei or-
ganica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu
de treball de ’empresa Reus Esport i Lleure,
SA, per als anys 2005-2007 (codi de conveni
ntm. 4302792) al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treball i
Industria a Tarragona.

—72 Disposar-ne la publicaci6 al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Tarragona, 20 d’abril de 2006

Joser M. SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials
a Tarragona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de 'empresa Reus Esporti Lleure, SA,
per als anys 2005-2007

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i personal

El present Conveni té per objecte regular les
relacions laborals entre 'empresa Reus Esport
iLleure, SA,i el seu personal que hi presta els
seus serveis amb contractacié laboral directa,
sigui quina sigui la seva categoria professional,
amb excepcid expressa del personal d’alta direc-
cié compres a I’article 2 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, que es regeix per les
seves propies disposicions legals i contractuals.

Atrticle 2
Ambit territorial

El Conveni sera d’aplicacio en tots els centres
de treball de ’empresa Reus Esport i Lleure,
SA.

Article 3
Ambit temporal: vigencia i duracio

La durada d’aquest Conveni és de tres anys,
iniciant-se la seva vigencia, Il de gener de 2005
ifinalitzant el 31 de desembre de 2007, llevat en
aquells articles en que expressament s’establei-
xin diferents periodes de vigencia.

Els seus efectes economics seran des de I'l de
gener de 2005, i donaran lloc a ’abonament de
les diferencies que corresponguin per aplicacid
de les noves taules salarials, llevat en aquells
articles en que expressament s’estableixin dife-
rents efectes d’aplicacid.

Atrticle 4
Prorroga i dentincia

El Conveni quedara prorrogat tacitament per
periodes successius d’1 anualitat, si cap de les
parts no en formula la respectiva dentincia per
alarevisié o rescissié 3 mesos abans del termini
inicial o de qualsevol de les prorrogues anyals.

Les parts es comprometen a constituir la
Comissié Negociadora en el termini dels 60 dies
segiients a partir de la data de presentacié de
la dentncia.

Un cop denunciat el Conveni, si hi manca
pacte, es mantindra en vigencia el seu contingut
normatiu fins a la signatura del nou conveni.

Article 5
Prelacié de normes

El que les parts convinguin en aquest Conveni
regula amb caracter preferent les relacions entre
les empreses i llurs treballadors en totes les
materies compreses en el seu contingut.

En tot el que no estigui previst en aquest
Conveni, s’aplicara el Reial decret legislatiu 1/
1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de I’Estatut dels treballadors, i les altres
normatives laborals de caracter general.

Article 6
Compensacio i absorcio

Les condicions pactades sén compensables en
la seva totalitat amb les que existien amb ante-
rioritat a la vigencia del Conveni, sigui quina
sigui la naturalesa o I’origen de la seva existencia.

Article 7
Garantia ad personam

Es respectaran ad personam, com a condici-
ons més avantatjoses, les reconegudes en els con-
tracte de treball o pactades a titol individual que
eren vigents a ’entrada en vigor del present
conveni quan, considerades globalment i en
comput anual, resultin més beneficioses per als
treballadors de Reus Esport i Lleure, SA.

La garantia ad personam no és absorbible ni
compensable amb els increments que es puguin
produir durant la vigencia del present conveni.

Article 8
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot orga-
nic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacio
practica, seran considerades globalment.

Atrticle 9
Comissio Paritdria

Es crea la Comissi6 Paritaria d’aquest Con-
veni com a organisme d’interpretacio, concili-
acié i vigilancia del seu compliment. Aquesta
Comissi6 Paritaria tindra les segiients funcions:

Interpretacié del Conveni.

Arbitratge de les qiiestions que les parts sot-
metin a la seva consideracio.

Qualsevol altres que aquest Conveni i atri-
bueixi.

Ambdues parts acorden que qualsevol dubte
o divergeéncia que pugui sorgir se sotmetra pre-
viament a I'informe de la Comissié Paritaria,

abans d’iniciar qualsevol reclamacié davant la ju-
risdiccié competent. La Comissio estara compos-
ta per 6 membres, 3 escollits per la representa-
cié empresarial i 3 per la representaci6 dels
treballadors signants d’aquest Conveni. La Co-
missi6 Paritaria podra ser assistida pels assessors
d’ambdues representacions, amb veu pero sen-
se vot. Aquesta Comissi6 es podra reunir a ins-
tancia de qualsevol de les parts, amb un preavis
minim de 10 dies naturals. Les qiiestions deba-
tudes hauran de ser aprovades per la majoria
simple de cada una de les parts que la formen.

Els membres de la Comissi6 Paritaria dispo-
saran del temps suficient per a I’exercici de les
seves funcions, tant per a les reunions de nego-
ciacié com per a les reunions deliberadores o
d’assessorament.

Els acords que prengui la Comissio Paritaria
s’incorporaran al text del Conveni i en forma-
ran part.

El domicili de la Comissi6 sera el carrer de
Mallorca, s/n, a la ciutat de Reus.

CapiTOL 2
Organitzacio del treball, mobilitat, ingressos, ces-
saments i classificacié professional

Article 10
L’organitzacio del treball: facultats i responsa-
bilitats

L'organitzaci6 del treball és facultat exclusiva
de ’empresa, per mitja dels seus organs de di-
reccid, la qual és responsable del seu ds davant
I’autoritat competent, sense perjudici del deu-
re d’informaci6 que té envers els representants
dels treballadors.

Article 11
Mobilitat funcional

La direcci6 de ’empresa esta facultada per
acordar els canvis de lloc de treball que calguin,
sense altres limitacions que les exigides per les
titulacions academiques o professionals neces-
saries per exigir la prestacié laboral i la pertinen-
ca al grup professional, segons queden establerts
en el sistema de classificaci6 professional.

La mobilitat funcional per a la realitzacié de
funcions no corresponents al grup professional
0 a categories equivalents tinicament sera pos-
sible si existissin raons técniques o organitzatives
que hojustifiquin, i pel temps imprescindible per
alasevarealitzacid. En el cas d’encomanar fun-
cions inferiors hauran d’estar justificades per
necessitats urgents o imprevisibles de I’activitat
productiva.

La mobilitat funcional s’efectuara sens per-
judici de la dignitat del treballador, de la seva
formaci6 i promoci6 professional, tenint dret a
la retribuci6 corresponent a les funcions efec-
tivament realitzades, excepte en els supOsits
d’encomanar funcions inferiors, en qué es man-
tindra la retribucié d’origen.

Sicom a conseqiiencia de la mobilitat funci-
onal es realitzessin funcions superiors a les del
grup professional o a les de categories equiva-
lents per un periode superior a sis mesos durant
un any o vuit durant dos anys, el treballador
percebra la diferencia salarial corresponent.

Article 12
Periode de prova

El personal de nou ingrés a I'empresa, sigui
quina sigui la modalitat contractual utilitzada,
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se sotmetra a un periode de prova, el termini del
qual no sera superior als periodes segiients:
Personal compres en el grup 1: sis mesos.
Personal compres en el grup 2: tres mesos.
Personal compres en els grups 3,415 : un mes.
El periode de prova s’haura de pactar per
escrit i durant aquest, les parts poden rescindir
unilateralment el contracte de treball sense que
hi hagi més obligacid, per part de 'empresa, que
la d’abonar els salaris meritats durant el periode
treballat.

Atrticle 13
Terminis de cessament

El treballador/a que cessi voluntariament en
el servei al’empresa, esta obligat/da a posar-ho
en coneixement d’aquesta per escrit, complint
els requisits de preavis segiients:

Personal compres en el grup 1: un mes.

Personal compres en el grup 2: un mes.

Personal compres en els grups 3, 41 5: quin-
ze dies.

L'incompliment per part del treballador/a de
I’obligacié de preavisar amb I’antelacié indicada
déna dret a ’empresa a descomptar-li de la li-
quidacié I'import del salari d’un dia per cada dia
de retard en el preavis pactat.

Atrticle 14
Promocié interna

Per ala promocid del personal d’una catego-
ria inferior a una altra de superior, sigui en cas
de vacant o per crear una nova plaga, en la con-
vocatoria que es realitzi i en igualtat de capaci-
tacié i merits, tindra preferéncia a ocupar la
placa el personal ja contractat per I’empresa.

CapiToL 3
Condicions economiques

Article 15
Salaris

Lestructura salarial, composta pel salari base
ipels complements salarials, es fixara segons el
disposat en aquest Conveni col-lectiu i supleto-
riament en el contracte de treball.

Per al’any 2005, les retribucions del personal
subjecte al present Conveni, per cadascun dels
anys de vigencia del Conveni, se’ls aplicara un
increment equivalent aI'TPC real a nivell de I'Es-
tat espanyol sobre tots els conceptes salarials,
excepte en aquells en que es pacti expressament
uns increments especifics.

Amb efectes de 1’1 de gener de cadascun dels
anys de vigencia del conveni, s’aplicara la pre-
visié d’IPC que fixi el Govern de I’Estatise re-
gularitzara amb la xifra real d’IPC dels respec-
tius anys quan aquesta sigui oficial, amb caracter
retroactiu de Il de gener de cada any.

Laplicaci6 dels increments salarials de la
categoria de monitor sera des de 1’1 de setem-
bre de cada any.

En el cas que les percepcions vigents a I’en-
trada en vigor del present Conveni, computa-
des anualment siguin superiors a I’establert en
aquest Conveni, la diferencia a favor del treba-
llador se refondra en un complement salarial
Unic que es mantindra com a condicié més be-
neficiosa, i a amb caracter ad personam.

Tot el personal afectat per aquest Conveni ha
de rebre les retribucions corresponents d’acord,
amb I’estructura i conceptes segiients:

Salari base: Retribucié mensual del treballa-

dor/a fixada en funcié del grup i la categoria pro-
fessional a que pertany.

Complement de responsabilitat: Aquest plus
el percebra exclusivament el treballador que
hagi estat designat per la Direccid i que s’esta-
bleix amb la finalitat de remunerar els treballa-
dorsiles treballadores que assumeixin la respon-
sabilitat que els hagi estat assignada.

Complement de disponibilitat: Aquest com-
plement retribueix les especials circumstancies
icondicions dels treballadors/es quan realitzen
serveis presencials amb disponibilitat de 24
hores. Aquest complement ha de ser abonat en
consideraci6 a la seva especial distribucid irre-
gular de la jornada, la seva total disponibilitat
horaria i per la realitzacié esporadica de serveis
que impliquen el seu desplagcament a un altre
centre de treball.

Article 16
Gratificacions extraordindries

Tot el personal percebra dos gratificacions
extraordinaries, 'import de les quals sera I’equi-
valent a una mensualitat ordinaria. Aquestes
gratificacions extraordinaries s’abonaran el dia
23 de juny i el dia 24 de desembre de cada any.

Article 17
Complement per antiguitat

El complement d’antiguitat es meritara per
triennis. El trienni es computara en el mes se-
giient a la data del seu venciment.

Amb efectes de 1’1 de gener de cadascun dels
anys de vigéncia del conveni, s’aplicara la pre-
visié d’IPC que fixi el Govern de I’Estatise re-
gularitzara amb la xifra real d’IPC dels respec-
tius anys quan aquesta sigui oficial, amb caracter
retroactiu de I’1 de gener de cada any.

Article 18
Plus d’assistencia

A partir de I'1 de gener de 2006, es crea un
plus d’assistencia per un import de 0,5 euros que
es percebra per cada dia efectivament treballat,
és a dir, no es percebra ni en vacances, ni en per-
misos retribuits ni en situacions d’incapacitat
temporal, ni en cap altre permis que impliqui
absencia del lloc de treball.

Aquest plus el percebran totes les categori-
es professionals, excepte el personal en categoria
de monitor destinat a realitzar funcions en el
Parc de Nadal i els monitors que presten serveis
als casals d’estiu.

Article 19
Hores extraordinaries

Tenen la consideracié d’hores extraordinaries
les que sobrepassin la jornada anual pactada en
aquest Conveni.

Les hores extraordinaries que necessariament
s’hagin de fer podran ser compensades amb
temps equivalent de descans o bé retribuides
d’acord amb els preus que figuren en la taula
segiient:

A partir de I'1 de gener de 2005 les hores
extraordinaries es liquidaran a raé de les quan-
ties segiients:

Categoria: Monitors
Laborables: 10 euros
Diumenges i festius: 10 euros

Categoria: Resta de categories
Laborables: 12 euros
Diumenges i festius: 15 euros

A partir de I'1 de gener de 2006 aquests preus
s’actualitzaran anualment d’acord amb I'index
de preus de consum real a nivell estatal.

Article 20
Data de pagament

Els salaris seran satisfets com a maxim el
darrer dia habil de cada mes en qué siguin me-
ritats, excepte en aquells casos en que el present
Conveni estableixi una data diferent.

CaritoL 4
Jornada, descansos i vacances

Article 21
Jornada

A partir de I’entrada en vigor del Conve-
ni, les parts acorden fixar una jornada anual
de treball efectiu que s’estableix de la segiient
forma:

Any Jornada anual
2005 1.717
2006 1.716
2007 1.715

Aquesta jornada sera d’aplicacié a totes les
categories professionals excepte als monitors,
els quals tindran una jornada de 1.800 hores
anuals, durant tota la vigencia del Conveni.

En jornades continuades de més de 6 hores
s’estableix un temps de descans de 30 minuts,
computable en temps de treball efectiu.

Els torns per fer els descansos seran convin-
guts entre el responsable dels llocs de treball i
els treballadors.

Article 22
Descans setmanal

Entre jornada i jornada de treball hi haura
d’haver un descans ininterromput de dotze
hores, com a minim.

Aixi mateix els treballadors tindran dret a un
descans setmanal minim d’1 dia i mig ininter-
romput.

Article 23
Horaris

Els horaris de treball seran els vigents a 'em-
presa a I’entrada en vigor del Conveni.

El personal d’administraci6 realitzara el se-
giient horari laboral:

De dilluns a dijous: de 9 a 14 horeside 16 a
19 hores.

Divendres: de 8 a 15 hores.

Durant el periode estival aquest horari sera
el segiient:

De dilluns a divendres: de 8 a 15 hores.

Article 24
Dies de treball i descans

Tots els treballadors tindran com a minim als
segiients dies de descans:

a) 22 dies laborables de vacances (art. 26 del
conveni).

b) 1diaimigde descans setmanal (art.22 del
conveni).

c) 14 festius intersetmanals del calendari
oficial de festes de la Generalitat de Catalunya
(art. 37.2 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, de I’Estatut dels treballadors).

2 dies per Setmana Santa i 2 dies per Nadal.
El gaudiment d’aquests dies es decidira de mutu
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acord entre les parts, garantint que el servei
quedi degudament cobert.

Els dies 24 i 31 de desembre també seran
considerats dies de descans.

Article 25
Permisos retribuits

El treballador, previ avis i justificacié, podra
absentar-se del treball, amb dret a remuneracio,
per algun dels motius i pel temps segiient:

Quinze dies naturals per raé de matrimoni o
formacio de parella estable, en aquest cas s’hau-
ra de presentar copia de la inscripcié en el Re-
gistre de parelles de fet.

El gaudiment de ’esmentat permis podra ser
immediatament anterior o posterior al dia de la
celebraci6.

Aquest permis pot ser acumulable a les va-
cances i assumptes propis.

Dos dies pel naixement o adopcié d’un fill/a
o acolliment permanent o preadoptiu d’un o una
menor. Quan per aquest motiu el treballador
necessiti fer un desplagament a I’efecte, el ter-
mini sera de quatre dies.

Tres dies per mort de parents fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest
motiu el treballador necessiti fer un desplaga-
ment a ’efecte, el termini sera de quatre dies.

Dos dies per accident o malaltia greu o hos-
pitalitzaci6 de parents fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu
el treballador necessiti fer un desplagcament a
I’efecte, el termini sera de tres dies.

Els dies de permis es podran gaudir en qual-
sevol moment del periode d’hospitalitzacio,
sempre que sigui de forma continuada.

El temps indispensable per a I’assistencia a
funerals de parents de tercer grau de consangui-
nitat o afinitat.

Un dia per trasllat del domicili habitual.

Pel temps indispensable, per I'acompliment
d’un deure inexcusable de caracter publici per-
sonal, compres I’exercici del sufragi actiu.

Pel temps indispensable per a la realitzacié
d’examens prenatals i tecniques de preparacid
al part que hagin de realitzar-se dins de la jor-
nada de treball.

Les treballadores que per lactancia d’un fill
menor de nou mesos, tindran dret a una hora
d’absencia del treball, que podran dividir en
dues fraccions. La dona, per la seva voluntat,
podra substituir aquest dret per una reduccié de
la seva jornada en mitja hora amb la mateixa
finalitat. Aquest permis podra ser gaudit indis-
tintament pel pare o la mare en el cas que amb-
dos treballin.

En els casos de naixements de fills prematurs
o que per qualsevol causa, hagin de restar hos-
pitalitzats a continuaci6 del part, la mare o el pare
tindran dret a absentar-se del treball durant una
hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva
jornada de treball fins un maxim de dues hores,
amb la disminuci6 proporcional del salari.

Qui per raons de guarda legal tingui a la seva
cura directa algun menor de sis anys o un dis-
minuit fisic, psiquic o sensorial, que no desen-
volupi una activitat retribuida, tindra dret a una
reducci6 de la jornada de treball, amb la dismi-
nuci6 proporcional del salari entre, com a mi-
nim, un ter¢ i un maxim de la meitat de la du-
rada d’aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarre-
gar-se de la cura directa d’un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, que per

raons d’edat, accident o malaltia no pugui va-
ler-se per si mateix, i que no desenvolupi acti-
vitat retribuida.

Lareducci6 de jornada prevista en el present
apartat constitueix un dret individual dels tre-
balladors, homes o dones. No obstant, si dos o
més treballadors de la mateixa empresa gene-
ressin aquest dret pel mateix subjecte causant,
I’empresari podra limitar ’exercici simultani per
raons justificades de funcionament de 'empresa.

Els treballadors, previ avis i justificacid pos-
terior, tindran dret a permisos retribuits de com
amaxim 40 hores anuals de duraci6, per acudir
a visites mediques del propi treballador o per
acompanyar ascendents o descendents que con-
visquin amb ells, sempre que I’assisténcia es
presti pels serveis sanitaris de la Seguretat so-
cial.

Addicionalment, amb efectes de 1’1 de gener
de 2006, el treballador gaudira d’un dia d’as-
sumptes propis sense justificacio.

Per al’any 2007 el nombre de dies d’assump-
tes propis sense justificacié sera de 3 a I’any.

Aquests dies d’assumptes propis no podran
encadenar-se ni a vacances ni als dies de torn de
Setmana Santa i Nadal.

També seran considerats permisos retribuits,
tots aquells que estiguin regulats en normatives
laborals de rang superior.

Article 26
Vacances

Tot el personal, tindra dret a 22 dies labora-
bles de vacances a I’any retribuides.

Per als treballadors de nou ingrés, les vacan-
ces es gaudiran de forma proporcional a la jor-
nada contractada durant I’any natural. Aix{
mateix, el personal que cessi en el transcurs de
I’any té dret a la part proporcional de vacan-
ces, segons el temps treballat durant aquest pe-
riode.

Les vacances es fixaran de mutu acord entre
les parts, preferentment, en els periodes de ces-
sament d’activitat o de menor activitat de 'em-
presa, considerats individualment.

El periode de vacances I’establira 'empresa
en funci6 de les necessitats de cobertura dels
serveis. El calendari de vacances es fara public
amb una antelacié minima de 2 mesos abans de
la data d’inici de les vacances.

El comput d’inici de les vacances no podra fer-
se en diumenge, festiu o0 en un dia de descans del
treballador.

Les vacances no es suspendran si, una vega-
da iniciades el treballador causa baixa per inca-
pacitat temporal (IT), pero quedaran aplagades
si I'inici del procés de baixa per IT és anterior
ala data del seu gaudiment.

CariToL 4
Salut laboral i uniformitat

Article 27
Seguretat i salut laboral

Per tots els aspectes de seguretat i salut cal
atenir-se al que disposa la Llei 31/1995, de pre-
vencio de riscos laborals, de 8 de novembre, i
altres disposicions relacionades.

Article 28
Revisions médiques

Tot el personal tindra dret a una revisié me-
dica anual per compte de ’empresa.

Atrticle 29
Roba de treball

L'empresa facilitara als treballadors de serveis
tecnics i a monitors esportius I’equip de roba i
calcat necessari per desenvolupar les seves tas-
ques, amb un equip a I'inici de cada temporada.

Al personal que faci treballs a I’exterior se’l
proveira de roba d’abric i impermeable.

Al personal que manipuli productes toxics o
faci treballs de risc, se’l dotara dels mitjans de
proteccié personal adequats, que com a minim
seran: ulleres, mascara homologada, botes i
guants, aixi com qualsevol altra que estableixi
la legislaci6 vigent a cada moment.

CariToL 5
Millores socials

Article 30
Jubilacio

Podra sol-licitar-se la jubilacié voluntaria al
complir-se 64 anys d’edat, de conformitat amb
els termes previstos en el RD 1194/1985, de 17
de juliol.

Aixi mateix, els treballadors podran acollir-
se a les modalitats de jubilaci6 parcial que re-
gula la normativa laboral vigent.

Article 31
Fons social

Es destinara un 1% de la massa salarial al fons
social, el contingut del qual i la seva distribuci6
es negociara cada any amb els representants dels
treballadors.

Article 32
Desplacaments per encdrrec de 'empresa

A partir de I’1 de gener de 2006 es crea un
complement de lloc de treball que el percebran
les persones que acceptin utilitzar un vehicle
per realitzar desplagaments per encarrec de
I’empresa.

Els imports d’aquest complement per cate-
gories professionals seran els segiients:

Oficials de primera: 15 euros mensuals.

Auxiliar tecnic d’escomeses especials: 15
euros mensuals.

Auxiliar administratius: 15 euros mensuals.

Auxiliars de serveis: 15 euros mensuals.

Aquest complement es meritara en dotze
mensualitats.

En el cas que com a conseqii¢éncia de la rea-
litzaci6 de desplacaments per compte de I'em-
presa, a algun treballador li fos retirat el carnet
de conduir, el present complement de lloc de
treball es mantindria.

Addicionalment al complement inclos en
aquest mateix article, a partir de I’1 de gener de
2006 el personal que utilitzi el seu vehicle pri-
vat per realitzar desplagaments per encarrec de
I’empresa percebra una compensacié de 0,19
euros per quilometre. Aixi mateix també se re-
embossaran les despeses corresponents a par-
quing i peatges, sempre que s’acreditin deguda-
ment.

Article 33
Incapacitat temporal derivada d’accident de tre-
ball o malaltia professional

A partir de I’1 de gener de 2006, en situaci-
ons d’incapacitat temporal derivada d’accident
de treball o malaltia professional, els treballa-
dors rebran una millora salarial, que sumada a
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la prestacio de la Seguretat Social, suposara que
percebin un 100% de la seva retribucid.

Als efectes de valorar la incidencia d’aquesta
millora en I'index d’absentisme per aquestes
contingencies, les parts acorden constituir una
comissi6 de seguiment per avaluar els resultats
de I’aplicacié d’aquella.

En el suposit que 'index d’absentisme s’in-
crementi per aquesta causa, les parts revisaran
la continuitat d’aquesta millora.

Article 34
Bestretes

Tots els treballadors de ’empresa Reus Es-
portiLleure, SA, tindran dret a la sol-licitud de
bestretes per un import maxim de dues mensu-
alitats del salari net ordinari, la qual el treballa-
dor haura de retornar en un periode maxim d’un
any.

No es podra sollicitar una nova bestreta fins
a la total devoluci6 de I’anterior.

El personal que cessi o sigui baixa de Reus
Esporti Lleure per qualsevol causa ha de rein-
tegrar I'import de la bestreta que tingui pendent
de retornar abans de la data de I’esmentat ces-
sament.

CAPITOL 6
Excedeéncies i permisos

Article 35
Excedéncia voluntdria

Els treballadors que tinguin, almenys, un any
d’antiguitat a 'empresa i no hagin gaudit d’ex-
cedencia durant els 4 anys anteriors, podran sol--
licitar per escrit una excedéncia voluntaria.

Excedencia voluntaria superior a 12 mesos

Els treballadors amb un any de servei poden
sol-licitar una excedencia voluntaria per un
periode no inferior a 12 mesos, ni superior a 5
anys.

El temps que dura aquesta situacié no es
computa a cap efecte.

En el suposit que es sol'liciti un periode d’ex-
cedencia inferior al limit maxim de 5 anys, aquest
podra prorrogar-se anualment fins aquest limit.

L’excedencia sempre es considera atorgada
sense dret a rebre cap retribucié de '’empresa
mentre aquesta duri.

Si el treballador no sol'licita el reingrés o
prorroga abans que se li acabi ’excedencia, se’l
donara de baixa definitiva en 'empresa. Sisol--
licita el reingrés, aquest estara condicionat al fet
que existeixi una vacant a ’empresa de la ma-
teixa categoria professional. Sino hi ha vacant
a la categoria propia i si a la inferior ( dins el
mateix grup professional ), ’'excedent pot op-
tar per ocupar aquesta placa, amb el salari que
correspongui, fins que no es produeixi una va-
cant en la seva categoria.

El treballador que hagi gaudit d’una excedén-
cia voluntaria, per acollir-se a una nova situacioé
d’excedencia de la mateixa naturalesa, ha de
cobrir un nou periode de caréncia de 4 anys de
serveis efectius a 'empresa.

El treballador/a que gaudeixi d’excedéncia
voluntaria només conservara el dret al reingrés
si al lloc de treball hi ha una vacant en la seva
especialitat o categoria laboral. Durant aquest
temps no es computa ’antiguitat.

Excedeéncia voluntaria fins a 3 mesos

Tanmateix els treballadors amb una antiguitat
al’empresa de com a minim un any tindran dret

a una excedencia voluntaria no retribuida que
no computara a efectes d’antiguitat, i tindra una
durada minima d’un mes i maxima de tres me-
sos. L’excedencia s’haura de sol-licitar com a
minim amb dos mesos d’antelacio a la data d’ini-
ci. Una vegada sol-licitada I’excedeéncia, no se’n
podra sol-licitar una altra fins passats 12 mesos.
A lafinalitzacié del periode d’aquesta exceden-
cia, el treballador tindra dret a la reincorpora-
cié automatica al seu lloc de treball.

Per la concessio per part de I’empresa de les
sollicituds d’aquest tipus d’excedencia, I’empre-
sa té la facultat de determinar la seva autoritza-
ci6 en funcié de les necessitats del servei.

Aquesta excedeéncia no s’autoritzara per a
treballar per compte aliena en una altra em-
presa.

Article 36
Excedéncia for¢osa

Es tindra dret a excedencia forcosa com a
conseqiencia de la designacio o elecci6 per a un
carrec public que impossibiliti I’assisténcia a la
feina. El treballador/a haura de preavisar I'em-
presa i/o entitat per escrit amb una antelacié
d’un mes.

Desapareguda la causa que motiva I’exceden-
cia, el treballador té 30 dies naturals per al seu
lloc de treball i, en cas de no fer-ho, causara baixa
definitiva a ’empresa.

Per a la resta d’excedeéncies, s’estara al que
disposa la legislaci6 laboral vigent.

CapiToL 7
Reégim disciplinari

Article 37
Faltes

Es considerara falta tot acte o omissi6 del
treballador que representi una infraccié dels
deures i funcions que tingui encomanats o re-
sulti contrari al que preceptuen les disposicions
legals vigents,

Les faltes comeses pels treballadors es clas-
sifiquen, atenent la seva importancia i la seva re-
incidencia, en lleus, greus i molt greus.

Article 38
Graduacié de les faltes

De conformitat amb la classificacié que conté
I’article anterior, 'enumeracio de les faltes és la
segiient:

38.1 Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

De dues a cinc faltes de puntualitat injustifi-
cada en I’assistencia al treball, superior a 5 mi-
nuts i inferior a 15, comeses en el periode de
trenta dies naturals que no causin perjudici ir-
reparable. Als efectes d’aquest article es consi-
derara que el treballador ha d’estar en el seu lloc
de treball i amb la vestimenta de treball.

L’aband6 del centre o lloc de treball sense
causa o motiu justificat, encara que sigui per un
temps breu, sempre que aquest abando no sigui
perjudicial per al desenvolupament de I’activitat
productiva de ’empresa, o causa de danys o
accidents als seus companys de treball, suposit
en que podra ser considerada com a greu o molt
greu.

No comunicar, amb I’antelaci6 suficient, qual-
sevol falta d’assistencia al treball per causes jus-
tificades, llevat que s’acrediti la impossibilitat
de fer-ho.

La falta ocasional de condicionament o ne-
teja personal, quan ocasioni queixes o reclama-
cions dels seus companys, caps, proveidors o
clients.

La inobservanca de les normes de seguretat
ihigiene en el treball, que no suposin un risc greu
per al treballador ni per als seus companys o
terceres persones.

Negligencies en la conservacié del material
i de les instal-lacions que no causi perjudici a
I’empresa.

38.2 Faltes greus

Es consideraran faltes greus les segiients:

De sis a deu faltes de puntualitat injustifica-
da en Iassistencia al treball, superior a 5 minuts
iinferior a 15, comeses en el periode de seixanta
dies naturals que no causin perjudici irrepara-
ble. Als efectes d’aquest article es considerara
que el treballador ha d’estar en el seu lloc de
treball i amb la vestimenta de treball. En el cas
que causessin un perjudici irreparable es qua-
lificaran de molt greus.

No prestar la diligéncia o atencié degudes en
el treball encomanat, que pugui suposar risc o
perjudici de certa consideracié per al mateix
treballador, els seus companys, I’'empresa o per
a tercers.

Faltar al treball 1 dia al mes sense causa jus-
tificada.

La simulaci6 de malaltia o accident.

La inobservanga de les ordres o 'incompli-
ment de les normes en materia de seguretat i
higiene en el treball, quan suposi risc greu per
al treballador, els seus companys o tercers, aix{
com negar-se a |’is dels mitjans de seguretat i
higiene facilitats per 'empresa.

La desobediéncia als superiors en qualsevol
materia de treball, sempre que I’ordre no impli-
qui condici6 vexatoria per al treballador, o com-
porti un risc per a la vida o la salut, tant d’ell com
dels seus companys. La desobediéncia que com-
porti risc per ell, pels seus companys o per ter-
ceres persones es tipificara com a falta molt greu.

Simular la preséncia d’un altre treballador,
justificant la seva entrada o fitxant per ell.

La negligéncia greu en la conservacié o en la
neteja de materials i maquines que el treballa-
dor tingui al seu carrec, que impliqui un perju-
dici economic per 'empresa.

No advertir immediatament als seus caps, a
I’empresari o a qui el representi de qualsevol
anomalia, avaria o accident que observi en les
instal-lacions, la maquinaria o els locals.

Larevelaci6 a tercers de qualsevol informacié
de reserva obligada, quan se’n pugui derivar un
perjudici greu per a ’empresa o el descredit de
la imatge d’aquesta davant el public en general.

Les d’indiscrecid, negligéncia o d’ética pro-
fessional, sempre que no motivin reclamacié per
part de tercers o impliquin perjudicis irrepara-
bles, cas en que es qualificaran com a faltes molt
greus.

Lareincideéncia o reiteracio de faltes lleus, en
un periode de 90 dies naturals, sempre que hagi
estat sancionada i sigui ferma.

38.3 Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus les segiients:

Més de 10 faltes de puntualitat no justifica-
des en I’assisténcia al treball, superior a 5 mi-
nuts i inferior a 15, comeses en el periode de
seixanta dies naturals. Als efectes d’aquest
article es considerara que el treballador ha d’es-
tar en el seu lloc de treball i amb la vestimen-
ta de treball.
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Faltar al treball 3 o més dies consecutius,
sense causa 0 motiu que ho justifiqui.

Dassetjament per raé d’origen racial o etnic,
religié o conviccions, disminucid, edat o orien-
tacié sexual a ’empresari o a les persones que
treballen a 'empresa.

Fer desapareixer, inutilitzar, destrossar o cau-
sar desperfectes en qualsevol material, eines,
maquines, instal-lacions, edificis, aparells, estris,
documents, llibres, vehicles, productes i mate-
rial de ’empresa o del centre de treball; quan
respongui a una activitat deliberada del treba-
llador.

Els maltractaments de paraula o obra, o les
faltes greus de respecte i consideraci6 als supe-
riors, companys, subordinats o als familiars que
convisquin amb aquests, aixi com les discussi-
ons en preséncia de terceres persones.

L’embriaguesa i/o toxicomania habitual que
repercuteixi negativament en el treball.

Laimprudencia o negligencia deliberada, aixi
com I'incompliment de les normes de seguretat
ihigiene en el treball, quan siguin causa d’acci-
dent laboral greu, perjudicis greus als seus com-
panys o a tercers, o dany greu a ’empresa , als
seus productes i/o instal-lacions.

Labus d’autoritat per part de qui I’exerceixi.

La disminuci6 voluntaria i reiterada o conti-
nuada en el rendiment normal del treball.

L’aband¢ del lloc de treball sense justificacio,
especialment en els llocs de treball de coman-
dament o responsabilitat, o quan ocasioni evi-
dent perjudici per a I’empresa o pugui arribar
aser causa d’accident per al treballador, els seus
companys o tercers.

La reincidencia en falta greu, encara que si-
gui de diferent naturalesa, sempre que hagi estat
sancionada i hagi adquirit fermesa.

Article 39
Sancions

Les sancions que les empreses podran apli-
car, segons la gravetat i les circumstancies de les
faltes comeses, seran les segiients:

Per faltes lleus: amonestaci6 escrita i suspen-
si6 d’1 dia d’ocupacié i sou.

Per faltes greus: suspensié d’ocupacié i sou
de 2 a 15 dies.

Per faltes molt greus: suspensié d’ocupacid i
sou de 16 a 60 dies o acomiadament.

Procediment sancionador

1. Les sancions es comunicaran per escrit a
I'interessat.

2. De totes les sancions se’n donara coneixe-
ment per escrit al Comite d’Empresa o delegats
de personal, sempre que no hi hagi una volun-
tat expressa de I'interessat que manifesti el con-
trari.

Article 40
Prescripcio de les faltes

El termini de prescripcio de les faltes sera el
que regula 'article 60.2 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors
i que es reprodueix tot seguit:

Les faltes lleus prescriuran al cap de 10 dies
habils des que I’empresa tingui coneixement de
la seva comissio.

Les faltes greus prescriuran al cap de 20 dies
habils des de que ’empresa tingui coneixement
de la seva comissio.

Les faltes molt greus prescriuran al cap de 60

dies, des de la data en que I’empresa tingui co-
neixement de la seva comissio.

En tot cas, al cap de 6 mesos d’haver-se co-
mes.

CapiToL 8
Drets sindicals

Article 41
Credit sindical i acumulacio d’hores sindicals

Els membres del Comiteé d’Empresa i dele-
gats sindicals disposaran d’un crédit mensual de
15 hores per exercir les seves funcions.

El credit horari dels membres del Comite
d’Empresa podra acumular-se en un o diversos
membres de la representacid dels treballadors,
tenint en compte:

a) La cessi6 haura de notificar-se per escrit
indicant la persona que cedeix les hores, a qui
les cedeix, el nombre d’hores cedides i el peri-
ode de cessid de les esmentades hores.

b) Que es poden excloure de I'acumulacié
aquells periodes de ’any que puguin perjudicar
el normal funcionament de I’empresa.

¢) Que en qualsevol cas es facilitara I’acumu-
lacié per a I’assistencia a cursos de formacié
sindical.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera

Les categories que en la distribuci6 del seu
salari tenen el concepte de plus voluntari, a partir
de Il de gener de 2006 el 50% de I'import ma-
xim d’aquest plus passara a integrar-se en el plus
conveni. L'import restant d’aquest plus es con-
tinuara denominant plus voluntari.

Les persones que tenen la categoria d’auxi-
liar tecnic de comeses especials, pero no tenen
plus voluntari, a partir de I'1 de gener de 2006,
el plus d’assisténcia que esta percebent passa-
ra a denominar-se plus conveni.

Aixi mateix, també a partir de I’1 de gener
de 2006 es fixa un increment de 50 euros men-
suals per catorze mensualitats, inicament en
aquesta categoria que actualment no té plus
voluntari. Aquest augment sera progressiu, per
la qual cosa cada any s’anira augmentant en 50
euros mensuals fins assolir el mateix import de
plus voluntari que tenen la resta de persones que
ocupen aquesta categoria.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Sens perjudici del que disposen els articles 22
i 24 del present Conveni, es confeccionara la
relaci6 del personal que actualment té el dret de
Iliurar dos dies en concepte de descans setma-
nal.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposici6 transitoria primera

Les parts es comprometen a negociar en el
transcurs de la vigencia del present Conveni, el
sistema de classificacié professional i 'enqua-
drament de les respectives categories professi-
onals, aixi com la taula salarial corresponent.

(06.110.155)

INSTITUT CATALA D’ENERGIA

ORDRE

TRI/301/20006, de 12 de juny, per la qual s’aproven
les bases reguladores per subvencionar la realit-
zacio d’instal-lacions d’energies renovables i
s’obre la convocatoria per a 'any 2006.

Un dels eixos basics de la politica energeti-
ca de la Generalitat de Catalunya és la raciona-
litzaci6 de la utilitzacié de ’energia i la reduc-
ci6 de les emissions de dioxid de carboni i dels
gasos que contribueixen a I’escalfament del pla-
netai el canvi climatic. Per tal d’assolir aquests
objectius i contribuir aix{ al compliment del
Protocol de Kyoto, cal fomentar I’estalvi i I’efi-
ciéncia energetica, la promocié de I'aprofita-
ment dels recursos energetics renovables i I'im-
puls en larecercai el desenvolupament de noves
tecnologies energetiques, de béns d’equip i de
serveis industrials destinats a millorar la utilit-
zaci6 de I’energia.

L'Institut Catala d’Energia del Departament
de Treball i Industria és la unitat que té assignada
I’execuci6 de les activitats que emanen de la
politica energetica de la Generalitat de Catalunya
i del Pla d’Energia 2006-2015, sens perjudici de
les funcions de la Direccié General de Politiques
Ambientals i Sostenibilitat en materia de pro-
mocid i difusi6 de la utilitzacié de les energies
renovables. També ’any 2005 I’Institut Catala
d’Energia va ser I’0organ gestor de les subven-
cions atorgades per inversions d’estalvi, eficiencia
energetica i aprofitament dels recursos energe-
tics renovables dins I’Ordre TRI/110/2005 del
Departament de Treball i Industria.

Draltra banda, en data 20 de marg de 2006 es
va formalitzar un conveni de collaboracié entre
el Ministeri d’Industria, Turisme i Comerg, I'Ins-
titut per a la Diversificaci6 i Estalvi d’Energia
(IDAE), el Departament de Treball i Industria
de la Generalitat de Catalunya i 'Institut Cata-
la d’Energia (ICAEN), per a la definicié i posada
en practica de les actuacions de suport public con-
templades en el Pla d’Energies Renovables en
l’ambit territorial de la Generalitat de Catalunya.
Aquest conveni va ser aprovat pel Govern de la
Generalitat el 28 de febrer de 2006.

Per tant, vista la Llei 20/2005, de 29 de desem-
bre, de pressupostos de la Generalitat de Cata-
lunya per al 2006 i d’acord amb el que establei-
xen l'article 87 i segiients del Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
ref6s de la Llei de finances publiques de Cata-
lunya; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions; la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de regim juridic de les administracions pt-
bliques i del procediment administratiu comd, i
laLlei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i regim juridic de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya;

Per aixo, vist I'informe favorable emes per
I’ Assessoria Juridica, a proposta de I'Institut
Catala d’Energia, i en ts de les atribucions que
em son conferides,

ORDENO:

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte aprovar les
bases reguladores per subvencionar la realitzacio




