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Reus, vint de juny de dos mil vint-i-quatre
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;E D'una part el Conseller delegat de Reus Esport i Lleure SA, el Sr. Enrique Martin
Dominguez amb DNI 39898101R i el Gerent apoderat de Reus Esport i Lleure SA, el Sr.
\ Luis A. Rodriguez Merayo amb DNI 39683784K.

De l'altra part, els representats dels treballadors per aquesta negociacio, el Sr. Jordi
Garcia Vall amb DNI 35039576L, el Sr. Joan Solanas Bargallé6 amb DNI 39866997Q i el
Sr. Joan Carles Frias Pujol amb DNI 39888483C, com a delegats de personal de Reus
Esport i Lleure SA.

Reconeixent-se totes les parts capacitat legal suficient per aquesta acte,

MANIFESTEN | ACORDEN:

Un cop dutes a termes les negociacions entre les parts, s’ha arribat a un acord de
millora del conveni collectiu de Reus Esport i Lleure SA que es comencara a aplicar de
forma retroactiva a data 1 d'abril de 2024.

Aquest acord busca assimilar les condicions del personal de Reus Esport i Lleure SA
amb les condicions del personal de 'Ajuntament de Reus.
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TITOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Article 1.0bjecte i regim juridic

El present acord de condicions de treball del personal treballador/a de Reus Esport i
Lleure SA té per objecte la regulacié de les condicions de treball del personal al servei
de Reus Esporti Lleure SA.

Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament
aplicable al personal inclos dins 'ambit d'aplicacié d'aquest acord, sense que calgui
procedir a una modificacié expressa del seu text.

Article 2.L'ambit personal i vinculacio

El present acord té per objecte regular les relacions laborals entre I'empresa Reus
Esport i Lleure SA i el seu personal que hi presta els seus serveis amb contractacio
laboral directa, sigui quina sigui la seva categoria professional, amb excepci6 del
personal d'alta direccio.

Article 3.L'ambit territorial
L'acord sera d'aplicacié en tots els centres de treball de REUS ESPORT | LLEURE SA.

CAPITOL |
Organitzacio del treball, mobilitat, ingressos, cessaments i classificacié
professional

Article 4.Mobilitat funcional
Gratificacio per la realitzacié de tasques de grup o nivell superior:

a) Quan per necessitats organitzatives o per l'abséncia sobtada de la persona
responsable superior, el personal hagi de desenvolupar tasques superiors de
forma puntual o eventual, aquest haura de ser compensat economicament.
Aguesta compensacié economica sera la corresponent a la diferéncia de sou
entre el lloc que ocupa la persona i el lloc que de forma puntual i temporal
s'hagi ocupat.

b) En tot cas, per la realitzacié de tasques superiors es tindra en compte el que
dictamina la normativa de I'Estatut dels Treballadors.
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¢) Aguest encomanament de responsabilitats es realitzara mitjancant acte
administratiu, previ informe de la persona responsable, amb el nomenament i
la compensacié econdmica, corresponent.

d) En cas que la persona treballadora rebi una encomana de feina per
desenvolupar tasques superiors de forma puntual o eventual, ho haura de
posar en coneixement del departament de Recursos Humans que fara l'estudi i
seguiment d'aquesta situacié. En cas que el treballador estigui efectivament
duent a terme tasques de nivell superior, 'encomanament de responsabilitats

es realitzara mitjancant acte administratiu, amb el nomenament i la
compensacié economica amb efectes des de l'inici del desenvolupament de les
tasques.

CAPITOL Il

Jornada, descansos i vacances

Article 5. Jornada de treball i calendari laboral

La jornada de treball ordinaria és de 37,5 hores de treball efectiu setmanals en comput
anual o, en tot cas, la que s'estableixi en el marc de legislacié vigent, o en el seu
defecte, la que s'estableixi en el marc normatiu.

Aquest periode esta compres entre I'l de gener al 9 de juny i de I'11 de setembre al 31
de desembre.

Durant el periode estival, la jornada de treball ordinaria és de 35 hores setmanals.
Aquest perfode esta comprés entre el 10 de juny al 10 de setembre.

Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni i la
normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

S'entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals:
el nombre de dies de vacances, el nombre de dies festius entre setmana del calendari
laboral i el nombre de dissabtes i diumenges de I'any. Aquest resultat, multiplicat per la
jornada diaria establerta, ens donara com a resultat la jornada anual efectiva.

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de
forma irregular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables (estiu/hivern,
etc), tindran assignat el mateix nombre d'hores establert anteriorment, si bé la seva
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distribucio temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi,
en cada tipologia horaria, d'acord amb el seu propi calendari laboral.

Els horaris estan regulats en 'annex | que forma part de I'acord de millora del conveni
col-lectiu de Reus Esport i Lleure SA.

D'acord amb el calendari de festes oficials que cada any s'aprova per part de la
Generalitat de Catalunya, es confeccionara el calendari laboral dins del darrer
trimestres de I'any. Aquest calendari s'exposara per al coneixement dels seus/de les
seves treballadors/es.

El calendari laboral es pactara cada any en Comissié Negociadora.

En el transcurs de I'Ultim trimestre es confeccionara el calendari laboral de l'any
seglent, que es comunicara a tots/es els/les treballadors/res.

Pel que fa als ponts, els dies d'assumptes propis i vacances (entre el periode de juny a
agost) el percentatge minim de plantilla per cobrir les necessitats del servei sera del
50%; per a la resta de 'any sera del 65% a excepcid d’aquelles situacions que siguin
justificades pel cap del servei.

Article 6. Dedicacions horaries

La jornada i I'horari de treball dels treballadors/es s'han de desenvolupar d'acord amb
alguna de les modalitats seglients:

a)Horari de jornada continua: la modalitat d'aquest horari és la que es desenvolupa de
manera habitual en torn de mati o tarda o nit, de dilluns a divendres.

b)Horari de jornada partida: Es la jornada en la qual es presten serveis de dilluns a
divendres en horari de mati i tarda.

c)Horari per torns: La modalitat horaria per torns és la que es realitza de manera
habitual i programada, de manera rotativa, en els torns de mati, tarda i nit,
indistintament.

Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al/a la treballador/a inclos dins I'ambit d'aplicacid d'aquest
conveni i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.
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Les modificacions horaries que hi pugui haver shauran de fer amb negociaci6 prévia
als organs de representacio sindical.

La jornada de treball i les diferents tipologies de dedicacions horaries que quedaran
recollides a les fitxes dels llocs de treball i formaran part de tot el conjunt d'items a
considerar al manual de valoraci6 de llocs de treball.

Article 7. Flexibilitat horaria d'entrada i sortida

Es reconeix amb caracter general, excepte en aquells casos en qué es pugui produir un
perjudici en la prestacio del servei, un marge de flexibilitat de mitja hora en I'entrada o
en la sortida, que s'haura de recuperar en el mateix dia, ampliable a una hora quan es
tracti de conciliacio familiar.

Aquest marge, pero, no sera aplicable quan, per les circumstancies especials del lloc de
treball es requereixi la preséncia puntual del personal empleat.

S'han de garantir les necessitats del servei amb aplicacié d'un protocol d'actuacio; a
petici6 de l'interessat, previ informe favorable del cap amb resolucié de la gerencia.

Article 8. Les gratificacions per serveis extraordinaris
Temps de descans:
a) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a
rebre, amb caracter general, un descans compensatori de 2 hores si és dilrna
de dilluns a divendres no festius.

b) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre
2,5 hores en cas de que sigui festiva i/o nocturna.

El personal que disposi de condicions “ad personam” es mantindra la compensacio
d’hores extres per temps de descans pactades.

Tindran la consideracid de dies festius als efectes d’abonament d'hores extraordinaries
els dies 24 i 31 de desembre.

Les dates per fer efectius els descansos compensatoris als que té dret el/la
treballador/a seran escollides per aquest, previ acord amb el cap del servei al que
estigui adscrit. Es podran acumular a dies festius o diumenges i a periodes de
vacances.
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Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els
efectes, com a periodes de treball efectiu.

Article 9. El descans diari i interdiari

Tot el/la treballador/a que realitzi un minim de 5 hores continuades de treball, gaudira
d’'una pausa o descans en la jornada de treball de 30 minuts diaris, computables com a
treball efectiu.

El/la treballador/a que realitzi un minim de 4 hores continuades de treball, gaudira
d'una pausa o descans en la jornada de treball de 15 minuts diaris, computables com a
treball efectiu.

El/la treballador/a que realitzi menys de 4 hores no tindra cap pausa.

Article 10. Dies festius

1.El/la treballador/a gaudira de 2 dies de festa per Setmana Santa establerts tots els
dimecres i dijous de la Setmana Santa i tots els dimarts i dimecres de la setmana
immediatament posterior a la Setmana Santa i quedaran assenyalats en el calendari
laboral anual.

Cada treballador/a podra demanar gaudir del torn de Setmana Santa en dies diferents
als establerts, sempre que es faci dins del 1r semestre de l'any i siguin 2 dies
consecutius. En aquest cas el gaudiment caldra sollicitar-se per escrit amb antelacié
minima de quinze dies habils.

2.El torn de Nadal es determinara cada any en funci6 del calendari laboral. Per tal de
no haver de concretar aquest torn amb més d'1 any dantelacié i donat que les
activitats i el volum de feina que comporten poden variar d'un any a l'altre.

El torn de Nadal s'establira conjuntament entre 'Empresa i els Representants del
Treballadors la primera setmana de novembre de I'any en curs, garantint sempre que
el servei quedi degudament cobert.

Cada treballador/a podra demanar gaudir del torn de Nadal en dies diferents als
establerts, sempre que es faci dins el 2n semestre de I'any i siguin 2 dies consecutius.
En aquest cas el gaudiment caldra sol-licitar-se per escrit amb antelaci6 minima de
quinze dies habils.
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3.Els dies 24 i 31 de desembre es consideraran com a festes d'empresa. Quan aquest
dies coincideixin en diumenge, seran considerats festius recuperables.

4. Es reconeix el dret a reduir en 1 hora diaria la jornada de treball a |a finalitzacié de
la mateixa, durant els quatre laborables immediatament anteriors als festius de Sant
Pere i Misericordia, el 29 de juny i el 25 de setembre.

Que les persones treballadores que, per les caracteristiques del servei i pel fet de
realitzar les seves tasques en torns rotatoris, no puguin gaudir de l'anterior dret per
impossibilitar-ho el tipus de servei, gaudiran d'un dia de descans amb caracter anual.

Aquest dia de descans, que vindra a substituir el dret a la reduccié de jornada prevista
a l'anterior apartat, quedara prefixada i determinada en el moment de confeccionar-se
el seu calendari laboral.

Article 11. Les vacances

El/la treballador/a tindra dret a gaudir de dies addicionals de vacances per antiguitat
derivada dels serveis prestats en qualsevol administracié publica d'acord amb la
segilient escala:

5 anys d'antiguitat, 1 dia.

10 anys d'antiguitat, 2 dies.
15 anys d'antiguitat, 3 dies.
20 anys d'antiguitat, 4 dies.

S'aplicaran de forma progressiva com s'indica a continuacio:
Any 2024: 2 dies

Any 2025: 1 dia més (3 dies)

Any 2026: 1 dia més (4 dies)

El régim de gaudir d'aquests dies addicionals de vacances per antiguitat sera establert
amb caracter general als paragrafs anteriors, podent-se gaudir de manera
individualitzada.

Les caracteristiques i regim juridic dels serveis prestats a efecte de la seva acreditacié
seran els que es prenen en consideracio per al comput d'antiguitat.

Es tindra en compte l'antiguitat reconeguda en altres administracions.
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Aquest dia addicional sera concedit de forma automatica, un cop computat, fins a la
finalitzacio del contracte del personal amb RELLSA.

El dia addicional sera computat a comencament de I'any natural on els anys de servei
siguin completats.

El regim de gaudir aquests dies addicionals de vacances per antiguitat sera l'establert
amb caracter general amb els anteriors articles.

Les caracteristiques i regim juridic dels serveis prestats a efecte de la seva acreditacié
seran els que es prenen en consideracio per al comput d'antiguitat i perfeccionament
de triennis.

Els dies de vacances, els dies addicionals de lliure disposicid, els derivats dels permisos
per conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i, els dies d’assumptes personals es
podran acumular sempre que ho permetin les raons del servei.

Article 12. Els permisos retributius

Es disposara al llarg de I'any d'un total de 4 dies d'abséncia per indisposicié, motivada
per malaltia o accident. No es podran acumular consecutivament més de 3 dies, si
passats aquests dies no fos possible la incorporacié per continua malalt, shaura
d'agafar la baixa des del primer dia de 'abséncia.

S'aplicaran de forma progressiva com s'indica a continuacio:
Any 2024: 2 dies

Any 2025: 1 dia més (3 dies)

Any 2026: 1 dia més (4 dies)

Article 13. Els permisos i llicencies no retribuides
El permis parental de 8 setmanes es podra gaudir de forma seguida o per diferents
periodes fins que el menor compleixi 8 anys. S’haura de donar un preavis de 5 dies.

CAPITOL Il
Salut laboral i uniformitat

Article 14. Complement de baixes per malaltia o accident
1.S'estableix un complement retributiu des del primer dia d'incapacitat laboral que
sumat a la prestacio del Regim General de la Seguretat Social arribi fins a un maxim del
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cent per cent de les retribucions fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal.

a) Contingéncies professionals: En la situacié dincapacitat temporal derivada de
contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social es
complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al 100% de
les retribucions fixes periddiques que es percebin en el mes anterior a aquell que va
tenir lloc la incapacitat.

b) Contingéncies comunes: En la situacié d'incapacitat temporal derivada de situacions
d'incapacitat temporal de contingéncies comunes, la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta
incapacitat, fins al 100% de les retribucions fixes periddiques que es percebin en el
mes anterior a aquell que va tenir lloc la incapacitat.

N.F. A-43544626

CAPITOL IV
Millores socials

Article 15. Beneficis en serveis i activitats de RELLSA.
Tot el personal en actiu d'estructura i a temps total i afectat pel present conveni,
gaudira dels seglients beneficis:

us EsPORT | LLEURES.A.

a) Descompte del 100% en els imports de la matricula i de la quota mensual, en qualsevol
tipus d'abonament del gimnas, havent de satisfer només la quota de I'asseguranca
obligatoria.

b) Als familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat, se'ls aplicaran un descompte
del 100% en la matricula i d’'un 50% en la quota mensual, per a cada tipus d'abonament
del gimnas.

¢) Descompte del 100% en el Passi de Temporada de les Piscines Municipals al personal
empleat i als familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Entrades gratuites al Parc de Nadal de Reus pel personal empleat.

Article 16. Cobertura de danys materials i fisics

Danys materials:

Si com a conseqiéncia d'una actuacié durant la prestacié del servei, el/la treballador/a
\:’".\'}fl pateix un accident o una agressié que suposi un dany per qualsevol equipament

( } personal (ulleres, rellotge, telefon, etc.), RELLSA es fara carrec de la despesa que
2
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comporta la reposicio de I'objecte personal malmes, fins a un maxim de 520,19 €.

J Danys fisics:

9 En el cas de lesions fisiques, produides als treballadors/es de RELLSA en l'exercici de
: les seves funcions, RELLSA, es fara carrec de les indemnitzacions estipulades
legalment:

-Sense necessitat que s'hagi decretat la insolvéncia de la persona agressora.

-Sense necessitat que s'hagi celebrat el judici.

-Sense que s'hagi dictat senténcia condemnatoria contra la causant.

La indemnitzacio a satisfer es calculara en base, i per analogia, a la darrera resolucié i

o les taules indemnitzatories publicades per la Direccié General d'Assegurances i Fons de
:L Pensions (o ens que el substitueixi), sobre les indemnitzacions actualitzades del
2 «sistema per a la valoracié dels danys i perjudicis causats a les persones en accidents
E de circulacio» de I'any en que la persona interessada obtingui I'alta médica o de la data
y dels fets, en el cas de no existir baixa medica.

E Les indemnitzacions una vegada sol'licitades, per la persona interessat/da mitjancant
k& instancia dirigida a RRHH de RELLSA, s'han de fer efectives des d'un inici sense esperar
L:‘g senténcia condemnatoria de les persones autores de les agressions i
Fi

independentment de la solvéncia d'aquestes.

Les indemnitzacions en cas de dies de curacié no impeditius romandran aplicades a
la ndmina laboral el mes seglient de la seva comunicacio.

En la resta de casos, les indemnitzacions romandran aplicades a la nomina del
mes seglent de la comunicacié d'alta laboral.

Article 17. Reconeixement de serveis prestats

El/la treballador/a de RELLSA que accedeixi a una nova contractacié laboral a
'empresa, li seran reconeguts pel que fa a l'antiguitat, els serveis prestats amb
anterioritat al nou contracte laboral.

Aquest haura de sollicitar al departament de Recursos Humans, un cop hagi estat
donat d'alta a RELLSA, el model de reconeixement de serveis prestats.

Article 18. Jubilacié parcial
1. Tots aquells treballadors/res que compleixin amb el requisits legals establerts a la Llei

I L General de la Seguretat Social podran passar a situaci6 de jubilacié parcial.
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La persona interessada a jubilar-se parcialment haura de presentar una sollicitud
abans de linici de I'Gltim trimestre de I'any anterior a aquell en qué es vulgui jubilar
parcialment.

2. La persona que es vulgui acollir a la jubilacié parcial sera la responsable de fer les
consultes de les condicions i possibilitats de prejubilacié a I'INSS.
No obstant aix0, quan la persona interessada ho sol‘liciti, el departament de Recursos
Humans l'acompanyara i orientara en l'estudi i/o tramitacio.

3. RELLSA estara obligat a contractar una altre persona d'acord amb la legislacio vigent.

Article 19. Desconnexi6 digital

De conformitat amb la LOPDGDD, i 'Estatut dels treballadors, el treballador/a té dret a
la desconnexié digital a fi de garantir, fora del temps de treball legal o
convencionalment establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i
vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar.

Les modalitats d'exercici d'aquest dret atendran la naturalesa i objecte de la relacio
laboral, potenciaran el dret a la conciliacié de l'activitat laboral i la vida personal i
familiar, i se subjectaran al que s'estableixi en la negociacié collectiva o, en defecte
d'aixo, a I'acordat entre I'empresa i els representants dels treballadors,

Amb aquest objectiu, RELLSA, prévia audiencia i negociacié amb les persones
representants del personal, elaborara una politica interna dirigida al personal, inclosos
els que ocupin llocs directius, en la qual definiran les modalitats d'exercici del dret a la
desconnexid i les accions de formacié i de sensibilitzacié del personal sobre un Us
raonable de les eines tecnologiques; es pacta un termini per a ser elaborat i aprovat
d'un any, a comptar des de I'aprovacio del present conveni.

Entre d'altres aspectes, el text haura de contemplar que:

a) Es preservi el dret a la desconnexié digital en els suposits de realitzacié total o parcial
de la feina a distancia aixi com en el domicili de la persona empleada vinculada a I'is
amb finalitats laborals d'eines tecnologiques.

b) Estableixi garanties addicionals dels drets i llibertats relacionats amb el tractament de
les dades personals de les persones treballadores i la salvaguarda de drets digitals en
I'ambit laboral.

c) El dret del personal a no contestar al telefon i a no respondre un e-mail o un missatge
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fora del seu horari laboral.

d) La intimitat en I'is de dispositius digitals posats a la seva disposicid i davant I'iis de
dispositius de videovigilancia i geolocalitzacio en els termes establerts en la legislacid
vigent en materia de proteccié6 de dades i garantia de drets digitals. En cap cas
s'instal'laran sistemes de gravacio de so i/o videovigilancia en llocs destinats al descans
del personal o d'altres com vestuaris, lavabos, menjadors i similars.

CAPITOL V
Excedéncies i permisos

Article 20. Régim juridic

No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova
.\ causa. Si durant el periode d'excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre
\ perfode d'excedéncia, I'inici d'aquest posa fi al primer.
f

Sed544626
—
—

-

N.LF. A

L'exercici simultani de l'excedencia per dues persones que presten llurs serveis a
RELLSA per ra6 d'un mateix fet causant només és permes, amb l'autoritzacié prévia, si
ho solliciten d'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels
serveis.

Les excedencies per tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d'excedencia.

Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaracio de I'excedencia voluntaria la
persona afectada no sol‘licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la
situacio d'excedencia voluntaria per interés particular.

Article 21. Excedéncia voluntaria

El/la treballador/a que tingui, almenys, un any d‘antiguitat a 'empresa i no hagi gaudit
d’excedéncia durant els 2 anys anteriors, podra sol'licitar per escrit una excedencia
voluntaria, superior a un mesiamb un maxim de 5 anys.

Excedencia voluntaria superior a 12 mesos:

El/la treballador/a amb un any de servei pot sollicitar una excedéncia voluntaria per
un periode no inferior a 12 mesos, ni superior a 5 anys, el temps que dura aquesta
situacio no es computa a cap efecte.
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L'excedéncia s’haura de sollicitar, com a minim, amb un mes d‘antelacid a la data
d'inici.

En el suposit que es solliciti un periode d'excedéncia inferior al limit maxim de 5 anys,
aquest podra prorrogar-se anualment fins aquest limit.

L'excedéncia sempre es considera atorgada sense dret a rebre cap retribucio de
'empresa mentre aquesta duri.

Si el/la treballador/a no sollicita el reingrés o prorroga abans que se li acabi
I'excedencia, se’l donara de baixa definitiva a 'empresa. Si sol-licita el reingrés, que s'ha
de sol'licitar amb un mes d'antelacié a la data de finalitzacié de 'excedéncia, aguesta
estara condicionada al fet que existeixi una vacant a 'empresa de |la mateixa categoria
professional. Si no hi ha vacant a la categoria propia i s a la inferior (dins del mateix

grup professional), I'excedent pot optar per ocupar aquesta plaga, amb el salari que
correspongui, fins que no es produeixi una vacant en la seva categoria.

El treballador que hagi gaudit d'una excedéncia voluntaria, per acollir-se a una nova
situacié d'excedéncia de la mateixa naturalesa, ha de cobrir un nou periode de
carencia de 4 anys de serveis efectius s 'empresa.

El treballador que gaudeixi d'excedéncia voluntaria només conservara el dret al
reingrés si al lloc de treball hi ha una vacant en la seva especialitat o categoria laboral.
Durant aquest temps no es computa l'antiguitat.

Excedéncia voluntaria fins a 3 mesos:

Tanmateix el/la treballador/a amb una antiguitat a 'empresa de com a minim un any,
tindra dret a una excedencia voluntaria no retribuida que no computara a efectes
d'antiguitat, i tindra una durada minima d'un mes i maxima de tres mesos.

L'excedéncia s’haura de sol-licitar comm a minim amb un mes d'antelacié a la data d'inici.

Una vegada sol‘licitada I'excedencia, no se'n podra sollicitar una altra fins passats 12
mesos. A la finalitzacié del perfode d'aquesta excedéncia, el/la treballador/a tindra dret
a la reincorporaci6 automatica del seu lloc de treball.

Per la concessioé de les sol-licituds d'aquest tipus d'excedencia, 'empresa té la facultat
de determinar la seva autoritzacié en funcio de les necessitats del servei.

Agquestes excedéncies no s'autoritzen per a treballar per compte aliena en una altra
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Article 22. 'excedencia voluntaria per a tenir cura d’'un/a fill/a menor de 3 anys
1. Es pot sollicitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la sentencia o la

g resolucio judicial de constitucio de 'adopcio o l'acolliment. Aquesta excedéncia té una
N durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o |a
v resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcio.

2. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d'excedéncia el/la treballador/a afectat té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si el/la treballador/a afectat
ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generats sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de
provisio corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que
convoqui 'empresa.

Article 23. L'excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars
1. Es pot sollicitar per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida. Aquesta excedencia pot ser atorgada per un periode minim de tres mesos i
maxim de tres anys.

./_f_‘:’_,_

e
(7

El periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacio del grau de
dependéncia i la durada estimada d'aquesta. Aquest periode computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsi6
o drets passius.

Durant tot el periode d'excedencia el/la treballador/a afectat té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinaci¢ definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa
un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generats sobre aquest
fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio
corresponent.

El personal en aquesta situacid podra participar en els cursos de formacid que
convoqui I'empresa.
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Article 24. 'excedéncia voluntaria per violencia domeéstica i de genere

S'atorga a les persones victimes de la violéncia de génere o domestica per a fer efectiva
la seva proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral, sense que calgui haver un
temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible un termini de permanencia en
aquesta.

2. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin,
essent computable aquest periode als efectes d'antiguitat, carrera i drets del régim de
Seguretat Social que sigui d'aplicacio.

3. Quan les actuacions judicials ho exigeixin es podra prorrogar aquest periode per tres
mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi
de garantir I'efectivitat del dret de protecci6 de la victima.

N.LF. A-43544626

4. Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia la persona que la sol-liciti tindra
dret a percebre les retribucions integres.

5. En el cas d'excedéncia voluntaria per rad de violéncia de genere o domestica, RELLSA
ha de notificar al/a la treballador/a afectat, amb un mes d'antelacio, que finalitza
I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedencia, per a
demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

Reus EsporT 1 LLEURES.A.

Article 25.Excedéncia forcosa
Tindran dret a passar a la situacié d’excedéncia forcosa, amb dret a reserva del lloc de
treball i al comput a efectes d’antiguitat de tot el temps passat en aquesta situacio, el
personal empleat que exerceixi funcions sindicals d'ambit provincial o superior mentre
duri l'exercici del carrec que impossibiliti I'assistencia al treball, i també el personal
escollit per a carrecs publics.

El reingrés s'ha de sol'licitar dintre del mes seglient al cessament en el carrec public.

Article 26. Excedéncia per violéncia terrorista

1. Es concedeix al/a la treballador/a que hagi patit danys fisics o psiquics a consequencia
de l'activitat terrorista, aixi com els amenagats en els termes de ['article 5 de la Llei
29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i proteccié integral a les victimes del
terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de I'Interior o de sentencia judicial
ferma, tindran dret a gaudir d'un periode d'excedéncia en les mateixes condicions que
les victimes de violéncia de genere.
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Aquesta excedeéncia sera autoritzada i mantinguda en el temps en tant que resulti
necessaria per a la protecci6 i assistencia social integral de la persona a la qual es
concedeix, ja sigui per rad de les seqlieles provocades per l'accio terrorista, ja sigui per
I'amenaca a la qual es troba sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.

Disposicions finals

Disposicio final primera

Les condicions de treball que comporta aquest acord, quedaran integrades a les
condicions laborals de les persones treballadors de la plantilla des del moment de la
signatura del present acord.

Es voluntat dambdues parts que aquest acord quedi incorporat i reconegut en el text

8 del conveni collectiu de Reus Esport i Lleure SA i en futures negociacions, formara part
% del conveni consolidat.

&

z Disposicio final segona

< De produir-se una modificacié de normes de rang superior que afectin el contingut
‘;} d’aquest acord s'entendra que prevaldran els nous preceptes d'aquest text, sense que
L sigui necessari introduir cap reforma expressa en aquest text.

g Disposicio final tercera

&

Com a dret supletori i per a tot alld no previst en aquest pacte, s'aplica el que estableix
la norma vigent.

[ \iﬁ Documents Annexes a l'acord

\ 2 ( |
\ J\%’J‘ e Annex |: Distribucié de la jornada laboral
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Sr. Luis A. Rodriguez Merayo
Gerent apoderat
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Sr. Joan Solanas Bargallé
Delegat de personal
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ANNEX

DISTRIBUCIO DE LA JORNADA LABORAL A 37,5 HORES SETMANALS

Personal d'administracié:

De dilluns a dijous de 8:00 hores a 14:15 hores
Divendres de 8:00 hores a 14.30 hores

Dues tardes setmanals de 16.00 a 19.00 hores

A =

Personal de serveis técnics:
De dilluns a divendres de 7:00 hores a 14:30 hores

Personal monitor de sala del gimnas:
Horari de matf: de dilluns a divendres de 7:15 hores a 14:45 hores
Horari de tarda: de dilluns a divendres de 14:45 hores a 22:15 hores

Personal de consergeria:
De dilluns a divendres de 14:30 hores a 22:00 hores

DISTRIBUCIO DE LA JORNADA LABORAL A 35 HORES SETMANALS

Personal d’administracio:
De dilluns a divendres de 8:00 hores a 15:00 hores

Personal de serveis técnics:
De dilluns a divendres de 7:00 hores a 14:00 hores

Personal monitor de sala del gimnas:
Horari de mati: de dilluns a divendres de 7:00 hores a 14:00 hores
Horari de tarda: de dilluns a divendres de 15:00 hores a 22:00 hores

Personal de consergeria:
De dilluns a divendres de 15:00 hores a 22:00 hores
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