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ACORD ENTRE EMPRESA | COMITE D'EMPRESA PEL QUE FA A FORMACIO DEL
PERSONAL D'ESTRUCTURA DE LA SOCIETAT REUS ESPORT | LLEURE SA

Introduccio

Reus Esport i Lleure SA és una empresa creada el 1998 per ['Ajuntament de Reus, la
plantilla estructural de la qual ha fluctuat al llarg del temps. Es composa de personal
provinent de ['Institut Municipal de I'Esport, mitjancant subrogacié l'any 20071, i de
personal contractat a partir de l'exercici 2000 en diferents moments, en funcié dels
encarrecs que la Regidoria d'Esports ha anat fent-li durant aquests anys.

Actualment composen la plantilla estructural de RELLSA 30 persones, amb perfils
professionals ben diferenciats en els ambits de:

* Personal de gestid

e Personal d'atenci6 esportiva i de lleure

¢ Personal d'administracio

e Personal de serveis técnics

DHistbricament RELLSA no ha disposat d'un Pla de Formacié. Hi han contribuit els canvis de
gerencia (7 des de la seva creacio), la realitat sempre canviant dels encarrecs municipals,
el fet de no tenir definit el cataleg de llocs de treball i actualment la situacié econdmica
general i, en concret, la de la societat.

Aixd no vol dir que no s'hagin dut a terme accions formatives. Segons el recull que consta
al Departament de RRHH entre els exercicis 2002 i 2012 s'han dut a terme més de 100
accions formatives a un total de 27 treballadors. El que s'extreu d'aquest recull és la
participacié varia molt d'un treballador a un altre, tant pel que fa al nimero d'accions com
pel que fa a les hores de formacié rebudes.

Amb el present document es pretén establir les base per donar cobertura formativa a tota
la plantilla de la manera més equitativa possible, d'acord als criteris normatius establerts.

La finalitat d'aquesta eina promou millorar les competéncies i la qualificacié i
requalificaci6 professional dels treballadors/es en actiu i per a millorar la competitivitat de
les empreses i la promoci6, social, professional i personal dels treballadors/es en actiu; i
que implica un seguiment i avaluacié de les accions formatives dutes a terme.

Els objectius del pla de formacié sén:

Afavorir I'adquisici¢ i actualitzacié de coneixements i competéncies clau.

e Adquirir noves competeéncies especifiques relaciones amb les demandes del mén
laboral.

e Afavorir la participaci¢ dels treballador/es amb necessitats formatives especials
com un factor de manteniment del lloc de treball, de la integracio i la cohesié
social.

e Facilitar la definicié del lloc de treball.
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Legislacio aplicable

El conveni col-lectiu de RELLSA vigent no estableix res pel que fa a la formacio.

L'Estatut dels Treballadors estableix a ['art. 4. Drets Laborals, punt 2, b) el dret a la
promoci6é i formacié professional en el treball, inclosa la dirigida a la seva
adaptaci6 a les modificacions operades al lloc de treball, aixi com al
desenvolupament de plans i accions formatives tendents a afavorir la seva major
empleabilitat.

Real Decret-llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral. L'article 23 del Text Refons de la Llei de L'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, queda redactat de la
seglent manera:

1. El treballador tindra dret a:

a) A gaudir dels permisos necessaris per a concérrer a examens, aixi com a
una preferéncia a escollir torn de treball, si tal és el régim instaurat a
I'empresa, quan cursi amb regularitat estudis per a l'obtencié d'un titol
académic o professional.

b) A I'adaptaci6 de la jornada ordinaria de treball per a l'assisténcia a cursos
de formacié professional

¢) a la concessi6 del permis oportd de formaci6 o perfeccionament
professional, amb reserva del lloc de treball.

d) a la formacido necessaria per a la seva adaptacié a les modificacions
operades en el lloc de treball. Aquesta formaci6 correra a carrec de I'empresa,
sens perjudici de la possibilitat d'obtenir a tal efecte els crédits destinats a la
formacid. El temps destinat a la formacié es considerara en tot cas temps de
treball efectiu.

2. A la negociacio collectiva es pactaran els termes de I'exercici d'aquests drets, que
s'acomodaran a criteris i sistemes que tinguin com a objectiu garantir I'abséncia de
discriminacié directa o indirecta entre treballadors d'un i altre sexe.

3. Els treballadors amb almenys 1 any d'antiguitat a I'empresa tenen dret a un
permis retribuit de 20 hores anuals de formacié vinculada al lloc de treball,
acumulables per un periode de fins a cinc anys. La concrecié del gaudiment del
permis es fixara de mutu acord entre treballador i empresa.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, a l'art. 19

formacio dels treballadors, estableix:
1. En compliment del deure de proteccié I'empresari haura de garantir que
cada treballador rebi una formacié teorica i practica suficient i adequada en
matéria preventiva, tant en el moment de la seva contractacié, de qualsevol
modalitat i durada, com quan es produeixin canvis en las funciones que
desenvolupi o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en el equips de
treballs . La formacié haura d'estar centrada especificament en el lloc de
treball o funcié de cada treballador, adapta-se a l'evolucié dels riscos i a
I'aparicié d'altres nous i repetir-se periodicament, si fos necessari.



34 -‘,._;;_'-,_‘ NI
[

- @ %

REUS ESPORT

| LLEURE
2. Laformacio a que es refereix l'apartat anterior haura d'impartir-se, sempre
que sigui possible, dins de la jornada de treball o, en el seu defecte, en altres
hores perd amb el descompte en aquella del temps invertit en la mateixa. La
formaci6 es podra impartir por I'empresa, per mitjans propis o concertant-la
amb serveis aliens i el seu cost no recaura en cap cas sobre els treballadors.

Real Decret 395/2007, de 23 de marg, pel que es regula el subsistema de
formacié professional per al treball del Ministeri de Treball i Assumptes Socials

Ordre TAS/2307/2007, de 27 de juliol, pel que es desenvolupa parcialment el Real
Decret 395/2007, per que es regula el subsistema de formaci6 professional per al
treball, en matéria de formacié de demanda i el seu financament, i es crea el
corresponent sistema telematic, aixi com els fitxers de dades personals de
titularitat del Servei Public de Treball Estatal.

Definicio

®

formacié de les empreses i treballadors, i esta integrada per les accions formatives de
'empresa i els permisos individuals de formacié.
Correspon a I'empresa la planificaci6 i gestié de la formacié del seus treballadors, als
eballadors la iniciativa en la sollicitud dels esmentats permisos, i a la representacié legal
Is treballadors I'exercici dels drets de participacié i informacié.

(l’\ Formacié de demanda: La formacié de demanda respon a les necessitats especifiques de
N

Es gratuita per al treballador

I'empresa compta amb financament de la formacié a través de la bonificacié
l'empresa cofinanca part de la formacié

la bonificaci6 amb que compta I'empresa i el percentatge de cofinancament depén
del nimero de treballadors i de la cotitzacié a la seguretat social.

Tipus i condicions

Per tal de determinar correctament quins sén els drets i deures a complir, tan per part de
"/ l'empresa com per part dels treballadors, s'estableixen els segiients tipus de formacio:

LEGAL, en compliment de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i
qualsevol altra normativa que calgui complir pel lloc de treball.

NECESSARIA pel lloc de treball, a proposta de I'empresa.

RECOMANABLE, a proposta del treballador/empresa

PERMISOS INDIVIDUALS DE FORMACIO TECNICO-PROFESSIONAL, a proposta
del treballador

PERMISOS INDIVIDUALS DE FORMACIO PERSONAL, a peticié del treballador

Condicions
TIPUS  EMPRESA  IREBALLADORS
LEGAL Obligatoria ‘Obligatoria

'Es fa carrec de la inscripci6 i de les dietes *
Compensacié de les hores d'assisténcia a rad
'd'Th per 1h -

La formaci6 en matéria de prevencié de riscos laboral per al lloc de treball és obligatoria

per als treballadors/es i per a I'empresa.
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NECESSARIA Obligatoria, sempre que hi hagi disponibilitat’ Obligatoria
pressupostaria. |
Es fa carrec de la inscripcié. !
Es valorara cas per cas si es fa carrec de les
dletes en funcio de I horarl en que es realitzi.

Formacm necessarla per al !Ioc de treball a crlterl de I empresa.

RECOMANABLE Compromls de fer-la, sempre que les ‘dues Voluntaria
anteriors estiguin cobertes -
Es valorara cas per cas si I'empresa es fa carrec
de la inscripcié i/o de les dietes*, en funcio de
la disponibilitat pressupostaria. \
Es facilitara, sempre que sigui possible,
l'assistencia a xerrades, cursos

Formacio addluonal no relacionada amb el lloc de treball, proposada per Iempresa 0
pel treballador. En cas de rentncia per part del treballador, caldra que signi un document
i es posara en conelxement del Comite d'Empresa.

PERMISOS Compromls d'autoritzar- la, sempre que no hi A proposta del'
INDIVIDUALS DE hagi raons organitzatives o de produccié que hotreballador/a i
FORMACIO facin inviable. Es fa carrec de la
TECNICO- Es tindra en compte el crédit addicional que inscripci6,

PROFESSIONAL s'obtingui de la Fundaci6 Tripartita i es posara a matricula o quotes

(relacionada amb disposicié d'un maxim de 200h laborals per

el lloc de treball) treballador a I'any. w
Es valorara cas per cas que I'empresa es faci
carrec d'altres despeses. ‘ ,
La formacié sempre sera o bé cursos oficials o 5
de tltol propi.

D'interés per I empresa ha ser formacié necessaria per al lloc de treball. Per normativa ha
de ser presencial, reconeguda oficialment i no estar inclosa a les accions formatives de
' empresa. En cas que Iempresa denegm el permis ha de motlvar ho

PERMISOS Se’n fara carrec el treballador del curs. A p;(;)_osta del

INDIVIDUALS DE treballador/a
FORMACIO Es fa carrec de la
PERSONAL inscripcio,

(no  relacionats matricula o quotes
amb el lloc de

treball)

A PetICIO del treballador (donada la limitacié que aquest tlpus de formacié té per llei es
prioritzara la formacié necessaria per al lloc de treball). Per normativa ha de ser
presencial, reconeguda oficialment i no estar inclosa a les accions formatives de
I'empresa.

Dietes inclou: desplagament, allotjiament i manutencid, sempre que l'horari i lloc de
realitzacié de la formacid ho faci necessari.
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Financament

L'empresa dedicara tot el saldo disponible de la Fundacié Tripartita (calcul establert
anualment per llei a partir de les quotes pagades a la Seguretat Social I'exercici anterior) a
les accions formatives, prioritzant la formacié en prevencié de riscos laborals i l'establerta
per llei, seguint per la que es considera necessaria i finalment la que anomenem
recomanable. Actualment per a empreses d'entre 10 i 49 treballadors, esta establert un
75% de les base cotitzacié de formaci6 professional de I'exercici anterior.

Aixi mateix I'empresa podra:

e Finangar els costos salarials del treballador amb el credit anual de bonificacions
(5%) a demés, pot beneficiar-se d’'un credit addicional previst pels permisos
individuals de formacié (bossa d’hores).

e Si 'empresa no ha disposat de tota l'ajuda econdmica (crédit) per accions
formatives, pot destinar aquesta quantitat a la realitzacié dels permisos individuals
de formacié.

¢ Limport del credit addicional, que opera quant es supera el 5% del crédit anual,
sera I'equivalent als costos salarials de les hores del permis (es medeix amb hora i
no amb cost economic) amb els segiients limits:

-d'1 a 9 treballadors: 200 hores
-de 10 a 49 treballadors: 400 hores
-de 50 a 249 treballadors 600 hores

Aixi mateix la normativa vigent estableix que I'empresa pot financar el cost salarial dels
permisos individuals de formacié a través del crédit de bonificacié addicional per un
maxim de 200 hores laboral per permis i curs académic/any, amb el limit de la
disponibilitat pressupostaria autoritzada anualment a la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat, que I'Ordre del Ministeri de Treball i Seguretat Social determini. Actualment per a
empreses d'entre 10 i 49 treballadors, est3 establert un maxim de 400 hores laborals
per curs académic o any.

No hi ha un import fixat anualment en el pressupost de la societat per destinar a formacio;
es determina per cada accié formativa, en funcié de la disponibilitat pressupostaria.

L'empresa assumira la formaci6 obligatdria en matéria de Prevencié de Riscos Laborals i
qualsevol altra que s'estableixi per Ilei relacionada amb els llocs de treball, encara que no
disposi de suficient financament de la Fundacié Tripartita.

Cal tenir en compte I'acord signat entre empresa i treballadors, I'1 1 de novembre de 2010,
en l'apartat de mesures d'estalvi de caracter social es va acordar reduir en un 10% la
despesa de formacio, mentre estigui vigent el RDL 8/2010. Aquesta reducci6 fa referéncia
al pressupost anual, sense tenir en compte la formacié obligatoria per llei.

Cal tenir en compte que les actuals bases de Fons Social ja determinen unes quantitats
per estudis dels treballadors.



s o’ G %

REUS ESPORT
| LLEURE

Compensacio d'hores per formacio fora de la jornada laboral

Tota formacid que I'empresa posi a disposicié dels treballadors/es de REUS ESPORTI |
LLEURE SA es realitzara preferiblement dins de I'horari laboral. Quan la formaci6 es realitzi
fora de la jornada laboral i sigui LEGAL o INDISPENSABLE pel tipus de tasca que es realitza
dins de I'organitzacio, els treballadors/es hauran de realitzar-la.

Aquestes hores es compensaran amb temps equivalent de descans retribuit:

o Quant la formacié es faci de dilluns a divendres; es compensara hora de formaci6
per hora de compensacio.

e Quant la formacié es faci dissabte/diumenge/festiu; es compensara hora de
formaci6 per 2 hores de compensacio

a data limit 2 mesos a partir de la data de finalitzacié del curs de formacié, a no ser que
per necessitats del servei s’hagin de realitzar més endavant i llavors la direccié ho pactara
individualment amb el/la treballador/a afectat.

Si pel contrari la formacié no és obligada per norma legal i es realitza fora de I'horari
laboral, no es tindra dret a compensar amb temps equivalent de descans retribuit i, en
aquest cas, I'assisténcia a la formacio sera voluntaria.

Balanc de les accions formatives

Durant el primer trimestre de |'any segiient es procedira a fer el balang de les accions
formatives desenvolupades durant l'exercici precedent, posant-lo a disposicié del Comité
d'Empresa.

En aquest moment també es procedira a la revisid de la normativa aplicable.

Les parts es remeten a la normativa legal vigent per a qualsevol aspecte no relacionat en
aquest document. Aquest acord garanteix les condicions pactades en ell, excepte que el
conveni d'aplicacié vigent en cada moment les millori, cas en que prevaldria i serien

d'aplicaci6 les condicions més favorables per als treballadors.

| en prova de conformitat signen el present document, per duplicat exemplar, a Reus el
dia 9 d'octubre de 2013.

Per I'Em‘g@_ﬁa;,L\ Pel Comit m)presa

7

Sr. Luis A. Rodriguez Merayo

Gerent Apoderat Reus Esport i Lleure, SA ésident|\Comité d’empresa





