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[ LLEURE

UNIFORMITAT

Legislacié aplicable

Art. 29. Roba de treball. Conveni Col-lectiu de REUS ESPORT | LLEURE SA, “L’empresa
facilitara als treballadors de serveis técnics i a monitors esportius I'equip de roba i calcat
necessari per desenvolupar les seves tasques, amb un equip a l'inici de cada temporada.
Al personal que faci treballs a I'exterior se’l proveira de roba d’abric i impermeable.

Al personal que manipuli productes toxics o faci treballs de risc, se’l dotara dels mitjans
de proteccié personal adequats, que com a minim seran: ulleres, mascara homologada,
botes i guants, aixi com qualsevol altra que estableixi la legislacié vigent a cada
moment.”

Introduccié

Degut a la peculiaritat dels serveis que es presten a REUS ESPORT | LLEURE, es fa
necessari establir una normativa interna de lliurament de roba de treball, per tal de que
tots els treballadors/es puguin gaudir de la manera més equitativa i justa possible
d'aquesta uniformitat.

El lliurament es fara des del departament de Recursos Humans, excepte en el cas de
lliurament de la roba de treball del col-lectiu de treballadors de serveis tecnics, que ho fara
el cap de departament amb coordinacié amb Recursos Humans. Annex |.

El lliurament dels equips de protecci6 individual (EPI) es facilitara a través del model
oficial segons el sistema de gestié integrada de Prevencié de Riscos Laborals.

REUS ESPORT | LLEURE disposa d’un stock de roba per a usos puntuals, que cal retornar al
finalitzar I'activitat al departament de Recursos Humans.

Es subministrara a cada empleat/da acollit al present conveni col-lectiu de treball les peces
de roba de treball que corresponguin al grup i categoria qual vagin destinades.

Es fara entrega d’una peca de referéncia per a que els/les treballadors/es puguin valorar-
ne la idoneitat pel lloc de treball juntament amb el departament de RRHH de I'empresa.
D'acord al que queda recollit en I'acta de constitucié de la comissié paritaria
d'interpretacié del conveni de RELLSA del 19 d'abril de 2013, en Iapartat d'interpretacié
del Iarticle 29 del conveni.

Calendari de lliurament de roba

Temporada esportiva: Correspon entre el 15 de setembre fins al 15 de juny aprox.
Lliurament de la roba abans del 15 de setembre.

Periode d'hivern: Lliurament de la roba la primera setmana d’octubre.

Periode estival: Lliurament de la roba la primera setmana d’abril.
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MZOL-LECTIU: monitor de sala —f

Durant la primera quinzena de setembre es fara entrega de la relacié de roba a entregar
per tota la temporada, tant la roba d’estiu com la roba d’hivern (amb una dnica entrega):

Detall de la roba a entregar:

= 1 parell de bambes (mitjancant compensacié econdémica per 'adquisicié de calcat
esportiu adequat. Quantitat economica fixada de 60.-euros que es revisara
anualment).

= 4 samarretes técniques de maniga curta

= 2 samarretes técniques de maniga llarga

= 1 xandall

= 2 pantalons llargs

= 2 pantalons curts

= 1 dessuadora

= 2 parells de mitjons técnics

= 1 peca de roba d’abric impermeable (tallavent i/o anorac)*

*Un cop al treballador se li comuniqui que pot anar a comprar les bambes, pot decidir
(sempre comunicant-ho a I'empresa) que pot comprar-les 15 dies després de I'entrega del
document, o bé esperar-se a les rebaixes de gener de I'any segiient per comprar-les.

*en cas que les activitats es duguin a terme a I'exterior o centre de treball afectats per
estrés térmic (baixes temperatures, condicions d’humitat, corrents d'aires, etc...).

COL-LECTIU: monitor esportiu * ]

Durant la primera quinzena de setembre es fara entrega de la relacié de roba a entregar
per tota la temporada, tant la roba d’estiu com la roba d"hivern (amb una (nica entrega):

Detall de la roba a entregar:

= 2 samarretes técniques de maniga curta

= 1 xandall

= 1 pantalons curts

= 1 peca de roba d'abric impermeable (tallavent i/o anorac)

-Monitor esportiu desenvolupant activitats en el medi aquatic:
= 1 banyador
= 1 casquet de bany

= 1 sabatilles de piscina

*en cas que les activitats es duguin a terme a I'exterior o centre de treball afectats per
estrés térmic (baixes temperatures, condicions d’humitat, corrents d'aires, etc...).
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| COL-LECTIU: tecnic esportiu

]

Durant la primera quinzena de setembre es fara entrega de la relacié de roba a entregar
per tota la temporada, tant la roba d'estiu com la roba d’hivern (amb una tnica entrega):

* 1 parell de bambes (mitjancant compensaci6 econdmica per I'adquisicié de calcat
esportiu adequat)

= 2 samarretes de maniga curta

= 2 samarretes de maniga llarga

= 2 pantalons curts

= 1 xandall

1 peca de roba d'abric impermeable (tallavent i/o anorac)*

*en cas que les activitats es duguin a terme a I'exterior o centre de treball afectats per
estrés térmic (baixes temperatures, condicions d’humitat, corrents d'aires, etc...).

COLLECTIU: personal de RELLSA

-Events extraordinaris: a determinar en funcié de I'época de I'any, del tipus d’event i de les
persones que hi participin.

-Personal de RELLSA que realitzi tasques de suport a activitats esportives:

= 1 xandall
= 1 polo
= 1 tallavent

-Personal de RELLSA que realitzi tasques de taquillatge en qualsevol dels events que
s'executin:

= 1 samarreta de maniga curta

-Personal de RELLSA que realitzi tasques de dinamitzador/a durant I'obertura al pablic de
les Piscines Municipals:

= 2 samarretes de maniga curta

= 1 pantalons curts

= 1 parell de sandalies (mitjancant compensacié econdmica per I'adquisicié del
calgat)
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L COL-LECTIU: serveis técnics manteniment

-Periode d'hivern:

® 2 samarretes de maniga llarga
* 2 samarretes de maniga curta
= 2 pantalons llargs

= 2 dessuadores

= 1 jaqueta de llana

= 1 anorac (tres quarts)

= 1 armilla

= 1 parell de sabates

= 2 jocs de mitjons

= 1 calgotets llargs

= 1 samarreta térmica

Periode estival;

= 3 samarretes de maniga curta

= 2 pantalons curts

= 1 polo

= 1 parell de sabates (en cas necessari)

Periode estival (piscines):

= 2 bermudes

= 2 samarretes técniques de maniga curta

= 1 parell de sandalies (mitjancant compensacié economica per I'adquisicié del
calcat)

COL-LECTIU: conserge

Anualment se li fara entrega de la segtient roba de treball:

= 2 samarretes de maniga llarga
= 1 jaqueta de llana

= 1 anorac

= 1 dessuadora

= 2 samarretes de maniga curta
= 1 parell de sabates

= 2 pantalons curts

= 2 pantalons llargs

= 1 impermeable
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L COL-LECTIU: realitzacié de ["activitat del PARC DE NADAL

Durant "activitat(*):

= 1 armilla
= 1 anorac pel personal que realitzi tasques al carrer

(*)- Aquesta roba sempre es retornara un cop finalitzada I'activitat al departament de
Recursos Humans.

Un cop es faci entrega de la roba, el treballador/a per propia voluntat pot renunciar a part
d’aquesta entrega (ja que és possible que encara disposi de roba de la temporada
passada que la pugui utilitzar per la vigent).

S'especificara per escrit que el treballador/a rentincia a aquesta part d'entrega
d'uniformitat.

El xandall i la roba d'abric es lliurara la primera vegada i després a demanda del
treballador/a.

Si qualsevol de les peces de la uniformitat es deteriorés per I'Gs o accidentalment, durant
el treball, abans que correspongués a la seva renovacié, se'n lliuraria una de nova, prévia a
I'acreditacié del deteriorament de la usada.

En compliment de les mesures acordades pel Comité d’Estalvi de REUS ESPORT | LLEURE
SA, en relacié a |'acord signat amb data 11 de novembre de 2010, els treballadors/es es
comprometen mantenir i allargar la vida Gtil de la roba el maxim temps possible, sobretot
pel que fa al xandall i la roba d'abric.

Aquest Acord garanteix les condicions pactades en ell, excepte que el conveni d'aplicacié
vigent en cada moment les millori, cas en que prevaldria i serien d'aplicacié les condicions
més favorables per als treballadors.

I en prova de conformitat signen el present document, per duplicat exemplar, a Reus el
dia 9 d'octubre de 2013.

Per I'Emp:g%acz—;———-\

Sr. Luis A. Rodriguez Merayo ./ Sr. AlHértforreda Besora
Gerent Apoderat Reus Esport i Lleure, SA President omité d'empresa








