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.- ANTECEDENTS | LEGISLACIO APLICABLE:

El codi de conducta o bon govern, estableix uns principis bdsics de comporiament deals
organs de govern societaris basats en el respecte alalegalitat, la infegritat, el respecie
i ponderacié entre I’ interés del ciutadd, I inferés general i el societar, el respecte pels
drets fonamentals de les persones, Ig confiangaila prudéncia en la gestié, la politica de
profeccid de dades de cardcter personal, la confidencialifof, el compromis amb 1o
societat i 'adopcié de mesures contra els possibles acies de corrupcié o 'obtencid de
regals i/o compensacions.

Amb el codi de conducta s'intenta evitar fractes de favor, males practiques, com ara,
l'exclusié de qualsevol objecte de valor, favoer o servei que se'ls pugui oferir per rad del
seu carrec © que pugui compromeire 'execucio de les seves funcions (art. 85.1.mj de lo
Llei 19/2014 i advertir de les conseqUéncies legals dels incompliments.

La normativa de fransparéncia estableix, també, gue els ens locals han d'elaborar un
codi de gonducta dels seus alts céirrecs que concretii desplegui els principis d'actuacio
de la norma | estableixi ¢'altres addicionals, en el seu cas, | determini les consegléncies
dincomplir-los.

A efectes de la normativa de transparéncia -La Lei 19/2013, de 9 de desembre de
fransparéncia. accés a la informacié publica i bon govemn i La Uel del Parlament de
Catalunya 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a ic informacié
publica i bon govern-, s'entén per:

- alf carec al servei de FAdministracié locat - els representants locais f els tituiars d'drgans
superiors i directius, segons l'establert a la normativa de régim local (art, 4.2.b Ll
19/2014)

- alt carrec d'organismes i ens piblics - els fitulars 0 membres dels drgans de govemn i els
carrecs directius d'aquests organismes {art. 4.2.c Llel 19/2014)

Alfra normativa que també estd relacionada amb el codi de conducta o codi étic de
les entitats plbliques es refereix a la legislacié sobre incompatibifitats del personal o
servei de les. Administracions Publiques; Liei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié sostenibiitat de I'Administracié  Local, legislacic  sobre  estabilitat
pressupostaria.....

La legislacioé mercantil, tamibé regula els drets, responsabilitats | deures dels membres
dels organs de govern de les socistats | especiament, fambé, els dels administradors
en el Real decret legislativ 1/2010 de 2 de juliol pel que s'aprova el text refds de a lie
de societats de capital { text consolidat 26.05.201 35).

En la legislacié penal, el Codi, aprovat per Liei Orgdannica 10/1995, de 23 de novembre
disposa respecte a la responsabilitat penal i civil de les societats i dels administradors,
normativa especifica. No obstant aixd, cal indicar que també pedrien ser d'aplicacid,
davant I'incompliment de les normes establertes en aguest codi, els delictes sacietaris o
d’alfra ordre que en caracter general alli es tipifiquen.

Al Codi civil espanyol sovint i en el catald de forma molt limitada es iroba ia frase: amb
la diligéncia d'un bon pare de familia” per fer referéncia a la bona fe que sempre ha de
regir en el dret”. Aquest concepte juridic indeterminat és utilitzat per lajurisprudéncia per
analitzar efs actes negligents no delictius i les possibles responsabilitats patrimonials
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derivades d'aquests, en funcié de la diligéncia que els gestors o administradors han
fingut per prevenir el dany.

Aquest concepte ha estal trasladat a la legislacié mercantit amb ia mencié de
“diligéncia d'un ordenat empresari”. Com a conseqlencia d'aquest deure que s'exigeix
als consellers pel desenvolupament del seu cérrrec, aquests han d’estar puntuciment
informats sobre qualsevol assumpte que afecti dl funcionament de la societat, doncs
nomes d'aquesta forma poden adoptar les decisions amb el grau de coneixement
suficient de la causa. Par tant, els consellers, préviament o la reunid, han de tenir accés
a la informacié dels assumptes a tractar, sense pefjudici de que puguin soldicitar en
guaisevol moment la informacié que estimin oportuna. Les sol ficituds de documentacid
o informacié que no consti a l'ordre del dia dels consells, han d'anar dirigides ol
President.

Ii.- AMBIT D'APLICACIO:

Aquest Codi de Bon Govern és d'aplicacié als drgans d'administracié de REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA i els seus directius, entenent que pelque faalaseva
Junta General li serd d'aplicacid de forma subsidiaria el Codi étfic tramital per
I'Ajuntament de Reus.

lIl.- VIGENCIA:

El Codi enirard en vigor a partir de la data de la seva aprovacic pel Consell
d'Administracio i serd de durada indefinida fins que no s’acordi la seva modificacié o
derogacio. S

FV.- PRINCIPIS GENERALS [ VALORS:

Sens perjudici del codi étic que sigui aprovat per I'Ajuntament i gue serd, en {of cas,
d'aplicacié subsididria, els principis generals i valors que s’hauran de respectari perseguir
pels membres dels drgans de govern i carrecs directius de les empreses publigues han
de ser els seglents:

° LEGALITAT. els acords societaris han d'gjustar-se ala llel, | ofs seus Estatuts.
e IGUALTAT: de generesi de totes les persones al marge de la seva condicié.

» PROPORCIONALITAT: Respecte a I'equilibri enire els interessos individuals i I
inierés public.

o IMPARCIALITAT | OBJECTIVITAT: En el procés de presa de decisions han
d'actuar sempre d'acord amb els principis dimparcialitat i d'objectivifat:
Aduests principis es projectaran en l'aplicacié i I'0s dels recursos financers o
de qualsevol alfre cardcter, la coniractacié. En generat han d' actuar de
manera independent [ neutral, sense prejudicis ni favoritismes.

» DILUGENCIA, EFICACIA | EFICIENCIA: resoldre éls framits de manera &g i
rapida, fent un bon Us dels recursos publics.

«  HONRADESA | INTEGRITAT: exercir les funcions de manera professionat |
evifant I'abds de poder. Adeguar actes i conductes al gué estableix la lei.
Evitaf conflicte d'interessos.
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RESPONSABILITAT: ser responsable en el treball diarii en el respecte als deures
tles normes i sempre objectivament. Hauran de respondre de la seva gestid,
aixi com per les decisions, accions o omissions propies o de I'drgan on formen
part. La seva responsabilitat podrd ser exigida pel mateix organ, perla Junta
General o qualsevol drgan del soci unic ipot comportar -en aguells supdsits
previstos legalment- una rendicié de compies que suposi fins | tot el
cessament o l'apartamerit del carrec que ocupaven.

CREDIBILITAT: complir els compromisos, oferir qualitat en els serveis, ngor en
la informacid 1 bona practica. '

CONFIDENCIALITAT: garantir la proteccié de dades de la ciutadaniai de iof
allo del que tinguin coneixement per rad del carrec que pugui perjudicar els
inferessos societaris.

DEDICACIO AL SERVEI PUBLIC: resoldre de forma eficac i eficient les
demandes.

TRANSPARENCIA: facilitar la maxima difusié, publicitat i transparéncia de la
informacié de la societat i les seves actuacions. La informacio ha de ser otil,
verag i comprensible i comprendre, també, els costos de les seves decisions.

AUSTERITAT: optimifzar, al maxim, els recursos de la societat.

ACCESSIBILITAT: garantir I'Gs de mifjans i sisteres per faciiitar la interaccid
amb la civiadania de manera facil, segura i comprensible. Es findra especial
atencid a persones amb discapacitat o dificultats especials.

V.- DEURES, RESPONSABILITATS | DRETS DELS ADMINISTRADORS | ALTS CARRECS:

¥.1.- Daures:

D'acord amb els principis i valors abans esmentats, amb cardcter general, els
administradors, membres dels drgans de govern i als cérecs de la societar, han de tenir
les segiUents conductes:

1.

Evitaran tota practica o actuacio que estigui afectada o que pugui aixecar
qualseval sospita de favoritisme o determinades persones o entiials
publiques o privades.

No ufilitzard en cap cas el seu carec o les prerogdaiives derivades del seu
carrec amb la finalitat d'obtenir, directament o indirecta, avantaiges per a
si maieix o procurar avantatges o desavantatges per a qualsevol persona o
entifat, sempre qQue aguestes mesures no estiguin emparades en el mare
normatiu vigent,

Han de posar tots els mitjans al seu abast pergué les decisions s'utilitzin per
satisfer linterés pdblic | d'acord amb I'objecte social, i mai perque carecs
publics o empleats puguin beneficiar-se, directament o indirectament, a si
mateixos o procurar recompensar a tercers de quaisevol acord.

Totes les seves decisions, resolucions i acles estaran fonamentats en
informacié fefaent (informes, estudis, projectes o dictdmens} i procuraran
basar-se aixi mateix en andlisis objectives de les dades que estiguin a la seva
disposicid en relacid amb el tema a diimir. Per a aixd saconsellaran
técnicament per mitja dels recursos propis i, si escau, exiemns, que els gjudin
a objectivar les seves decisions i o resoldre adequadament els problemes.
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Hauran d'exercir les funcions propies del carrec amb implicacié excel lent |
un esfor¢ permanent encaminat a una millora continua.

Les seves conductes en l'exercici de les seves funcions aniran encaminades
a la findlitat Oltima de satisfer les exigéncies | prestar millors serveis publics o
la civtadania. : :

La seva dcfuc:c_ié"rindrd com a finalitat obtenir l'eficiéncic en 1'0s dels:
recursos, tant de naturalesa personal com dels tecnoldgics © en els
processos de gestio. ‘

Incentivaran el treball en xarxa i, en parficuiar, dlinear Politica | Gestié e
través de les Tecnologies de la Informacié i de les Comunicacions.

Vetfllaran per que les persones que cobreixen llocs de responsabilitat
directiva en la sociefat, hagin de' treballar professionalment en el
desenvolupament efectiu de I'objecte social.

- Es prioritzard en tot cas la visié estratégica ila planificacié amb la finalitat de

preveure la solucid als problemes i dis reptes fuiurs.

- Han de difondre a l'organitzacio i a les persones que hi trebalien entusiasme

pel projecte que defensen, dixi com transmetre i exigir o seu equip |
col{aboradeors implicacié.

- Hauran d'apostar per la innovacis, mpuls de projecies concrefs en

aquesta matéria, preguntant-se si la manera tradicional de fer les coses &s
el més idoni, necessari i eficient, promovent canvis en la gesiio de processos
i fecnoldgics.

- Seran Honestos: les conductes i comportaments relatius o rhonestedat,

desinterés subjectiv | l'evitacid de conflictes dinteressos sestructuren
principalment en dos tipus:

a) Conductes que poden donar lloc a conflictes dinteressos.

Existirc un conflicte dinteressos quan infervinguin en lss decisions
relacionades amb assumptes en qué conflueixen alhora interessos del
seu carrec i interessos privats propis, de familiars directes, o interessos
compartits amb ferceres persones. Els administradors i els que configuren
la voluntat del soci Unic, amb cardicter general, no estaran privats del
seu dret de vot, si bé quan el vot del soci sotmés a confiicte dlinteressos
hagi estat decisiu per a l'adopcié de I'acord correspondrd, en cas
dimpugnacid, a la societat o, si escau, a la persona cfectada  pal
conflicte la carega de la prova de la conformitat de l'acerd a linterés
social. D'aquesta regla s'exceptuen els acords relativs a nomenament,
el cessament, la revocacid i lexigéncia de responsabiital dels
administradors i qualssevol altres d'andleg significast, respecte dels guals
la carrega de la prova correspon als que impugnen l'acreditacid del
perjudici alintergs social.

Sens perjudici de les gue, si s'escau estableixi ia Liei | de les obkligacions
gue shi continguin, les conductes relatives a potencials conflictes
dinferessos que cal evitar en fot cas durant l'exercici del seu carrec sén
les seglents:

o Sabstindrd  en qualsevol Ccircumstancia  dutiitzar les  seves
prerrogatives o competéncies  amb i'objectiv  d'agilitzar
procediments, exonerar de cdrregues o atorgar algun tipus de
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beneficis dirgits a terceres persones o entitafs per interessos que
siguin aliens als propis de I' Administracié o de la societat.

e Haurd de fer piblic iinformar af respecte quan en qualsevol decisié
0 actuacio-es pugui produir- una colelisid dels seus propis inferessos
amb linterés public, i s'abstindrd en tots aguells actes en gué fingui
interés personal directe o indirecte o pugui derivar que aguesia
confronfacié dlinteressos pogués existir.

s Sha d'abstenir, dixi mateix, de dur a terme qualsevol tipus de negocis
- o-activitats que, directament o indirectament, puguin topar amb
interessos padblics o qiestionar I'objectivitat en el procés de presa de

decisicns-o en el funcionament de la societat.

= Quies pugui veure immers en un hipotétic conflicte dinteressos ha de
donar prevalenca sempre i en tot cas als interessos pablics.

e Quies pugui veure afectat per un potencial confiicie dlinteressos que
col lisioni o pugui fer-ho amb els seus deures i responsabilitots, ha de
posar-ho immediatament en coneixement o I'drgan pertinent, i
manifestar, o ser possible per escrit, lexisténcia d’aguest conflicte o,
si més no l'obligacid d'exterioritzar el dubte de Yexisténcia d'un
hipotetic conflicte dinieressos present o que es pugui donar en el
futur. Davant I'emergéncia d'un conflicte dinteressos o en el cas d'un
hipotétic dubte de la seva existéncia, com a mesura cautelar per
salvaguardar el prestigi de la instituciéd, haures d'abstenirse de
participar en qualsevol procés de presa de decisions en el que ougui
existir la més lleu sospita dincérrer en un. conflicte dinteressos.

L'organ pertinent per resoldre l'existéncia de confictes serd la Junta
General.

b} Conductes relatives a regals i possibles beneficis.

No es pot admetre de persones o entitats privades cap tipus de donacid
oregat de qualsevol classe, per ial d'evitar posteriors interferéncies en les
seves decisions publiques i salvaguardar aixi la imatge imparcial i integra
de la societat. Tots els regals o donacions seran immediatament retornats
a les entitats o persones que els hagin ofert. Quan, per qualsevol
circumstancia, no es pogués fer efectiva la devolucid d'aquests regals o
donacions, sincorporaran al patimoni de la societat, prévia consulia al
President de la societat-alcalde de I'Ajuntament, aue podrd acordar
liurar-los als serveis socidls o a entitats sense anim de lucre qgue en
possibilitin la seva ulterior distribucié entre persones o colslectius amb
necessitats.

» En matéria de viatges no s'acceptard per part de tercers Cap
pagament, llevai que s'hagi d' assistir a alguna reunié jornada, reunid
0 congrés, convocat en maiéries directament relacionades amp les
seves responsabilitats executives, on es podrd percebre import del
bitllet, de I'hotel T la manutencid.

e En cap cas acceptard refribucions dinerdries o en aspeécie per
impartir conferéncies o participacio en debats, llevat gue f'achivital
es desenvolupi en funcidé de les seves qualificacions o activitars
professionals prévies a I'exercici del céirec i lobjecte | condicié de la
seva participacid en aquest acte sigui dlie completament a Fexsrcici
del cdrrec.
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e No acceptard cap fracte de favor o situaciéd que impliqui privilegi o
avantatge injustificat per part de persones fisiques o entitais privades.

» Tambe haurd d'adoptar totes les mesures que raonablement siguin
necessaries per garantir que el seu cercle familiar immedia no rep
cap regal o beneficis de qualsevol persona o entitat que pUgUIn
cixecar la més minima sospita de tracte favorable per g tercers |
tacar aixi la imatge. d'imparcialitat i la confianca dels ciutadans en
les seves institucions.

¢ Haurd d'abstenir-se de realifzar un us impropi dels béns i servels que
~ 'Administracié posa o la seva disposicié perrad del carec.

14. En general es requereix honestedat, que implica ser capac de fransmetre
veracitat, credibilitat i no recérrer a lengany o a la distraccié o encobriment
dels problemes a resoldre.

15. Tractaran amb 'atencio i consideracié degudes a la resta de carrecs de Ia
societat i al personal empleat i ciutadans i ciutadanes, aixi com o quaisevol
alfra persona amb la qual finguin relacié en funcié del carec i de les seveas
responsabilitais,

16. La cortesia i 'educacid, aixi com l'empatia, han de ser sempre les formes de
desenvolupament de les relacions entre els cdrrecs amb qualsevol altra
persona o representant d'una institucid o enfitat, sigui aquesta publica o
privada.

17. Deferéncia i respecte en el tracte amb la resta deis adminisiradors amb
loposiciéd politica tant en el si de les institucions com fora d'elles, discrepant
oberta i contundentment en el debat public quan aixd sigui necessar, perd
mantenint unes formes adequades | fugint sempre i en ot cas de linsult o la
desqualificacié personal o politica.

18. També han de fractar amb respecte i atencié especial al personal emplect.
AiXO suposa no portar a terme cap tipus de conductes que pugui alterar o
afectar el respecte i la consideracié deguts a aquestes persones.

19. Bvitaran radicalment qualsevol mesura o accid que pugul ser enguadrada
en una conducta de fustigacié o assefjoment al personal empleat, 1 no
incorreran en qualsevol altra conducta que, explicitament o implicitament,
suposi tracte discriminatori. Especialment vetllaran i promouran el respecie
a la igucitat entre dones i homes. Qualsevol circumsidncia discriminateria
podrd ser objecte dimmediata denincia davant ia Comissié Informativa de
Transparéncia, que efectuard una prévia investigacié per defterminar si o
denuncia és o no suficientment fonamentada o pariir d'un panorama
indiciar que justifiqui objectivarent l'obertura de I'expedient escaient.

20. Procuraran una comunicacié publica intel ligible per a ia ciutadania i se
situaran en el lloc de les persones quan hagin d'adoptar decisions pdblicques,
valorant en tot cas quines han de ser les circumsiancies mediates |
immediates.

21. Tenen el deure de considerar fots els suggeriments, queixes o interpel facions
que siguin fonamentades i, aixi mateix, escoltaran aciivament a les paris
implicades en qualsevol problema o qUestié que sigui competencia de la
societat. ‘

22. Han de sotmetre les activitais societdries, de direccié publica i de gestid al
principi de fransparéncia, excepte en aguells casos en que la liei exigeixi la
confidencialitat o puguin afectar drets de tercers. En tot cas, aquestes
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excepcions s'interpretaran de forma restrictiva d'acord amb el gue prevegin
les lleis.

Desenvoluparan el compliment efectiv del principi de publicitat activa per
tal de garantirla transparéncia, procurani, en la mesura que sigul necessari,
no nomes complir les obligacions legals sind aportar un oius de fransparéncia
a les seves accions i a les politiques o activitats de gestid dels seus
departaments o entitats. S

Han d'adrecar la seva acfuacio a generar confianga en o ciutadania d
fravés de la transparéncia i d'adeptar decisions de forma raonada,
conscient | objectivada. '

Impulsaran laccés efectiv dels ciutadans | de les organitzacions a la
informacid publica, amb les limitacions que estableixin les lleis, encara gue
aqguestes seran interpretades restrictivament lleval dels casos que es puguin
veure afectades les dades de cardcter personal, especialment les que es
considerin especialment protegides d'acord amb la legisiaciéd corresponent.

Garantiran respostes &gils 1 convenientment raonades o les soldiciiuds
d'informacid que els siguin cursades.

Afavoriran,  promouran 1 impulsaran g implantacié  efectiva  de
Adminisiracid electrdnica.
Treballaran per la configuracié d'una societat receptive, simplificada, amb

un llenguatge senzil i comprensible.

En 'exercici de les seves funcions salvaguardaran, en fot cas, la profeccid
de les dades de caracter personal.

Hauran de desenvolupar les seves funcions amb diigéncic, dedicacid i
assumint que han de respondre sempre davant les insténcies competents
per les seves decisions 1 actes. Per aixd, han d'assumir Ia responsabilifat de les
seves actuacions davant els superiors i no les derivaran cap a la resfa de
personal empleat, llevat dels casos que hi hagi causa objeciiva o es prevegi
una delegacidé de funcions.

Hauran d'exercir les seves funcions amb la dedicacid necessaria per
correcte desenvolupament de la seva fasca, i 'eventuat compatibilizacio
de la seva activitat municipal amb alires activitals dlienes a aguesta s’haurd
d'qjustar plenament a la legislacid aplicable.

Treballaran establint objectius i metes, aixi com estabiint indicadors de gestid
que puguin conduir a una avaluaciéd objectiva dels resultats obtinguts i, per
tani, a la implaniacid de sistemes de mesurament de resuttals, que
comportin incentius o, si s'escau, penalitzacions per els resulicts en la gestio.

Afavoriran la implantacié en les seves propies organitzacions de sistemes de
promocié professional del personal empleat | d'avaluacié de ‘acompliment,
com a mitjia de millora de gestié de les seves respectives unitats.

Mantindran el deure de reserva per 'exercici de les seves funcions i no han
de revelar sota cap concepte nien cap circumstancia informacid que sigui
confidencial o que hagin conegut per rad del seu céirrec. A aguest efecte,
resuliard infolerable des del punt de vista &tic i legal revelar a tercers o g
mitjans de comunicacié qualsevol informacié obtinguda en I'exercici del seu
carrec i que pugui perjudicar, directament o indireciament, els interessos
municipals i/o de la societat.

Gestionaran els recursos publics amb eficacia, eficiéncia i economic. No
vtilitzaran cap recurs ni bé pdblic per interessos privats.
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36. No podran adoptar conductes o actituds que puguin perjudicar la imatge
de lainstitucid que representen o de l'organitzacié a la qual presien els seus
serveis.

37. Els actes, actuacions o fets gue menyscaben la imaige d'exemplaritai
publica que ha d'acrediiar qualsevol céirec de la societat pUblica tenen
consequeéncies directes sobre el deteriorament de la imatge institucional

- davant la ciutadania i afecten la reputacid de la propia instijucio a la qual
representen, seran posats en coneixement de la Presidéncia, per ial que
derivi ala Comissié Informativa de Transparéncia de ' Ajuniament encéarrec
d'analitzar i d'emetre la recomanacié oportuna en cada un dels casos.

38. La imputacid d'un carrec en qualsevol procés penal o administratiu,
derivada de fets vinculats a l'exercici de les funcions plbliques propies del
seu cdrrec o per accions de singular rellevancia publica, si en el curs del
procediment es confirmés la inexisténcia de responsabilitat el carec public
podrd esser objecte de rehabilitacié publica a través dels mitians aue siguin
procedents, |, 1 st cixd &s possible, restituint-lo en el seu carec, st els indicis
previs de responsabilifat haguessin motivat el seu cessament.

39. No podran exercir durant l'exercici de les seves funcions carrecs orgdnics ¢
gerencials, encara que siguin no retribuits, en fundacions, associacions a
altres tipus d'entitats les finalitats de les quals puguin col disionar o afectar els
interessos publics objecte de les seves funcions o que pugui donar llec a un
conflicte d'interessos. La participacié en qualsevol associacio o entitat sls fins
i actuacions puguin potencialment col lisionar amb I'activitat de la societat
serd posat en coneixement de la Presidéncia, per tal que derivi ¢ la Comissid
Informativa de Transparéncia de I'Ajuntament 'encarrec d'anclitzar i
d'emetre i recomanacié oportuna en cada un dels cosos.

40. Hauran refusar de participar en tertllies radiofoniques o debats televisius en
qué es percebi qualsevol tipus de retribucié o compensacid econdmica,
sigui directa o indirecta.

41. No es pot percebre cap pagament per contribuir, per raéd del cérrec que
ocupen, en libres, revistes, diaris o en qualsevol mitid de comunicacid,
sempre gue agquestes contribucions estiguin vinculades amb l'exercici ds les
seves funcions.

42. Han de garantir un tfracte igual sense discriminacié per qualsevol tipus de
raons ¢ circumstancies tant «ls ciutadans com a les diferents entitats o
organitzacions, llevat dels supdsits previstos fegalment de discriminacié
positiva,

V.2.- La Responsabilitat

La responsabilitat en 'exercici del seu carrec és exigible a tots els adminisiradors, altres
organs de la societat i alts carrecs.

Tots els membres de I'drgan d'administracié que hagi adoptat I'acord o rediitzat 'acte
lesiv han de respondre solidariament, llevat dels que provin que, sense haver infervingut
en la seva adopcid i execucid, en desconeixien 'existéncia o, coneixent-la, van fer tot
el que va ser convenient per evitar el dany o, almenys, s'hi van oposar expressament.
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V.3.- Drels dels administraders i del soci Onic
V.3.1.-Drets politics:

Els membres del consell d*administracié fenen dret a assistir amb veu | vo! o les sassions
del consell. Poden impugnar els acords del Consell o de qualsevol alire organ coldegiat
d'administracio. :

V.3.2.-Drets _Econémics:

Els membres del consell d'administracid tenen dret a rescabalar-se de les despeses que
els origini I'exercici del carec o, si aixi s’acorda, a rebre retribucié per assisténcia a les
sessions del consell,

V.3.3.-Dret d la informacio:
Del soci Unic:

1.- Els administradors estan obligats a proporcionar la informacié solliciado pels
accionistes en el marc de la junta general, llevat dels casos en que, prévia consulia as
consideri que:

a.- aguesta informacid sigui innecessarnia per a la futela dels drets del soci, o

.- hagi raons objectives per considerar que podria utiliizar-se per a fing
extrasocials, o

C.~ laseva publicitat perjudigui la societat.

D'acord amb els estatuis de la societat, el Consell d'Administracié de Ia societat REUS
SERVEIS MUNICIPALS SA exerceix les funcions de Junta General i el seu funcicnament
s’acomoda respecte a la convocatdria, procediment iadopcid d'acords als preceptes
de la Llei reguladora de les bases del régim local i al ROF, aplicant-se a lg resta de
glestions la normativa reguladora de la LSC.

Per tant, s’ha de diferenciar els acords que s'adopti pel Consell d' Administracié com o
Junta General de la societat (regidors), dels acords dels consellers, com o membres del
consell d'administracié, en la mesura que encara que puguin coincidir com a subjectes
perianyen a organs diferents amb diferents competéncies i amb diferents drets i deures.
En base aixo, el dret d'informacid es podria veure fimitat o amplict en funcié del seu
carrec i de la fiscalitzaciéd que poden fer dels acords. '

No obstant aixd, ates que la societat és una societat integrament parficipadai es fracta
de gestionar directament serveis pablics, no es pot negar a un regidor la informacid
sobre la societal que gestiona directament un servei, ja que no sén patimoni ni interessos
privais sind serveis | interessos pUblics.

Deis administradors:

1.- Els adminisfradors fenen dret a rebre de la societat tota aquelia informacid que

“precisin pel desenvolupament de les seves funcions. Gaudeixen del dret d'obtenir dels
gestars i equips directius la informacié i I' assessorament necessaris el compliment de les
seves funcions.

2.- Bl President podra denegar la informacié demanada en els casos segients:
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e Quan el coneixement, difusié de la informacid pugul vuinerar el dret
constitucional al'honoer, la intimitat personal o familiar o la imaige

e Quan es fractl de matéries afectades per secret oficial, secret sumarial,
proteccio de dades personal i altres limitacions legals

e Quan, degudament i t&cnicament motivat, la informacié pugt respomdre a
intferessos personals o aliens a |’ exercici del carrec.,

En tot cas, el receptor de o lnformdmo queda subjecte ol deure de secret i
COhfldenClOlITOT respecte a la informacié, poden ser responsable davant els organs
judicials de tot ordre.

3.- Els consellers disposaran amb la convocaidria de la documentacid pertinent per tal
de poder prendre els acords que constin a I'ordre del dia. Si no es possible o tframesa
conjunta pel seu volum, s'ha d'indicar als consellers el lloc de les oficines de la societat
oh a partir de la convocatdria tindran accés de tots els expedients compilerts dels iemes
que hagin d'estar debatuts.

4.- En tof cas, tenen dret a rebre informes, dict&imens i altra informacio teenica o juridica
dels temes que es soimetin a la seva aprovacié, aixi com qualsevel informacid gue
precisin pel desenvolupament del seu carrec. Els informes es solicitaran dins un fermini
prudencial, respectant en iot cas les tasques urgents del personal que els ha d'emefrei
prévia valoracid per part del sol licitant de la urgéncia de la seva pelicid.

Vi.- CONDUCTE PER L'EXERCICI D'ACCES AL DRET D'INFORMACIO:

Bls administradors tenen dret a accedir a la informacié que prec:sm amb la rapidesa
que requereixi el motiu pel qual ha estat sol licitada.

La peticid es dirigird al President del Consell d’administracié, que donard les instruccions
oportunes. S'indicara la forma en que vol rebre aquesta informacié

Les peticions seran registrades d'entrada i sortida per la societat.
En general es respectard, llevat urgéncia:

¢ No soliicitarla documentacié en paper, llevat que aixi sigui estrictament
necessari.

= Esrespectard el treball ordinari del personal, sense que aguasta peticid
pugui afectar greument el serveii personal de I'empresa.

En tot cas, els administradors establiran establir un protocol com ¢ framit per ial gue es
pugui respondre el més agil i també si més no, amb fes maximes garanties possibles de
seguretat juridica, la informacid demanada.

VIl.- PROGRAMA DE PREVENCIC DE RISCOS PENALS:

Els membres del consell d’administracio es comprometen a iniciar els fréimits per aprovar
un programa de prevencié de riscos penals, com a complement a la intervencié de les
empreses municipals gue va ser acordada per decret de I'alcaldia de data 3742 ')
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d'agost de 20121 3751 de 2 d'agost, on ja es van implantar un model d’organitzacié |
control de les societats, que ha resultai molt eficag, | que ara es oot complementar
adequani-ho ales circumstancies del moment .

En el programa s'han d’analitzar les arees de risc, les eines de control i es designard un
organ de control i supervisid | coldegiat o unipersonal), tal i com aixi exigeix I'article 31
bis i 31 bis guinquies del codi penal, per tal d'evitar les responsabilitats penals de la
societai pUblica com a persona juridica. '

Viil- ESTANDAR DE DILIGENCIA:

L'estandard de diligéncia s’entendrél complert quan I'administrador hagi actuat de
bona fe, sense interés personal en 'assumpte objecte de decisid, amb informaciod
suficient i d’acord amb un procediment de decisié adequat.

1X- COMISSIO DE TRANSPARENCIA:

A més de les defallades expressament en I'apartat IV, el President pot acordar sotmetre
qualsevol conflicte rellevant sobre el compliment o incompliment dels deures, a la
Comissié de Transparéncia de I'Ajuntament, amb carécter previ a la seva resolucio.

X.- INTERPRETACIO | SUBSIDIARIETAT -

El present document s'inferpretard d'acord amb la llei, el seu contingut | en relacid
tambeé, al codi étic de I' Ajuntament.

Diligencia: Aquest Codi de Bon govern ha estat aprovat pel Consell &' Adminisiracié de
la societat en data '

El Secreiar del Consell d'administracio.
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La legislocié mercantil, regula les prohibicions | els deures dels adminisiradors qua
composen el consell d’administracié de les societats, en el *ReaL DECReT LeGIsLATIY 1/2010
DE 2 DE JUILIOL PEL QUE S’APROVA EL TEXT REEQS DE LA LLEI DF SOCIETATS DE CABTAL { TEXT CONSOLIDAT

26.05.2015)

Entre altres disposicions és essencial conéixer les seglents DEURES | PROHIBICIONS:

Arlicle 213. Prohibicions.

I. No poden ser administradors els menors d’edat no emancipats, els
incapacitats judiciaiment, les persones inhabilitades de conformitat
amb la Uei concursal mentre no hagi concids el perfode d'inhabilitacid
fixat en ia sentencia de qualificacié del concurs i els condemnats per
delictes confra la llibertat, confra el patimoni o contra I'ordre
sociogeconodmic, contra la segurefat collectiva, contra ' Administracié
de Justicia o per gualsevol classe de falsedat, aixi com aquells que per
rad del seu carrec no puguin exercir el comerc. :

2. Tampoc poden ser adminisfradors els funcionaris of servel de
I"Administracid publica amb funcions al seu cdrrec que es relacionin
amb les activitals propies de les societats de queé es fracti, els jutges o
magisfrals i les alfres persones afectades per una incompatibilifat legal.

Articie 215. Inscripcié del nomenament.

I. Elnomenament dels administradors, una vegada acceptal, ha de ser
presenfat a inscripcid en el Registre Mercantil fent constar Ia identitat
dels nomenafts i, en relacié amb els administraders que tinguin afribuida
la represenfacié de ja soc:;efcrf si poden actuar per si sols 0 necessiten
fer-hc conjuntament.

2. La presentacid a la inscripeio s'ha de fer o'ms els deu dies segUents ¢
la data de I'accepracid.

Article 222. Caducitat,

El nomenament dels adminisiradors caduca quan, vencut ef termini,
s'hagi celebrat una junta general o hagi transcorregut el termini per ¢ Ia
celebracio de lo junta que ha de rescidre sobre I'aprovacié dels
comptes de I'exercici anferior.

Aricle 223. Cessameni dels administradors.

1. Eis administradors poden ser separats del cérec en quaisevol moment
per la junfa general encara que la separacié no consti en 'ordre del
dia,
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Arficle 224. Supdsits especials de cessament d’administradors de ia
sociefat andnima.

i. &fs adminisiradors que hagin incorregut en qualsevol de fes
prohibicions legals han de ser destituits immediatament, a sol ficitud de
quaisevol accionista, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin
incorrer per la seva conducta deslleial.

2. Els administradors | les persones que sota qualsevol forma tnguin
interessos oposafs als de la societat han de cessar en el éarec o
solicitud de qualsevol soci per acord de la junta general.

Arficle 225. Deure d'administracié diligent.

I. Els administradors han d'exercir el carrec amb o diligéncia d'un
empresari ordenat,

2. Cadascun dels administradors s’ha d'informar diligentment de la
marxa de la societat.

*&s fa explicit el dret | el deure dels administradors de
demanar o informacié necessdria per adoptar
decisions informades. '

Arlicie 226, Deure de lleialiat.

Els administradors han d'exercir el carrec com un representant lieial en
defensa de l'interés social, entés com a inferés de la societat, | han de-
cempilir efs deures que imposen las llajs i eis estatuts.

*Es considera que un administrador ha otrat amb Ia
diigéncia deguda quan hagi actuaf de bona fe, sense
interés personal en 'assumpte objecte de decisié, amb
informacic suficient | d'acord amb un procediment de
decisié adequat. En conseqiéncia, només aguelies
decisions que shagin adoptat de mala fe i en interés
propi seran preses en consideracié al'hora d'enjudiciar
la responsabilitat dels administradors.

No s'entendran incloses dins I'ambit de discrecionalitat empresarial
aquelles decisions que aofecten aitres administradors | persones
vinculades|, en particulor, aguelles que tinguin per objecte autoritzar les
operacions qgue preveu l'article 230.

Article 227. Prohibicié d'ufilifzar ef nom de la societat i diinvocar ia
condicidé d’administrador.

Els administradors no poden utilitzar ef nom de o secietat ni invocar g
condicié d'administradors d'aquesta societat per o la redlitzacid
d'operacions per compte propi o de persones vinculades a ells.

*Lla infraccid dei deure de leialfal no només
determinard l'obligacié dindemnitzor el dany causat al
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Fenriquiment injust obtingut per I'administrador.

Article 228. Prohibicié d’aprofitar oportunitats de negoci. '

Cap adminisirador pot redlizar, en bensfici propi o de persones
vinculades a ell, inversions o qualssevol cperacions. relacionades amb
els béns de la societat, de les quais hagi finguf coneixement en ocasia
de i'exercici del cdrrec, quan la inversié o 'operacid s’hagi ofert ¢ la
sociefat o la sociefat hi tingui interés, sempre que la societat no hagi
desesfimat aquesta inversié ¢ operacié sense que hi hagi influencio de
'adminisfrador. '

*Es imporfant destacar ja  prohibicid d'exercir les
facultats d'administrador amb fins giferents d'aquells per
als quals I han estat concedides, i el deure d'exercir les
seves funcions sofa el principi de responsabiitat
personal amkb liibertaf de criteri ¢ judiciiindependéncia
respecte dinsfruccions i vinculacid amb tercers.

Arficle 229, Situacions de conflicte d’inferessos.

1. Els adminisfradors han de comunicar al consell o'administracié i, si no
n'hiha, ais alfres administradors o, en cas d'administrador Gnic, ¢ ia junic
general quaisevol sifuacid de conflicte, directe o indirecte, que puguin
tenir amb I'inferés de la societat.

L'adminisfrador afectfat s'ha d’abstenir d'infervenir en els ccords o
decisions relatius a I'operacié a qué el confiicte es refereixi.

2. Els administradars, aixi mateix, han de comunicar ia participacid
directa o indirecta que, tant elis com les persones vinculades o qué es
refereix I'arficle 231, tinguin en el capital d’una societat amp ef mateix
génere d'acfivitat que constifueixi I'objecte social, o un d'andleg o
complementari, | han de comunicar iguaiment els carrecs o ies funcions
que hi exerceixin,

3. Les situacions de confiicte d'interessos que preveuen efs apartats
anteriors han de ser objecte d'informacid en ia memaria.

*els adminisfradors houran de comunicar als altres
administradors J, si escau, al consell d'cdministracid, o,
fractant-se d'un adminisfrador dnic, a o junta general,
qualsevol sifuacié de conflicte, directe o indirecte, que
ells o persones relacionades amb ealls poguessin fenir
respeclte o la societal. La norma afegeix noves
obligacions d'absfencio: (i) realitzar fransaccions amb la
sociefat, llevat que es iracti d'operacions ordindries; [ii)
fer Us dels actius sccials; (iiij obtenir avantafges o
remuneracio de tercers

Article 230. Prohibicié de competéncia.




1. Els administradors no es poden dedicar, per compte propi o alie, ¢f
mateix genere d'activitat que constitueixi 'objecte social, ¢ o un
d'andleg o complementar, llevat o' auferifzacid expressa de la societat,
mifiangant acord de la junta general, a I'efecte de ia qual han de
rediifzar la comunicacié que preveu ['article anterior.

3. A lo societat anénima, a peticid de quaisévo! qaccionista, lo junta
‘generdiresol sobre el cessament dels administradors que ho siguin d'una
altra societat competidora.

*La societat podrd dispensar les prohibicions dirigides
la conservacid i aplicacid del deure de lleialtat en casos
singulars, auferifzant la realifzacid, per part d'un
adminisfrador o d’una persona vinculada, d'ung
determinada fransaccid amb la societat, I'Gs de certs
actius socials, Faprofitament d'una oportunitat de
negoci concretfa, o lobtencié dun avantatge o
remuneraciéd d'un fercer. L'autoritzacié haurd de ser
necessGriament acordada per la junta general quan
fingui per objecte lo dispensa de la prohibicié d'obtenir
un avantatge o remuneracié de tercers, o afecti ung
fransaccié el valor de la qual sigui superior ai deu per
cent dels acfius socials,

Arficle 231. Persones vinculades als administradors.

i. Als efectes dels articles anteriors, fenen la consideracid de persenes
vinculades als administradors:

aj El conjuge de ["administrador o les persones amb una
relacic d’afecfivitat andloga.

b) Els ascendents, descendents i germans de I'adminisirador
o del conjuge de I'adminisfrador.

c} Eis conjuges dels ascendents, dels descendents [ dels
germans de I'administrador,

dl Lessocietafs enles quals I'adminisirador, per simateix o per
una persona inferposada, es frobi en alguna de les
sifuacions que preveu ['apartat primer de 'article 42 da!
Codi de comerg.

2. Respecte de I'administrador persona juridica, s'entenen que sén
persones vinculades les seglents:

al Els socis que es trobin, respecte de 'adminisirador persona
juridica, en alguna de les sifuacions que preveu I'apartat
primer de i'arficle 42 del Codi de comerc.
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b} Els administradors, de dret o de fet, els liquidadors, i els
apoderals amb  poders generals de ['administrador
persona juridica.

c) Lessocietats que formin part del mateix grup i els seus socis.

dj Les persones que respecte del represenfont  de
Padministrador persona juridica tinguin la consideracid de
persones vinculades als administradors de conformitat
amb el que estableix el paragraf antericr.

Arficle 232, D.eure de secrel.

1. Els gdministradors, finsi tot després de cessar en les seves funcions, harn
de guardar secret de les informacions de cardcter confidencial. i estan
ebligats a guardar reserva de les informacions, dades, informes o
antecedents gue coneguin_com o conseqléncia de i'exercici dal
carrec, sense que agquests puguin ser comunicats a fercers o ser objecie
de divuigacié guan puguin tenir conseqiéncies periudicials per o
Uinferés social.

2. S'exceptuen del deure a gué es refereix I'apartat anterior els SURGSITS
en qué fes lieis en permetin ia comunicacié o divulgacio a tercers o que,
si s’escau, siguin requerits o hagin de remeire o les aqutoritals de
supervisio respectives, cas en qué la cessid d'informacié s'ha o ‘ajustar
al que disposen les lleis.

3. Quan I"administrador sigui pe[s,,Qna juridica, el deure de secret recau
sobre el seu representant, sens& perjudici del compliment de l'"obligacid
que finguin d’informar-la.

“lexercici de I'accié de responsabifitaf no obsta perqué
@s puguin exercir les accions dimpugnacis, cessacio,
remocié d'efectes i, si escau, anuldacid dels acfes i
contfractes celebrats pels administradors amb violacis
del seu deure,

Arficle 233. Afribucié del poder de representacié.

I. A la societat de capifal la representacio de la societat, en un judicio
fora d'aquest, corespon ais administradors en ia forma determinada
pels estatuts, sense perjudici del que disposa I'apartat seglenf.

2. L'afribucid del poder de represenfacid es regeix per les regles
segUents: .

a) £n el cas d'administrador dnic, el poder de representacid
Corespon neceassarioment @ aquest.

b} En cas de diversos adminisiradors sofidaris, el poder de
representacié correspon a cada administrador, sense
perjudici de les disposicions estatutdries o dels acords de io
junta sobre distribucid de facuitats, que tenen un abast
merament intern.
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c] £En el cos de consell d'administracié, el poder de
representacié correspon ol mateix consell, que actuo
collegiodament. No obsfant cixd, els estatuls poden
afribuir el poderde representacid a un o diversos membres
del consell a titol individual o conjunt.

Quan el consell, mitiangant '"acord de delegacis, nomeni
una comissio executiva o un ¢ diversos conseliers delegarts, _
s'ha d'indicar el régim de ia seva actuacia.

Arficle 234. Ambit del poder de representacié.

I. Lo representacic s'estén a tols els actes compresos en 'objecie
social delimitat en els estatuis.

Qualsevol imifacio de les faculiats represeniatives dels administradors,
@ncara que es frobi inscrifa en el Regisfre Mercantil, és ineficac davant
de fercers.

2. La sociefat queda obligada davant de fercers que hagin actuaf de
bona fe i sense culpa greu, fot | que dels estatuts inscrits en e Regisire
Mercantil se’n desprengui que I'acfe no estd comprés en 'objecte
secial

Arlicle 236, Pressuposios de ia responsabilitat,

. Els administradors de dret o de fef, com a tals, han de
respondre davant de la societat, davant dels socis i dovant dels
creditors socials del dany gue causin per actes ¢ omissions
confrars a la llel o cls estatuts o pels realitzats incomplint els
deures inherents a l'exercici del cérrec.

2. En cap cas exenera de responsabilifat lo circumstancia que
I'acte © acord lesiu 'hagi adoptat, aufonifzat o ratificat la junta
general.

*S'afegeix expressament, en la modificacid el
31/2014, de 3 de desembre, com venien exigint
els fribunals en les seves resolucions, que els
administradors  respondran  davant de o
societat, davant dels socis i davant dels creditors
socials del dany que causin, sempre que hi hagi
intervingut dof o culpa.

Arficle 237. Caracter solidari de la responsabilitat.

Tots els membres de I'organ d'administracid que hagi adopiat 'acord
o redlifzat I'acte lesiu han de respondre solidariament, llevat dels que
provin gue, sense haver intervingut en la seva adopcid | execucid, en
desconeixien I'existencia o, coneixeni-la, van fer fot el gue va ser
convenient per evifar el dany o, almenys, s'hi van cposar expressament.
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Arlicle 238. Accié social de responsabilitat.

I. L'accid de responsabiiitat confra els administradors I'ha d'emtauiar ia
societat, amb I'acord previ de la junta general, que pof ser adopiat a
solicifud de qualsevol soci encara que no consti en I'ordre del dia. Fis
esfatufs no poden éesfablir una majoria diferent de 'ordindric per a
Padepcid d'aquest acord. :

2. En qualsevol moment la junta general pot transigir o renunciar o
I"exercici de I'cccid, sémpre que no s'hi-oposin socis que representin ef
cinc per cent del capital social.

3. L'acord de promoure I'accié o de fransigir determina la destitucid dels
administradors afectats. :

4. L'aprovacié dels comptes anudis no impedeix I'exercici de I'aceid de
responsabilitat ni suposa ia rentncia a I'accid acordada o exerciiada.

Arlicle 239. Legitimacid subsididria de Ia minoria.

1. Els socis que representin, almenys, el cinc per cent del capital socic!
poden soldicitar la convocatdria de la junta general perqué aquesta
decideixi sobre 'exercici de I'gccid de responsabilitat.

2. Poden fambé enfaular conjuntament 'accid de responsabilifat en
defensa de l'inferés social quan els administradors no convoquin la junfa
generdl sof ficitada amb aquesta finalitat, quan ia societat ne entaui
dins el termini d’un mes, comptat des de la data o ‘adopcié de 'acord
comesponent, o bé quan aquest hagi estat contrar a I'exigéncia de
responsabilitaf.

Arficle 240. legifimacié subsididria dels credifors per a I'exercici de
Paccié sacial.

Els credifors de la societat poden exercitar 'accid social de
responsabilitat confra els administradors quan no 'hagi exercitar io
societat o els seus socis, sempre que el pafrimoni social sigui insuficient
per satisfer els seus crédits. '

Article 241. Accid individual de responsabiiitat.

Queden exceptuades les accions d'indemnifzacicd que puguin
correspondre als socis [ a tercers per actes d'administradors que lesionin
direcfament els seus interessos. :

Article 197: Dret d'informacié del soci

Fins ef sete dia anterior ai previst per a la celebracié de i junita, els
accionistes poden solelicitor dels administradors les informacions o
aclariments que eshimin precises sobre els assumpies compresos en
Fordre del dia o formular per escrit les pregunfes que considerin
perfinents.
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Eis administradors estan obligats o facilifar la informacié demanada per
escrit fins ef dia de la celebracié de la junfa general. .. /...

En el supdsit d'utiitzacié abusiva o perudicial de la informacid
solelicitada, el soci serd el responsable dels danys | perjudicis causats.

El codi pendl, aprovat per Llei Orgdnic_a.w/r‘?%, de 23 de novembre disposa respecte
ala responsabilitaf penal i civil de les sccietats i dels administradors:

Articulo 31

£l gue actle como administrador de hecho o de derecho de una
persona juridica, o en nombre o representacion legal o voluntaric de
ofro, responderd personcimeante, cungue nc concuran en &l as
condiciones, cualidades ¢ relacionas que la corespondiente figuro de
delito requiera pora poder ser sujeto activo del mismo, s toles
circunstancias se dan en la entidad ¢ persona en cuyo nomore o
representacién obre. =

Articulo 371 bis

penalmente responsables:

aj De los delifcs cometidos en nombre o por cuenta de ias mismas, y
en su beneficio directo ¢ indirecto, por sus represenfantes legales o por
aquellos que actuande individualmente o como integrantes de un
drgano de la persona juridica, estdn guforizodos para fomor
decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan faculiades de
organizacién y control dentro de ia misma.

B} De los delifos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y
por cuenfa y en beneficio directo o indirecto de las mismas, por
quienes, estando somefidos a la autoridad de las personas flicas
mencionadas en el pdrrafo anterior, han podido redlizor ios hechos nor
haberse incumplido gravemenie por aquélios los deberes de
supervision, vigilancia y confrol de su actividad atendidos ias
concrefas circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido porlas personas indicadas en la lefra o) def
apartado  anferior, la  persona  juridica quedard  exenic  de
responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

i.% el drgano de administracion ha adoptado y ejecutado con
eficacia, antes de Ja comisién del delifo, modelos de
organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia
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y confrol idoneas para prevenir delitos de la misma naturalezo
o para reducir de forma significativa el riesgo de su comisidn;

2.%jg supervision del funcionamiento y del cumplimienio de!
modelo de prevencidn implantado ha sido confioda a un
drgano de la.persena juridica con poderes aufénomos de
iniciafiva y de control o gue tenga encomendada legalmente
la funcién de supervisar la eficacia de ios confrofes infernos de
la persona juridica;

3.%los aqutores individuales han- comefrdo el delifc eludiendo
fraudulenfamente  los modelos de organizacidoh vy de
prevencion y

4.9 no se ha producido una omisién ¢ un ejercicio insuficiente
de sus funciones de supervision, vigilancia y control por parte
del érganc al que se refiere la condicién 2.2

En los casos en fos que Ias anteriores circunstancias solamente
puedan ser objeto de acreditacion parcial, esta circunstancia
sera valorada a los efectos de atenuacién de ia pena.

3. En las personas furidicas de pequerias dimensiones, las funciones de
supervision a que se refiere la condicién 2.° del apartado 2 podrén ser
asumidas directamente por el 6rganc de administracidn, A estos
efectos, son personas juridicas de pequenas dimensiones aguéllas que,
segun la legislacién aplicable, estén oufonzcrdc:s a presenfar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada.

4. Si el delifo fuera cometide por las personas indicadas en ia letra b dei
aparfado 1, ia persona juridica quedard exenta de responsabilidad si,
antes de la comision del deiito, ha adoptado y ejecutade eficarmente
un modelo de organizacién y gestion que resulte adecuado para
prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir
de forma significativa el fesgo de su comision.

En este caso resulfard igualmente aplicable ia atenuacion previsia en e
pdrafo segundo del apartado 2 de este articuio.

5. Los modelos de crganizacion y gestién a que se refieren la condicidn
1.9 del apartado 2 y el apartado anterior deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

Leidentificaran las actividades en cuyo dmbito puedan ser
cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

2.° Estoblecerdn los profocolos © procedimientos  que
concretfen el proceso de formacion de o voluntad de o
persona juridica, de adopcién de decisiones y de ejecucion de
las mismas con relacidn a aquélios.
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3.°Dispondrdn de modelos de gesfién de los recursos
financieros adecugdos pard impeadir la comision de los dafitos
gue deben ser prevenidos.

4.° Impondrdn la obligacion. de informar de posibles riesgos e
incumplimientos  al  organisme  encargado de  vigilar el
funcionamiento y observancia del modelo de prevencién.

5.° Establecerén  un sisfémcx disciplinario que sancione
adecuadamente el incumpglimiento de las medidas que
estatiezca el modelo.

8.° Redlizardn una verificacidn periédica del modelo y de su
eventuad!l modificacién cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevanfes de sus disposiciones, o cuando se
produzcan cambios en la organizacidn, en la estruciure de
control o en la actividad desarroliada que fos hogan
necesarios.

Arficulo 31 quinquiss

I. Las disposiciones refativas a la responsabilidad penal de ias personas
juridicas no seran aplicables al Estado, a las Administraciones publicas
terriforicies e institucionales, a los Organismos Reguladores, Igs Agencias
Y Entidades publicas Empresariales, a las organizaciones internacionales
de derecho piblico, ni a aquelias ofras que ejerzan potestades publicas
de soberania o administrativas.

2.£n el casc de las Sociedades mercantiles publicas gue ejecufen
pofiticas publicas o presten servicios de interés econdmico general,
solamente les podrdn ser impuestas las penas previstas en las lefras aly
gl del aparfado 7 del articuio 33. Esta fimitacidn no serd aplicable
cuando el juez o fribunal aprecie qle se frata de una forma juridica
creada por sus  promotfores.  fundadores, adminisfradores o
representantes con el propdsito de eludir una eventual responsabiliciac
penal.

Arficuio 116

L. Toda persona criminaimente responsable de un delito o es iambidn
civimente si del hecho se derivaren dafios o perjuicios. S sor dos ¢ mds
los responsables de un delifo los jueces o Fibunales sefialordn o o

de que debc responder cada uno. ’

2]

&
el
U

]

2. Los autores y los codmplices, cada uno dentro de su respectiva clase,
serdn responsables  solidariamente enire s por sus cuotos, 1%
subsidiariamente por ias comespondientes g os demds responsables.

La responsabilidad subsidiaria se hard efectiva: primero, en los bienas de
los aufores, y después, en los de los cdmpiices.
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Tanfo en los casos en que se haga efectiva ia responsabilidad sofidaria
como la subsidiaria, quedard a salvo la repeticién del que hubiere
pagade conifra jos demds por las cuofas correspondientes a cadao
uno.

3. La responsabilidad penal de ung ,oersono jUﬂO'fCCT levard cons igo su
responsabiidad civil en jos términocs establecidos en el articulo 110 de
aste Codige de forma solidaria con las personas fiS!COS gue fueren
condenadas por jos mismos hechos

Articulo 117

Los - aseguradores que hubleren asumido el riesgo  de  las
responsabiidades pecuniarias derivadas del uso o explotacidn oe
cudlauier bien, empresa, industiac o actividad, cuando, como
consecuencia de un hecho previsto en este Cédigo, se produzca &
evenic que defermine el riesgo asegurado, serén responsables civiles
directos hasta el limite de fa indemnizacidn legaimente esiablacido o
convencionaimente pactada, sin perjvicio del derecho de repeficion
contra guien corasponda.




