COMPETENCIES DELS ORGANS DE GOVERN DE
REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA

COMPETENCIES DE LA JUNTA GENERAL DE LA SOCIETAT

Les competéncies de la Junta General de la societat s’exerciran pel soci tnic, per mitja de I'organ social
d'aquesta que resulti competent segons els seus Estatuts Socials.

Els acords es traslladaran al llibre d'actes de la Junta General de la Societat. Les decisions del soci tnic
podran ser executades i formalitzades pel propi soci o pels administradors de la societat.

S6n competéncies de la Junta General:

1. Nomenar, renovar, ratificar, separar i destituir els membres del Consell d'Administracio, aixi
com determinar el seu niumero dins dels limits fixats per aquests Estatuts.

2. Fixar la remuneracio dels Consellers, que consistira en una quantitat fixa per assisténcia a
les sessions del Consell i, si s'escau, de la Comissid Executiva, aixi com la quantitat fixa que
els pugui correspondre pel desenvolupament del seu carrec dins del Consell
d’Administracio, les quals no consistiran en una participaci6 en els guanys socials, i en tot
cas, amb les limitacions que a |'efecte estableix la Llei de Societats Anonimes.

3. La interpretacid, modificacio o reforma dels Estatuts.

4. Augmentar o disminuir el capital social.

5. Emetre obligacions.

6. La censura de la gesti6 social, I'aprovacio, en el seu cas, dels comptes anuals de l'exercici

anterior i la decisié sobre |'aplicacid del resultat, sense perjudici de les facultats de la Junta
General de 'empresa dominant del grup d’empreses municipals relativa a la consolidacié
dels comptes anuals del Grup.

7. Acordar la fusio, transformacio, escissio i dissolucio de la Societat.

8. Designar i remoure entre els membres del Consell d’Administracié un president.

9. Designar i cessar el secretari del Consell d’Administracio.

10. Nomenar i cessar al gerent, que podra ser una persona juridica.

11. En el cas que la societat participi en el capital d'altres societats, designar, a proposta del

Consell d’Administracio, a la persona o persones fisiques que hagin de representar la
societat a les juntes generals i consells d'administracio de les societats filials o participades,
aixi com donar el sentit del vot en les qiiestions de I'ordre del dia dels referits organs.

12. Aprovar els actes de disposicio sobre béns immobles, accions o participacions de societats
filials o participades.

13. Aprovar, a proposta del Consell d’Administracio, la participacié en el procés constitutiu
d'altres societats mercantils, fundacions, agrupacions d'interés economic o associacions
amb personalitat juridica propia i I'adquisicié d’accions o participacions en el capital social
de qualsevol de les entitat esmentades.
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14. Aprovar, a proposta del Consell d'Administracid, simultaniament amb la previsié
d'ingressos i despeses de cada exercici, el programa d’actuacio, inversions i financament en
els termes que estableix I'apartat 2 de I'article 210 del Reglament de d'obres, activitats i
serveis dels ens locals, aprovat per Decret 179/1995 de 13 de juny, i les seves
modificacions.

15. Aprovar , a proposta del Consell d’Administraci6 les modificacions de I estat de previsid
d'ingressos i despeses, la quantia de les quals excedeixi del 10% inicialment pressupostat.

16. Aprovar, a proposta del Consell d’Administracid, les operacions de préstec o crédit la
quantia de les quals excedeixi del 10% dels recursos ordinaris del pressupost general de
cada exercici.

17. Totes aquelles que les lleis aplicables atribueixin a la Junta General.

COMPETENCIES DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

La representacid, direccid, gestid, administracio i execucid respecte de la Societat, correspon al Consell
d'Administracid, dins de les normes estatutaries i dels preceptes de la legislaci6 mercantil, sense
perjudici de les reservades legalment i estatutaria a la Junta General.

El Consell d'Administracié podra realitzar tots els actes que estiguin compresos dins de I'objecte social,

aixi com tots aquells que no estiguin expressament reservats per Llei o per aquests Estatuts a la Junta
General.

FUNCIONS DE LA GERENCIA

Sense perjudici de les competéncies atribuides a altres organs de la Societat, seran funcions de la
Geréncia:

1. Executar i fer complir els acords del Consell.

2. Dirigir i inspeccionar els serveis i activitats de la societat.

3. La direccid directa i immediata de tot el personal al servei de la Societat.

4. Organitzar, dirigir, vigilar i distribuir el treball entre el personal de la societat, intervenir en

els serveis i vetllar que aquests es prestin de conformitat a la normativa aplicable.

5. Adoptar totes les determinacions necessaries per al millor funcionament dels serveis,
proposar al Consell l'adopcié de tots aquells acords que siguin precisos per a
I'acompliment de les finalitats socials.

6. Assistir a les sessions del Consell amb veu perd sense vot i informar sobre els assumptes
que es tractin en cada ocasio.

7. Comunicar a I'Ajuntament les infraccions que facin els usuaris dels serveis, a fi de la
instrucci6 de I'expedient sancionador.

8. Les altres que el Consell d'Administracié o el conseller delegat li confereixin.
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