AJUNTAMENT DE REUS

SECRETARIA GENERAL
Assessoria luridica
Placa del Mercadal 1
43207 REUS

Tel 877010012

En JAUME RENYER ALIMBAU, secretari general de {'Ajuntament de Reus,

CERTIFICO:

Que el Ple en sessio duta a terme el dia 23 de gener de 2017 ha adoptat, entre d'altres,
els acords que seguidament es transcriuen, amb la salvetat | 2 reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de l'acta segons el que assenyala 'article 206 del Reglament
d'Organitzaci6, Funcionament i Régim luridic de les Entitats Locals:

“Atés que el Consell d'Administracié de REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA, de data 13 de
desembre de 2016, constituit en Junta General de REUS DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC, SA, (en endavant, REDESSA) acorda cessar la sccistat REUS SERVEIS
MUNICIPALS, SA com a gerent de REDESSA, amb efectes el 31 de desembre de 2016, |
revocar-li el seu nomenament com a gerent de la societat | aixi mateix, s'acordd
nomenar, amb caracter temporal i provisional, gerent de REDESSA al Sr. Victor Alvarez
Prat, amb totes les facultats que reconeixen els Estatuts per aquest encarrec, amb
efectes el dia 1 de gener de 2017.

Atés que el Sr. Victor Alvarez Prat, mitjancant escrit de data 21 de desembre de 2018, ha
sollicitat la compatibilitat de les tasques que realitza a l'empresa municipal REUS
SERVEIS MUNICIPALS, SA amb la geréncia de la societat REDESSA.

Vist l'escrit de REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA, de data 23 de desembre de 2018, adrecat
a aquest Ajuntament en qué es sollicita autoritzar per raons d'especial interés ptblic per
al servei, que el Sr. Alvarez, Coordinador Técnic de I'Area Economicofinancera, ocupi la
geréncia de REDESSA de forma temporal i es compatibilitzi amb la que desenvolups 2
REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA.

Vist aixi mateix, l'informe favorable, de data 22 de desembre de 2016, emas per la
gerencia de 'empresa municipal REUS SERVEIS MUNICIPALS SA i presentat com annex a
l'escrit rebut en data 23 de desembre de 2016 esmentat en I'antecedent anterior.

Vist l'informe juridic emés per la iletrada de I'Assessoria juridica de REUS SERVEIS
MUNICIPALS, SA de data 23 de desembre de 2016.

Vist I'informe emés per la Intervencié Municipal de data 9 de gener de 2017,

Vist I'informe emés per I'Assessoria Juridica amb el vist i plau de la Secretaria General del
dia 11 de gener de 2017.

Atés que, de conformitat amb ['esmentat informe de la geréncia de REUS SERVEIS
MUNICIPALS, SA actualment, el Sr. Alvarez forma part de la plantilla de personal de REUS
SERVEIS MUNICIPALS, SA amb un percentatge de dedicacié del 100% de la jornada
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laboral com 2 Coordinador Técnic de 'Area Economicofinancera, amb una retribucié
bruta maxima total, fix més variable maxim, de 61.763,20€.

Atgs que el capital de REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA pertany integrament a I'Excrn.
Ajuntament de Reus, qui n'és el seu soci Gnic.

Atés que REDESSA pertany integrament a I'Excm. Ajuntament de Reus mitjancant REUS
SERVEIS MUNICIPALS, SA, que és I'empresa municipal titular del seu capital sccial.

Ates que el régim d'incompatibilitats del personal al servei de 'empresa municipal REUS
SERVEIS MUNICIPALS, S.A. es troba inclos en "ambit d'aplicacié de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del perscnal al servei de les administracions
plbligues, (art. 2.1.h) (en endavant Llei 53/1984) i la Llei 21/1987 de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de la Generalitat,
d'aplicaci6 directa a 'administracié local i als seus ens, organismes i les empreses que
en depenen (art 1.2.d) (en endavant Llei 21/1987) que fan referéncia, respectivament,
a “h) el personal que presta servicios en empresas en que la participacién del capital,
directa o indirectamente, de las Administraciones Piblicas sea superior af 50 por 100",

Ates gue d'acord amb Uarticle 1, apartat 3, de la Llei 21/1987 Vactivitat desenvolupada
pel personal al servei d'empreses dependents de les administracions publiques té [a
consideracié “d’activitat al sector pablic”.

Vist el que disposen els articles 4 a 10 de la Llei 21/1987 i del 3 al 10 i del 16 al 20 de
2 Liei 33/1984.

Ates que, de conformitat amb els articles 14 de la Llei 53/1984 1 19 i 22 de la Liei
21/1587, la declaracié de compatibilitat correspon al Ple de la Corporacio, previ informe,
en el seu cas dels directors dels organismes, ens i empreses pibliques.

Ales que £s necessari informe favorable de l'autoritat corresponent al segon lloc, i que
Uautoritat corresponent és també el Ple municipal

Fer tot l'exposat, i amb el previ dictamen de la Comissié Informativa de Serveis Generals
} Econdmics, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio dels segiients acords:

PRIMER: [nformar favorablement l'autoritzacié per concedir la compatibilitat sol-licitada
pel Sr. Victor Alvarez Prat per ocupar la geréncia de REDESSA. Aquest informe favorable

semet en la condicid del Ple dautoritat competent per emetre aquest informe
corresponent al segon lloc de treball.
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SEGON: Autoritzar la compatibilitat per raons d'especial interés public per al serve,
sol-licitada pel Sr. Victor Alvarez Prat, Coordinador Tecnic de i'Area tconomicofinancera
de REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA, perqué ocupi la geréncia de REDESSA de forma
temporal a l'espera que es convoqui l'oferta publica d'ecupacié de la placa.

TERCER: Autoritzar a superar el limit retributiv fixat que es pot percebre com a
conseqiiencia de tenir un segon lloc de treball o una segona activita en el sector public,
tal i com estableix l'article 7 de la Llei 53/1984, de 26 de desembrs, d'incompatibilitats
del Personal al Servei de las Administracions Pabliques i l'article 5 de Iz Liei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de Padministracié de la
Generalitat.

QUART: El reconeixement de la compatibilitat a que fa referéncia ['apartat anterior resta
condicionada a l'estricte compliment, per part de linteressat, de Ia jornada i Fhorari de
treball en 'empresa REUS SERVEIS MUNICIPALS, SA. Aixi mateix, resta condicienada a
Festricte compliment de les limitacions legals establertes a la Liei 53/1984, de 28 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat i altre normativa que sigui d'aplicacié.”

I perqué consti i tingui els efectes que correspongui, lliurc la present certificacic, d'ordre
i amb el vistiplau del Molt H-lustre. Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus, ¢! dia 23 de gener de
2017. e
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