
En Jaume Renyer alimbau, secretari general de l’Ajuntament de Reus,

C E R T I F I C O: 

Que la JUNTA DE GOVERN LOCAL, en sessió duta a terme el dia 26 de juliol de 2019, va
aprovar l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva dels termes
que resultin de l'aprovació de l'acta segons el que assenyala l'article 206 del Reglament
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals:

Assessoria Jurídica. Sol·licitud de compatibilitat del lloc de treball d’un treballador
de l’empresa municipal REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA (REDESSA). 

«Atès que el senyor Gabriel Domènech Fernández és treballador de l’empresa municipal
REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA (d’ara en endavant, REDESSA), en virtut del
contracte  temporal  a  jornada  completa  per  a  la  realització  de  les  tasques  de
responsable de Transformació Digital i Innovació de REDESSA.

Atès que el Sr. Domènech ha sol·licitat que s'autoritzi la compatibilitat de l'activitat que
desenvolupa a REDESSA amb una activitat privada que consisteix en l'activitat de Clúster
Manager al Clúster TIC Catalunya Sud. 

Vist l'informe emès pel gerent de REDESSA, de data 23 d’abril de 2019, en el sentit que
s’informa favorablement la concessió de la compatibilitat de l’exercici del lloc de treball
pel  treballador  al  servei  d’aquesta  empresa,  Sr.  Gabriel  Domènech  Fernández,  amb
l’activitat demanada. 

Vistos els informes jurídics emesos pels serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, de data
26 d'abril i 9 de juliol de 2019, que conclouen que no concorren elements normatius que
impossibilitin «ex lege» l’autorització de la concessió de la compatibilitat sol·licitada.  

Considerant  que,  segons  consta  als  informes  expressats  als  paràgrafs  anteriors,
l’empresa REDESSA és una societat unipersonal que pertany íntegrament a l’Ajuntament
de Reus mitjançant la societat Reus Serveis Municipals SA. 

Atès que el personal de REDESSA es troba inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre,  d’incompatibilitats del  personal  al  servei  de les Administracions
Públiques, i (art. 2.1.g: «g) el personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho
público, fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en más de un
50 % con subvenciones u otros ingresos procedentes de les Administraciones Públicas”) i de la
Llei  21/1987,  de  26  de  novembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de
l’Administració de la Generalitat (art. 1.2.d: «el personal al servei de les corporacions locals
i dels ens, els organismes i les empreses que en depenen»).



Vist el que disposen els articles 11 a 15 de les lleis 21/1987, i els articles 11  i següents de
la Llei 53/1984, en relació als requisits i limitacions per a l'exercici d'una activitat privada
per part del personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'ambdues lleis.

Atès que de conformitat amb els articles 14 de la llei 53/1984, i 21 de la Llei 21/1987,
correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el seu cas, del director de l'ens que
correspongui resoldre les sol·licituds de compatibilitat.

Atès que el Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 3 de juliol de 2019, delegà
en la Junta de Govern Local totes les competències de caràcter delegable del Ple de la
Corporació. 

Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  favorable  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
d'Hisenda  i  Serveis  Generals,  es  proposa  la  Junta  de  Govern  Local  l'adopció  dels
següents acords:

PRIMER: Autoritzar al Sr. Gabriel Domènech Fernández la compatibilitat del contracte
que ostenta a REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, SA, per a la realització de tasques
de  responsable  de  Transformació  Digital  i  Innovació  de  REDESSA  amb  una  activitat
privada que consisteix en l'activitat de Clúster Manager al Clúster TIC Catalunya Sud. 

SEGON: L'autorització atorgada al Sr. Domènech resta condicionada al compliment per
la seva part de la jornada i l'horari de treball a REUS DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC,
SA, i a l'estricte compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, i a la
Llei 21/1987.

I perquè consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro la present certificació, d'ordre
i amb el vistiplau del Molt Il·ltre. Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,
Molt Il·lustre Sr. Alcalde El secretari general

Carles Pellicer Punyed      Jaume Renyer Alimbau
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