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Assessoria Juridica
AS) 44/2021 OF.

En Jaume Renyer Alimbau, secretari general de I'Ajuntament de Reus, CERTIFICO:

Que la JUNTA DE GOVERN LOCAL, en sessid duta a terme el dia 24 de setembre de
2021, va aprovar l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva
dels termes que resultin de I'aprovacié de I'acta segons el que disposa l'article 206 del
Reglament d'organitzacid, funcionament i regim juridic de les entitats locals:

Assessoria Juridica. Sol-licitud de compatibilitat del Sr. M.B.C., treballador de
I'empresa REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA, per a l'exercici d'una
activitat privada.

"Atés que el senyor Miquel Benabarre Casals és treballador de I'empresa REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, SA (d'ara en endavant, REDESSA), en virtut d'un
contracte d’'obra i servei a jornada completa per a la realitzacié de tasques de tecnic
juridic de REDESSA.
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Ates que el Sr. Miquel Benabarre Casals ha sol-licitat, el dia 23 de juliol de 2021, que
s'autoritzi la compatibilitat de I'activitat que desenvolupa a REDESSA amb una
activitat privada que consisteix en assessorament juridic i assumptes judicials.

Vist l'informe emeés pel gerent de REDESSA i trames a I'’Ajuntament en data 6 de
setembre de 2021, en el qual s'informa favorablement la concessié de la
compatibilitat de I'exercici del lloc de treball pel treballador al servei de I'esmentada
empresa, Sr. Miquel Benabarre Casals, amb |'activitat demanada, en els termes i amb
els condicionants previstos al mateix informe.

Vist I'informe emes pels serveis juridics de I'Ajuntament de Reus, de data 8 de
setembre de 2021, que conclou que per a |I'exercici de I'advocacia amb despatx propi
cal el previ reconeixement de la compatibilitat, i que aquesta resta condicionada al
compliment del que preveuen els articles aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques;
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, i del Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, sobre
incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de I'Estat, de la Seguretat
Social i dels ens, organismes i empreses que en depenen, i en aquest darrer cas s’ha
de fer especial esment a les limitacions inherents als articles 11.2 i 11.5 del darrer
Reial decret esmentat.

Considerant que REDESSA és una societat anonima municipal de I’Ajuntament de
Reus.

Ates que el personal de REDESSA es troba inclos en I'ambit d’aplicacié de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i (art. 2.1.9: «g) el personal al servicio de entidades,
corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se
doten ordinariamente en mas de un 50 % con subvenciones u otros ingresos
procedentes de les Administraciones Publicas”) i de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de [I’Administracié de la
Generalitat (art. 1.2.d: «el personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els
organismes i les empreses que en depenen»).
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Vist el que disposen els articles 11 a 15 de les lleis 21/1987, i els articles 11 i seguents
de la Llei 53/1984, en relacié als requisits i limitacions per a I'exercici d'una activitat
privada per part del personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'ambdues lleis.

Ates que la sol‘licitud de compatibilitat interessada, d’acord amb els informes que
consten a I'expedient, no incorre formalment en els suposits que n’'impedeixin
I'autoritzacié, per a l'exercici de I'activitat privada esmentada, d’acord amb el que
estableix I'article 12 de la Llei 53/1984, i I'article 11 de la Llei 21/1987, si bé. D’acord
amb els esmentats informes, I'exercici de |'activitat a compatibilitzar requereix per
part del peticionari una avaluacié continua de la seva activitat que garanteixi que no
es produeix una situacié de conflicte d’interessos, en els termes previstos a l'article
11.5 del Reial Decret 598/1985, i que I'eventual activitat judicial derivada de |'activitat
a compatibilitzar no col-lisioni amb les limitacions que fixa l'article 11.2 del mateix
Reial Decret .

Ates que de conformitat amb els articles 14 de la llei 53/1984, i 21 de la Llei 21/1987,
correspon al Ple de la Corporacié, previ informe, en el seu cas, del director de I'ens que
correspongui resoldre les sol-licituds de compatibilitat.
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Ates que el Ple de la Corporacid, en sessié duta a terme el dia 3 de juliol de 2019,
delega en la Junta de Govern Local totes les competencies de caracter delegable.

Per tot l'exposat amb el dictamen previ de la Comissié Informativa de Serveis
d'Hisenda i Serveis Generals, es proposa la Junta de Govern Local I'adopcié dels
seguents acords:

%" PRIMER: Autoritzar al Sr. Miquel Benabarre Casals la compatibilitat del contracte que
% ostenta a REDESSA amb la realitzacié d’'activitat privada que consisteix en
@ assessorament juridic i assumptes judicials, amb l'abast que es fixa en el punt
§ seglient.

[}

% SEGON: L'autoritzacié atorgada al Sr. Miquel Benabarre Casals resta condicionada a
2 |'estricte compliment de les limitacions legals establertes a la Llei 53/1984, al Reial

decret 598/1985 i a la Llei 21/1987 i, de forma especifica, al compliment de la jornada
i I'horari de treball i la resta d'obligacions que pertoquen a l'interessat a REDESSA, i
condicionat igualment al requisit normatiu que la suma d’ambdues jornades no pot
superar la jornada ordinaria de I’Administracié incrementada en un 50 %. Aixi mateix,
I'ambit de la tasca a compatibilitzar i la seva dedicaci6 ha de garantir el ple
compliment de les limitacions derivades de l|'article 11.2 i 11.5 del Reial decret
598/1985.

TERCER: Notificar aquest acord a REDESSA i al treballador peticionari; aixi mateix,
traslladar a I'empresa i al treballador peticionari I'informe juridic obrant a I’expedient,
per tal que tinguin en compte les consideracions que s’hi efectuen i les limitacions a
I’exercici de l'activitat a compatibilitzar, que hauran d’ésser objecte d'un autoanalisi
continu per part del treballador, i d’'un seguiment adient per part de I'empresa.

QUART: Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de
Tarragona, o en el cas que el domicili de l'interessat sigui a Catalunya pero fora
d'aquesta a la circumscripcido on tingui el domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segient al de la recepcié d’aguesta notificacid.
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No obstant aix0, amb caracter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposicio
davant I'0Organ que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema

7

de la recepcié de la present notificacié."

| perque consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro la present certificacié,
d'ordre i amb el vistiplau del Molt Il-Itre. Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,
L'alcalde El secretari general
Carles Pellicer Punyed Jaume Renyer Alimbau
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