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2005/1646 — AJUNTAMENT DE MORA LA NOVA
Edicte

Bl seryor Josep P Belimunt i Solé, en nom i represertacié
d'AUTOMOTOR, SA, ha demanat a aquesta Alcaldia una llicéncia
municipal per esteblir una activitat dedicada o COMERC ALMENOR
DE VEHICLES | TALER DE REPARACIO D'AUTOMORILS, RAMA DE
MECANICA,  ELECTRICITAT, PNEUMATICS, CARROCERIA |
PINTURA, situoda ol Poligon Industrial Pda. Acbals, parcel-les 6, 7 i
9, de Mdra la Nova,

D'ocord amb &f que disposa l'arficle 43 del Decret 138/ eelo}
s'exposa aquesta solliciiud a informacié poblica durant un fermini de
vint dies, perqué tofs aquells que es considerin afectats per 'activitet
esmenlada puguin efectuar les observacions i ies reclamacions que
creguin convenients. Es podrd examinar l'expedient o lo Secretaria
d'aguest Ajuntament durant les hores d'sficing,

Méra la Nova, 7 de febrer de 2005. — Uclealde, Joon Manuel
Sabanza i March

2005/1647 — AJUNTAMENT DF MORA LA NOVA
Fdicte

El senyor Eduard Font Son José, en nom i representacid de
SGLOT, 8L, ha demanat a aqueste Alealdia une llicéncia municipal
per establir una activitet dedicada o SALA DE FESTES, situada al
Poligen Industrial Pdo. Aubels, parcella 17, C. Romani, nim. 7 de
Méra la Nove,

Dracord amb el que disposa 'article 43 del Decret 136/1999,
s'exposa aquesta sol-licitud a informacié piblica durant un termimi de
vint dies, perqué tofs aquells que es considerin afectats per l'activitat
esmentada puguin efectuar les observacions | les reclamacions que
creguin convenients. Es podra examinar 'expedient a la Secretaria
d'aquest Ajuntament durant les hores d'oficing.

Méra la Nova, 7 de febrer de 2005, ~ Udlealde, Joan Marvel
Sobanza | March

2005/1653 — AJUNTAMENT BE REUS

Assessoria Juridica
Edicie

Aproveda definitivament la medificacia dels Estatuts de Pinstitot
Municipal de Formacia | Empresa, es publica el text infegre dels
esmentals estatuts:

ESTATUTS DE LORGANISME AUTONON\ LOCAL
INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACID | EMPRESA
WMAS CARANDELL

CAPITOL |
OBJECTE, NATURALESA, FUNCIONS | DOMICIL

ARTICLE 1

Ulnstitut Municipel de Formacia | Empresa Mas Carandell és un
organisme autbnom local subjecte of gue disposen els crticles 851 85
vis de la Usi 7/1985, de 2 d'abil, reguladera de les bases de
régim local, 249 1 254 del Decret legislativ 2/2003, de 28 d'abori,
pel qual s'aprova el text refés de la el municipal i de régim focal de
Catalunya, 1 199 1 seglients del Decrer 179/95, de 13 de juny, pel
qual s'oprova el Reglament d'cbres, activitats | serveis dels ens lacals,

Llnstitt Municipal de Formacid | Empresa Mas Carandell 18
personaliiat juridica i copacitat d'cbrar, % plenc copacitet per df

compliment de les seves finfifats 1 es regirts per aquasts estaluts. En
defecte seu, ho fara d'acord amb is iegislacio de caracter local que
li sigui aplicable, de conformitat amb el que resull doglicacis dels
articles 45 & 52 de la el 6/1997, de 14 d'abrl, d'orgeniizacis i
funcionament de |'Administracid General de I'Bsle, 1 amb |z
normativa que las desenvolup, modifiqui o subsiiluei.

ARTICLE 2

Lerganisme autdnom Institut Municipal de Formacié i Empreso
Mas Carandell 1 per objscte;

alle formacié general de base.

b} Lerientacié i formacié professional.

¢l Lo formacié arientada al reball liniciacid, actualitzacié, recon-

versid [ millora dels coneixemants de tious professional].

d) ko formacié per o l'exsrcici dels drets | de les responsabiliiars

civiques, aixl com per a la porficipacié social.

e] Lo formacié per ol deservolupoment personal

fi L'observatori economic local,

gl Lassessorament | informacié als empresarts.

hi El suport o les empreses per o la formacid coninua i el recr

clatge dels seus reballadors.

i) El suport o lo insercié loborol per cls joves o per aturats ds

lerga durada o perseres amb dificuliats,

i} Lo dinamitzacié dels ssciors econdmics,

ki El forment de I'sconemic social.

) Lo coerdinacis | participasié en les inicialives del secior privat

i d'altras administiocions piblicues coincidents amb les fira-
litats de I'nstitut.

Sens periudici de les dirscirius que vinguin determinades pels
drgans de la corporacié, 'nslilul Municipal de Farmacié | Empraso
Mas Carandell ostentord les segients potestois:

a) les potestals reglamentdria 1 d'auicorganitzacié

bj les potestats de programacié o plenificacis

cl la presumpcid de legifimitat | fexscutivitat dels seus acles

di Lo polestat de revisid d'ofici dels seus actes i acords

el les potestats butdria | financera

f les porestats d'execucié forgosa | sancionadora

ARTICIE 3
Ulnstitut Municipal de Fermacid | Emprese Mas Carandel! @ el
domicili @ ler civtat de Reus, al carrer Teral, nimere 1 .

ARTICLE 4
Lo durada de Forgenisme &s indsfinide.

\ CAPITOL I
ORGANS DE GOVERN { ADMINISTRACIO

ARTICLE 5

Els drgans de govern i adminisiracié de ['nsfitut Municipal de
Formacié 1 Emprese Mas Carandell sén;

1. El/la president/q

2. El Consell Genercl

3. El/la gerent o director /o

ARTICLE &

El Consell General és 'drgan de govern i de gasiié superior de
lnstitut Municipal de Formacié i Empresa Mas Carandell, 1 estarg
constitvida per:

al Uoleolde/essa,  que  en  sera  el/la president /.

Ualealde/essa pocra delegor lo prasidéncia an el/ic
regidor/a responsable de lo gestié dels assumptes objects de

I'nstitut,

bl El/la regidor/c responsable dels cssumples objecte de
Finstitut,

cl Un represeniant de coda grup poliic amb representacid munk-
cipal.

d) Cinc persones o eniiials relocionades amb Iactivilat objecte
de nstitut Municipal de Formacio | Empresa Mas Carondell |

2.5

»
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ARTICLE 7

Correspon al Ple de 'Ajuntament la designacié, el cassament o la
subsfitucié dels membres del Consell General, o propesta de 'ak
calde/essa.

Els membres del Consell General no percebran refitbucions per
cquesta condicié.

la pardua de lo condicid que ha delerminat el seu nomenament
i, en tot cas, la fi del mandat corporativ deferminaran el cassament
dels membres del Consell General.

ARTICLE 8
El Consell General podrd acorder la creacié de Comissicons de
Treball per tol d'estudiar | debatre sobre assumpies concrets, les quals

framairan el corresponent informe o propesta ol /a lo prasident/a o
al Consel General.

ARTICLE ©

Actuaron com a secretari/a, inferventor/a i tresorer/a de Ilnstitut
Municioo! de Ilnstiut Municipal de Formacié 1 Empresa Aas
Corandell el secretari/a, lintervenior/a i el/la resorer/c de
‘Ajuntament, sense perjudici dels encdrrecs que pugul fer o
Corporacid o funcioncris propis sense habilitocio de ecardeter
nacional, a proposta dels tinlars d'acuests locs,

El/le secrstari/a findrd veu a les sessions del Consell General
perd no findrd vot,

ARTICIE 10

El Consell General i les afribucions seglents:

a) El govern i la direccié superior de lnstitut,

b) Aprovar la planficaciéd gensral 1 periedica d'ectuacid i els

seus objectius.

Aprovar | confraciar projectes d'obres, subministraments

servels, quan la seva quantic excedeixi del limit establert per

a la seva aprovacié per part de lo presidéncio.

Aprovar els projectes de pressupost, plonilla de persenal |

relecid de llocs de rebell, par o lo seva remissié a

I'Ajuntement abans del 15 de setembre de coda any.

Proposar la formalitzocid d'operacions de crédit | operacions

de trascreria, les quals han de ser cprovedes per I'Ajuntament,

quan el seu impert excedeix dels limits que lo legislacié vigant

reconeix a l'alealde,

f) Praposar @ ['Ajuntament Paprovocié dels comptes anudls de
Finstitut.

g) Preposar a Ajuntament la modificacio dels estatuts i I'aprer
vacio de regloments del servel, si s'escau.

C

d

e

hl Froposar ol Ple de lo corperacié la designacis del/ de la
gerent o director/a, aixi com la separocid del carec,

it Aprovar lo fixacio | quantia de les retibucions fixes | parie-
diques dal personal de [lnstit i el nombre i ragim del
personal eventual.

il Exercir tota closse d'accions, excepcions, recursos i reclama-
clons judicials 1 adminisiretives an defensa dels drets 1 inte-
ressos de [nstitut en matéries de lo seva competéncia.

k] Rescldre les reclomacions prévies o la via judicial, civil o

taboral.

] Adoptar les disposicions | mesures adecuades per una millor
organitzacis i funcionament del servar,

m| Fermuler, aprovar i remetre o 'dree o regidoria o la qual rest
adscrit aguest orgonisme autdnom  |'inventari de béns i drets
referit exclusivament o [Tastitut.

ARTICLE 17

1_ Bl Consell General es reunird com a minim en sessid ordindria
une vegads al semestre 1, extraordindriament, quan ho decideix
gl/la president/a o quon ho solliciti une quana port dels seus
membres.

2. El régim de sessions, corvocatdries T adopcid d'acords de
sessions, deliberacions | presa d'acords, serd l'ssiablert al Reglament

organic municipal 1 supledriament o lo normaiva aplicable o
'Administraciéd Local.

ARTICLE 12
Correspen ol/a la presideni/o de nstitut Municipal de Formacia
i Empresa Mas Carandell les segiients omibucions:

a} Representar 'lnstitut Municipal de Municipel de Formeocio i
Empresa Mas Carandell i dirigirne el govern i 'administracia.

b} Convocar T presidir les sessions del Consell General i decidir
els empats amb vor de qualitat.

c} Dirigir, inspeccionar 1 Impulsar els serveis de Plnsfitur,

d} Exercir accions judicials i administratives en les motériss de lo
seva competéncia 1, en cas d'urgéncia, en motéries de lo
compaténcia del Consell General, donantre comple en
aquest cas en la primera sessid que fingui liec per a lo sevo
rafificacié,

e] Autoritzer | disposar despeses i reconéixer osligacions en els
limits que la legislacid vigent reconeix a l'alcalde, ordenar
pagaments, propesar lo liquidacis 1 rendir els comptes anuals
de I'Institut Municipal de Formacié | Empresa Mas Carandell,
donantne compte al Consell General.

B Aprover 1 contractar projectes d'cbres, subministraments i
serveis, segons la legislacié de contraciacid administativa i
de régim local dins dels Iimits que la legislacié vigent reconeix
a l'alcalde.

gl Aprovar l'oferta piblica d'ocupocid d'acord amb el pres-

supost i la plentlla cprovats per ['Ajuniamant, aprovar les

bases per la seleccid de personal 1 distribuir les reribucions
complementaries que no siguin fixes ni periddiques.

Lo direccid superior del personal de lnstit i acordar & seu

nomenamant | sancions, incleso o suspensié del servei dals

funcioneris | I'acomiadament del personal loboral, donanine
compte of Conselt General en acuests dos darrers casos.

i1 Aprovar operacicns de fresareria en els limits que s legislacis
vigen! reconeix a I'alcalde.

I Dictar les disposicions porficulars que consideri edients per o
compliment dels acords de ol Consell General.

Kk Qualsevol alire assumpte compeléncic de I'nsfiut que no
esfigui expressament reservat o clires organs.

h

ARTICIE 13

El/la president/a podié romenar un o més viceprasidents entre
els membres del Consell General, que el/la substiuiran per ordre de
nomenament en cas d'abséncic o malalia. En el supdsit que I'ak
calde/essa delegui lo presidencic de l'organisme, s'entendra que
el/s vicepresident/s nomenat/s també substitusixen lo persona que
exerceixi la presidéncia per delegacié.

ARTICEE 14

Ualcclde /essa podra suspendre provisionalment l'execucis dals
acords del Consell General en els casos segiants:

ol Quen alectin assumpies que no siguin compeidncia de

I'Ingtitut,

b} Quan siguin contraris ols interessos genercls del Municipi o

del propi Institur,

¢} Quan constifugixin una infraceid monifesta de les lleis.

Lo suspensié shaurg de decrelar dins dels sis dies segients ol que
s'hagi adoptat I'acerd, miflancant un escrit roonat en Gué se'n doni
compte al Consell General, per tal que cquest inicli I'expedient de
revisic d'efici, de declaracid de lesivitat o de revocacia de l'acte
5Uspés, segons coraspongui, en els termes que disposa o normativa
sobre procediment administratiu comi.

ARTICIE 15

El/la gerent o director/a serd designet/da, cessol/da o subs
tituit/da pel Ple de lo Corporacié o proposta del Consell Gereral,
d'entre persones especialment capocitades: hourd de ser un
funcicnari de carrera © laborel de les Admiristracions Pobliquss, o be
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un professional def sector privat amb més de cine anys d'exercici
prefessional. En tof cas, havra de gaudir de fitllacié superior,

Ulnstitut Municipal de Formecid | Empresa Mas Carandell
atorgard al/a la gerent o dirsctor/a un contracte en qué s'esiabliran
las condiciens del nomenament, les seves obligacions, la remune-
racid, el iermini de durada i les couses de la seva extingia, L'esmentat
fermini no pussord de quatre anys, si bé podid ésser prorrogat, en
finalitzar, per voluniat d'ambdues paris.

ARTICIE 16

Seran funcions de lo gerancic o direccié;

al Execuier 1 fer compilir els acords del Cansell Genaral 1 del/de
la president/a.

bl Gestionar, inspeccionar 1 dirigit de manera immadicta el
servel.

c} Lles alires que B assignin les nommes raguladeres del servel o
que |i encarregui el Consell Gereral i el/la prasident/a.

d} Assistic ol Consell General amb veu i sense vor,

el Reprasentor adminisirativament Tlnstiiut en els casos que
aguesta representacid no sigui assumida  pel/per la
president/a.

B Exercir de forme immediata lo direccié del parsonal de
I'Institut.

gl Presentar anualment of Consell General, per a la seve apro-
vacié, el programa i la memdria d'activitals.

h) Formular Favantorojecie del pressupost anual d'ingressos i
clespeses de l'lnstitut Municipal de Formacio | Empresa Mas
Carondell.

i} Coordinar le redaccié de plans o programes d'octuscié que

s'hagin de sometre o l'aprovacié dels alires drgans de govern
de I'Institut,

ARTICLE 17

Els acords del Consell General i de lo Presidéncia posen fi a la
via odministaliva 1 seran recurribles en vio jurisdiccional davant
lorgon competent; fanmatelx, amb cardcier previ | pofesiatiy, es
podray Interposar recurs de reposicid davent I'érgan que ha dictet
l'acle en els terminis | omb els efectes previstos a la Normativa de
procediment administratiu comd.

CAPITOL I
FUNCIONAMENT

ARTICIE 18
UOrganisme auténem local pedrd dotarse d'un reglament de
regim Tnterior, que aprovard el Consell General.

CAPITOL IV
RECURSOS ECOMNOMICS | PATRIMONI

ARTICLE 1@
Par complir els sevs fins, I'organisme complara amb als recursos
econbmics | patrimonials seglents:

a) Els ingresses procedents del seu patimoni i la reste de dret
privat. i

bl Les aportacions 1 subvencions que procedeixin de |'Ajuniament
de Reus.

cl Les aperiacions, donacions, subvencions 1 ajuts procedents de
particulars, d'entitals o d'organismes, piblics o privats.

dlEls ingressas percebuis en concepte de preus pablics | toxes,
d'ocord amb la legislacié vigent.

e] Els productes de les eperacions de cradit,

fi Alires ingressos de dret piblic.

ARTICLE 20

Ulnstitut Municipal de Formacié | Empress Mas Carandell podra
gaudir de patimoeni propi 1, a tal efecte, podra adguirr béns i drets
per qualsevol titol, onerds o graii, de dret piblic o privat, posseir,

arrendor béns T drets d'acord emb els modes i €ls reguisits previsios o
Pordenament juridic. Els béns que esdevinguin innecessaris per o
Facempliment de les finalitats de nstitut, sincorporaran al patrimoni
da ['Ajuntoment,

Uadquisicié de béns immables, en fof cas, i de béns i drets a fitol
onerés |import de la qual superi lo quontia préviament fixada per
larea o regidoria a lo qual resta adscrit aquest organisme auidrom,
requeria 'outoritzacid prévia d'equesta, mifiancant resolucié dei
regidor perfinent.

A més del seu patimoni, llnsfitur Municipal de Formacid |
Emprese Mas Carandell podrd tenir adscrits, per a la seva odminis-
fracid, béns del patrimoni de |'Ajuntament Reus. 'ofeciocié de beéns
i drefs patimonials propis o lo finalilal o servei poblic que prast
'Orgonisme seré acordada per la regidoric ¢ Asc de lo que
depengui, o proposta del Consell General, entensntse imglicit
aguesia afeciacio en acordarss 'adquisicié

la modificacié del desti d'oquests béns, quant es fraci d'im-
mobles o de drets sobre els moteixos, une vegeda acrediada la seve
innecessariefat i dispanibilital, donaré lloc o o seve desafectacia,
que seré acordade per la Regideric o Areo de lo qual depengui
I'nstitut. Produide lo desafeciocid, sls béns adquiriran de nou la
cordicié de béns patrimonials propis.

Els béns i drets que l'entitat locol adscrigul e FOrgarisme conser-
varan o qualificocié juridica eriginaria @ Gricament podron ser
utilitzets per af compliment de les seves finalitars,

Llnsfitut Municipal de Fermoeid 1 Emprase Mas Carandell formars
i mantindrd octuclitzat el seu inveniari de béns T drets, tont progis com
adscrits, omb excepcid dels de coracier fungible. Uinventari es
revisard, en e seu cos, cnualment 1 amb referancic ol 31 de
desembre i es sometre a l'aprovacis del Consell Ganeral,

Linventari i les seves modificacions es remelrd anualment a la
Regidoria o Area municipal ¢ la que estigui adscrita.

CAPITCL v
REGIM: PRESSUPOSTARI

ARTICLE 27

Ulnsfitut Municipel de Municipal de Formacia | Empresa Mos
Carandell confeccionard anualment un pressupost adepial o les
narmes sobre l'esructura pressuposiaria dels ens locals, & quol s'ha
dintegrar en el pressupost general de 'Ajunioment de Reus. El pres-
supost shaurd de tromefre o I'Ajuntament obans del 15 da setembre
de coda any ccompanyat de lo documentacié que preveu la lagis
lacié sobre hisendes locals.

ARTICIE 22

El contingut i procediment d'eloboracié i aprovacié def pressupost
serd el que determini lo normativa de régim local amb les especic-
litats derivades de les propies peculioriials de Mnstitul Municipal de
Municipal de Farmazié 1 Emapresa Mas Carandall.

ARTICLE 23

L'execucio i la gestic dels pressupesics, lo hiquidacia i 1ot el
conjunt d'actuacions que consfitugixin &l rdgim econdmic adminisrotiv
de les entitats locals, s'aplicaren o l'aziviiat scondmica de Plnstitu,
amb les seves propies peculicritats © dins dels limits que esiableix la
llei.

ARTICLE 24
Bls resultats positivs que en el seu cas s'obtinguessin de 'exarcici
s poden destinar a millorar | ampliar als serveis de 'lrssiut,

CAPITOL VI
REGIM ECONOMIC FINAMNCER

ARTICLE 25
Llnstitut Municipal de Municipal de Formacid 1 Empresa Mas
Carandell podra concertar operacions de crédit en iofes les seves
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modalitets, tant o curt com o llarg fermini, aixt com operacions finar-
ceres de cobertura | gestié del risc del fipus d'infergs | del tipus de
can.

ARTICLE 26

les operacions de crédit concertades per 'Organisme houren de
seguir lo tromitacié previsia pel text refés de la el reguiadora de les
hisendes locals, aprovat per RDL 2,/2004, de 5 de mare.

ARTICLE 27

Per determinar la quontio de l'aperiacié municipal, es findrd en
compte les despeses generals de funcionament, el manteniment de les
instal-lacions i les despeses derivades directament de l'organiizacié
dels serveis i de tots els seus elements, aixi com lo resia d'ingressas
de I'organisme.

ARTICIE 28

Serd necessaria lauteritzaciéd pravia del Pie de I'Ajuntament de
Reus i linforme de la Infervencid General per @ la concertacic d'ope-
racions de crédit a llarg termini,

ARTICLE 29

El régim pressupostari, econdmic financer, de comptabilitat, d'in-
fervencié, control finoncer | conirol d'sficécia, serd el pravist per lo
legislacio d'hisendes locals 1 el captiol B del fitol X de la Ler 7/1 ©8s5,
de 2 d'abril, reguladora de fes bases del régim local.

CAPITOL VI
PERSONAL

ARTICLE 30

1. Ulnstitut Municipal de Municipal de Formecio | Empresa Mas
Carandell disposara del personal necessari per ol compliment dels
seus objectius.

2. B parsoncl ¢l servei de llnstitut Municipal de Formacio i
Empresa Mas Carandell s'integrard en la plentilly aprovada per la
corporacid a propesta del Consell Generel, en la qual constard ef
nombre, lo dassificacié, la categoria, les funcions 1 les retribucions
dels diferents llocs de treball,

3. Lo determinecié | modificacid de les condicions retributives de
ol el personcl de Mnsfityt, s'haura d'ajusior o les nomes que aprovi
el respecie el Ple o el Conssll Gensral de Hnstitut.

ARTICLE 31

1. El nomenament del personal de fotes les categories de la plan
filla, sigut quin sigui el llac de treball ol qual hagi de ser destinat, &
competéncia de la Presidéncia de ['lnstiut.

2. lingrés del personal s'efectuara mitiangant els procediments
piblics de seleccié que s'estableixin a aguest efecte, amb la finalitar
de garantirne o copaciiat | competéncia. Els aspirants hauron de
reunir els requisits | les condicions d'especiclizacio que es determinin
per o cada placo.

3. No es podra nomenar personal interf, temporal, eventual, per
o supléncies o per a qualseval dlire concepte, sense ojustorse als
procediments a qué es fa referéncia ol paragrafl anterior.

4, la vinculacid del personal amb nstitut serd de caracter esto-
tuiar o laboral, en els mateixos termes que 2ls establerts per o les
entitats locals.

3. LAjuniament poadrd adscrivre a lnstitut personal funcionar de
lo seva plantlia, el qual mantindrd la situacié de servei actiy.

ARTICLE 32

lo regidoric o drea o la qual resta cdserit aguest organisme
autdnom, o bé els ens responsables de lo gestio dels recursos humans
de la corporacié, padran sotmetre l'evolucic de les despeses de
personal i de la gestié dels recurses humons de Ilnstitet o confrols
especiics.

CAPITOL il
CONTRACTACIO

ARTICLE 33

la contractacié de L'lnstitut Municipal de Municipal de Formacia i
Empresa Mas Carandell es regeix per les normes generals de contrac-
taciéd de les Administracions pobligues.

El fituler de la Regidoria o Area o lo qual estigui adscril l'orger
Alsme haurd d'autoritzar lo formalitzucio dels contractes o quantia
dels quals excedsixi de la fixada préviament per aquell.

CAFITOL IX

EXTINCIO 1 EFECTES

ARTICLE 34
1. Ulnsfitut podré exfingirse en qualsevol moment per olguna de
les causes seglents:

o} Per acord del Ple de I'Ajuniement, quan es consideri conve-
nient gestionar sl servel per una alra medslitar diferent,
entre les previstes lagalment.

bl Per lo consecucis del fi o lo impossibilitat del compliment
d'aguest, amb l'acord previ del Consell General i posierior
oprovacié def Ple.

ARTICLE 35

Elecies de f'ewincis:

Lextincid de ['lnsfilut comporio que els béns, els diels 1 les ohli
gacions s'incorporin al patrimeni de I'Ajuntament, &l qual el succesix
universalment.

Els béns que formen part de l'aciiv, atesa la seva neturalesa,
shan dincorporar ol domini piblic o als béns patimenials de
FAjuniament.

Els béns procedents d'una donacié o fundacié hon de rebre lo
destinacié previsia pels donants o fundadors.

DISPOSICIO TRANSITORIA

lo composicid del Consell Genercl de I'nstitt Municipal de
Formacié i Empresc Mas Corandell prevista o l'aricle & d aquests
esfaiuts no entrard en vigor fins o linici del segiient mandar corporativ
al de laprovacid dels presents esiaiuls,

Reus, 10 de febrer de 2005. — £ secretar general. Fernands
Gruguéds Cabré.
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2005/1655 — AJUNTAMENT DE REUS

Assessoria juridica
Edicie

Aprovada definitivament lo modificscié dels sstatuts ds 'nstiul
Municipal de Museus de Reus, es publica el iexi infegre dels
esmentals estatuts:

ESTATUTS DE L'CRGAMNISME AUTORNOM LOCAL
INSTITUT MUNICIPAL DE MUSEUS DE REUS

CAFITO! |
OBJECTE, NATURALESA, FUNCIONS | DOMICIL

ARTICLE 1

Ulnstitut Municipal de Museus de Reus és un organisme autdnom
local subjecte ol que disposen els articles 85 i 85 &is de la el
7/1985, de 2 d'cbril, reguladora de les bases de régim local, 249
i 254 del Decref Legislatiu 2/2003, de 28 d'obril, pel qual s'aprova
e text refés de fo Uei municipal i de régim local de Catalunya, i 199
I seglients del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual s'oprova el

Reglament d'chres, activitats i serveis dels ens iocals.




