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REuUs

Expedient: ORG INRH 0199/2025 OF.

Julen Barriola Muguerza, secretari per delegacié de I' Institut Municipal de Formacio
i Empresa Mas Carandell,

CERTIFICO:

Que en el Consell de I' Institut Municipal de Formaci6 i Empresa Mas Carandell, en
sessi6 duta a terme el dia 21 d' octubre de 2025, va aprovar, entre d'altres, I'acord
que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva dels termes que resultin
de l'aprovacio de lacta segons el que assenyala larticle 206 del Reglament
d'Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals:

“Proposta d'acord de ratificacié del decret de Presidéncia pel qual s'aprova
Iincrement retributiu previst al Reial Decret-Llei 4/2024 a la Relacié de Llocs de
Treball de I'IMFE.

l.- En data 16 de juliol de 2025, mitjancant decret de Presidencia num. 2025000296,
es va resoldre seguent:

“ANTECEDENTS DE FET

1. En sessi6 del Ple de 'Ajuntament de Reus duta a terme el dia 19 de juliol de 2024
es van aprovar els imports dels complements horaris-RLT i el preu/punt aplicable
als llocs de treball de la relacié de llocs de treball de I'Institut Municipal de Formacié
i Empresa Mas Carandell, en aplicacio del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel
que es prorroguen determinades mesures per afrontar les consequeéencies
economiques i socials derivades dels conflictes d'Ucraina i Proxim Orient i s'adopten
mesures urgents en matéria fiscal, energetic i social (endavant RDL 4/2024), el qual
preveia un increment amb efectes economics des de I'l de gener de 2024, d'un
global maxim del 2 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre, inclosos en
aquestes ultimes els increments derivats de I'aplicaci6 de la Llei 31/2022.

2. El Ple de 'Ajuntament de Reus en sessi6 duta a terme el dia 17 de novembre de
2023, va aprovar la nova relaci6 de llocs de treball (RLT) de I'lMFE, I'aplicaci6 de la
qual es realitza per trams de conjunt de llocs segons el contingut al mateix acord,
restant pendent d'aplicacié a data d’avui el tram tercer.

3. En RDL 4/2024 preveu que amb efectes 1 de gener de 2024, s'aplicara un
increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% respecte de les retribucions
vigents a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variaci6 de I'lPCA dels anys 2022,
20232024 supera l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024.

A aquests efectes, l'article indica que una vegada publicats per l'Institut Nacional
d’Estadistica (INE) les dades de I'lPCA de I'any 2024, s'aprovara l'aplicacié d'aquest
increment mitjancant Acord del Consell de Ministres, que es publicara al BOE.

En data 2 juliol de 2025 s’ha publicat al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) I'Ordre
PJC/681/2025, d' 1 de juliol, per la qual s'aprova lincrement del 0,5 per cent de les
retribucions del personal al servei del sector public previst a l'article 6.2 del RDL
4/2024.
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4. l'article 32 del Conveni Col-lectiu de les persones treballadores de I'IMFE preveu
que l'increment retributiu del personal empleat al qual s'apliqui aquest acord sera
el fixat anualment per les respectives Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

En el mateix sentit, la disposicio final quarta del Conveni Col-lectiu estableix que tots
els imports indicats en el Conveni s'actualitzaran d'acord amb la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat, amb la retroactivitat legal que sigui d’aplicacié en
cada moment.

5. Consta a I'expedient que s'ha arribat a un acord amb les representants de les
persones treballadores, d’aplicacio de I'increment del 0,5 per cent de manera lineal
a les retribucions dels/les treballadors/es de I'IMFE Mas Carandell, amb efectes
economics des de I' 1 de gener de 2024.

6. Atesa la voluntat de I'Ajuntament de Reus d'aprovar lincrement de les
retribucions del personal de la Corporacio i dels seus organismes autonoms en el
proper ple del mes de juliol es fa necessaria la tramitacié d'urgéncia d'aquest
expedient.

7. Consta a l'expedient l'informe de la Interventora delegada i el Secretari per
delegaci6 de I'/MFE.

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 32 del Conveni Col-lectiu de les persones treballadores de I'lMFE, segons
el qual, mentre no es desenvolupi la legislacié basica recollida al Capitol Il -dels
drets retributius- del Titol Il del RDLEG 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut basic de
I'empleat public, 'estructura i el régim de les retribucions seran els establerts per la
normativa aplicable a la funci6 publica local i, en particular, els que resulten del Reial
Decret 861/1986, de retribucions del personal de I'Administraci6 local i del Decret
214/1990, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals,
en igual estructura i regim que el personal funcionari de I'administracio local.

2. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any
2023.

3. El Real Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel que es prorroguen determinades
mesures per afrontar les consequiencies economiques i socials derivades dels
conflictes d'Ucraina i Proxim Orient i s'adopten mesures urgents en materia fiscal,
energetic i social.

4. Els articles 31 i a 38, 69 i 74 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP) i la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (L30/84) en
la part vigent segons la DF 4a del TREBEP.
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5. Els articles 61 a 64 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (TRET).

6. Els articles 22.2.i) i 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
régim local (LRBRL) i en termes similars 'art. 52.2.j) i 283 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya (TRLMRLC).

7. Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals Vigents en Materia de

8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (L39/2015) i la Llei 40/2015, d1 d'octubre, de régim juridic
del sector public (L40/2015).

9. La Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical (LO 11/1985).

10. Els articles 28 a 33 i art. 127 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la Refosa en un Text Unic dels Preceptes de Determinats Textos Legals
Vigents a Catalunya en Matéria de Funci6 Publica (Dleg 1/1997).

11. Els articles 25 a 35 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals (D214/1990).

12. Els articles 819 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern.

13. Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el regim juridic del control
intern a les entitats del sector public local.

14. L' article 12.d) dels Estatuts de I'lMFE que estableix que entre les atribucions del
president de 'lMFE pot “Exercir accions judicials i administratives en les materies de
la seva competencia i, en cas d'urgencia, en matéries de la competencia del Consell
General, donant-ne compte en aquest cas en la primera sessié que tingui lloc per a
la seva ratificacio.

he resolt:

Primer. - Proposar l'aprovacié al Ple de I'Ajuntament de Reus d'aplicacié de
I'increment de 0,5 per cent al preu/punt de la Relacié de Llocs de Treball de I'IMFE,
essent el nou import de 20,16 euros, aplicable als llocs de treball que en siguin
afectats, adequant el complement especific dels mateixos segons taula annexa a
I'informe proposta i amb efectes economics a 1 de gener de 2024.
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Segon.- Proposar laprovacié al Ple de I'Ajuntament de Reus daplicacié de
I'increment de 0,5 per cent als imports del complement especific dedicacié horaria,
essent els nous imports els que consten a la taula annexa a l'informe proposta i amb
efectes economics a 1 de gener de 2024.

Tercer.- Proposar laprovacid al Ple de I'Ajuntament de Reus d'aplicacio de
Iincrement de 0,5 per cent a les quanties establertes al Conveni Col-lectiu de les
persones treballadores de I'lMFE, amb la retroactivitat legal que correspongui.

Quart.- Proposar a l'aprovacio al Ple de 'Ajuntament de Reus acordar el pagament
dels endarreriments que es derivin de l'aplicacié de l'increment retributiu segons
efectes economics referits als punts anteriors.

Cinqué.- Proposar la ratificacié d'aquest decret a la propera sessié del Consell
General de I'Institut Municipal de Formaci6 i Empresa Mas Carandell.

Contra aquesta resolucié es pot interposar demanda davant el Jutjat Social
competent en el termini establert en l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdicci6 social.”

Il.- El PLE MUNICIPAL, en sessi6 duta a terme el dia 25 de juliol de 2025, va aprovar
I'acord contingut al punt anterior.

Per tot I'exposat anteriorment, el President de 'IMFE PROPOSA al Consell General
de I'lMFE el segient ACORD:

Unic.- Ratificar el Decret de Presidéncia num. 2025000296 de data 16 de juliol de
2025, relatiu a 'aprovacio de l'increment retributiu previst al Reial Decret-Llei 4/2024
a la Relaci6 de Llocs de Treball de I'IMFE.

TAULA ANNEXA
Codi | Nom lloc actual Grup | Nivell TOTAL Tipus pFr(:):lri:?é Esp:cific Hof"ari
14 | Tec. Resp Servei Desenvolupament local A1/A2| 26 858 NS M 17.297,28 | 2.175,12
14 | Téc. Resp Servei Desenvolupament local (MD) A1/A2 | 26 858 NS @)Y/ 17.297,28 | 7.680,00
13 | Tec. Resp. Servei Formaci6 i Qualificacié Al 26 833 NS @\ 16.793,28 | 2.175,12
13 | Tec. Resp. Servei Formaci6 i Qualificacié (MD) A1 26 833 NS M 16.793,28 | 7.680,00
15 | Téc. Resp. Servei Intermediacio laboral A1 26 833 NS CcM 16.793,28 | 2.175,12
15 | Tec. Resp. Servei Intermediacié laboral (MD) A1 26 833 NS M 16.793,28 | 7.680,00
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10 ;T)f;%:;?sﬁz?we' orientacid academica! AT 26 833 NS M 16.793,28 | 2.175,12
10 ;‘:;:;?E;T'(’l‘\’ﬂel')?”entac'o eademica! AT 26 833 NS M 16.793,28 | 7.680,00
16 | Tec. Resp. Servei Qualitat i Comunicacio A1 26 833 NS M 16.793,28 | 2.175,12
16 | Téec. Resp. Servei Qualitat i Comunicacié (MD) A1 26 833 NS @)Y 16.793,28 | 7.680,00
6 | Téc. Resp. Servei Recursos Humans Al 26 833 NS ™M 16.793,28 | 2.175,12
6 | Téc. Resp. Servei Recursos Humans (MD) A1l 26 833 NS M 16.793,28 | 7.680,00
1 | Téc. Resp. Serveis Generals A1 26 833 NS CcM 16.793,28 | 2.175,12
g ‘%) 1 Téc. Resp. Serveis Generals (MD) A1l 26 833 NS ™M 16.793,28 | 7.680,00
i % 9 | Tec Resp. Gestié Econdmica A1 26 833 NS M 16.793,28 | 2.175,12
o
g%-' % 9 | Téc Resp. Gestié Economica (MD) Al 26 833 NS @)Y/ 16.793,28 | 7.680,00
é §' 17 | Director/a Casa d'oficis A2 23 608 NS CM 12.257,28 | 2.175,12
;ﬁ § 17 | Director/a Casa d'oficis (MD) A2 23 608 NS @)Y/ 12.257,28 | 6.762,84
= 103 | Téc. Ocupacio A2 23 583 NS M 11.753,28 | 2.175,12
103 | Téc. Ocupaci6 (MD) A2 23 583 NS @ 11.753,28 | 6.762,84
105 | Tutor/a Programes Formacio i Insercié A2 23 583 NS CcM 11.753,28 | 2.175,12
<o 105 | Tutor/a Programes Formaci6 i Insercié (MD) A2 23 583 NS M 11.753,28 | 6.762,84
(g% 100 | Téc. Desenvolupament local A2 23 583 NS CcM 11.753,28 | 2.175,12
w
%_ % 100 | Téc. Desenvolupament local (MD) A2 23 583 NS @)Y 11.753,28 | 6.762,84
i; g 101 | Téc. Orientacio A2 23 558 NS CcM 11.249,28 | 2.175,12
g % 101 | Téc. Orientaci6 (MD) A2 23 558 NS CcM 11.249,28 | 6.762,84
57 104 | Téc. Prospecci6 A2 23 583 NS M 11.753,28 | 2.175,12
104 | Téc. Prospeccié (MD) A2 23 583 NS @)Y/ 11.753,28 | 6.762,84
102 | Docent A2 23 583 NS M 11.753,28 | 2.175,12
102 | Docent (MD) A2 23 583 NS CcM 11.753,28 | 6.762,84
7 | Administratiu C1 20 408 NS CcM 8.225,28 | 2.17512
7 | Administratiu (MD) c1 20 408 NS @\ 8.225,28 |5.539,68
2 | Auxiliar Administraitiu especialista c2 17 417 NS CcM 8.406,72 | 2.17512
2 | Auxiliar Administraitiu especialista (MD) c2 17 417 NS @)Y 8.406,72 | 4.927,68
8 | Auxilar Administratiu c2 16 317 NS CcM 6.390,72 |2.17512
8 | Auxilar Administratiu (MD) c2 16 317 NS CcM 6.390,72 | 4.927,68
18 | Secretaria Direcci6 i Regidoria c2 18 417 NS LD 8.406,72 |2.17512
18 | Secretaria Direccio i Regidoria (MD) c2 18 417 NS LD 8.406,72 | 4.927,92
3 | Auxiliar Téc. Comunicacié i Serveis Generals c2 16 342 NS M 6.894,72 | 2.17512
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3 | Auxiliar Téc. Comunicacié i Serveis Generals (MD) | C2 16 342 NS M 6.894,72 | 4.927,92
4 | Auxiliar Téc. Serveis Generals c2 16 367 NS CcM 7.398,72 | 2.17512
4 | Auxiliar Téc. Serveis Generals (MD) c2 16 367 NS M 7.398,72 | 4.927,92
5 | Conserge AP 14 308 NS M 6.209,28 | 2.175,12
5 | Conserge (MD) AP 14 308 NS @Y 6.209,28 | 4.316,04
19 | Ped AP 13 333 NS M 6.713,28 | 2.175,12

| perque consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro aquesta certificacié per

j ordre i amb el vistiplau del president delegat de I Institut Municipal de Formacio i

] Empresa Mas Carandell.

5 Reus, a la data de la signatura electronica d'aquest document.
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