
 
Expedient: ORG INRH 0199/2025 OF. 

 
Julen Barriola Muguerza, secretari per delegació de l’ Institut Municipal de Formació 
i Empresa Mas Carandell, 
 
CERTIFICO: 
Que en el Consell de l’ Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell, en 
sessió duta a terme el dia 21 d’ octubre de 2025, va aprovar, entre d'altres, l'acord 
que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva dels termes que resultin 
de l’aprovació de l’acta segons el que assenyala l’article 206 del Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals: 
 
“Proposta d’acord de ratificació del decret de Presidència pel qual s’aprova 
l’increment retributiu previst al Reial Decret-Llei 4/2024 a la Relació de Llocs de 
Treball de l’IMFE. 
 
I.- En data 16 de juliol de 2025, mitjançant decret de Presidència núm. 2025000296, 
es va resoldre següent: 
 
“ANTECEDENTS DE FET 
1. En sessió del Ple de l’Ajuntament de Reus duta a terme el dia 19 de juliol de 2024 
es van aprovar els imports dels complements horaris-RLT i el preu/punt aplicable 
als llocs de treball de la relació de llocs de treball de l’Institut Municipal de Formació 
i Empresa Mas Carandell, en aplicació del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel 
que es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències 
econòmiques i socials derivades dels conflictes d’Ucraïna i Pròxim Orient i s’adopten 
mesures urgents en matèria fiscal, energètic i social (endavant RDL 4/2024), el qual 
preveia un increment amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 2024, d’un 
global màxim del 2 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre,  inclosos en 
aquestes últimes els increments derivats de l’aplicació de la Llei 31/2022. 
 
2. El Ple de l’Ajuntament de Reus en sessió duta a terme el dia 17 de novembre de 
2023, va aprovar la nova relació de llocs de treball (RLT) de l’IMFE, l’aplicació de la 
qual es realitza per trams de conjunt de llocs segons el contingut al mateix acord, 
restant pendent d’aplicació a data d’avui el tram tercer. 
 
3. En RDL 4/2024 preveu que amb efectes 1 de gener de 2024, s’aplicarà un 
increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% respecte de les retribucions 
vigents a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variació de l’IPCA dels anys 2022, 
2023 i 2024 supera l'increment retributiu fix acumulat de 2022, 2023 i 2024. 
A aquests efectes, l’article indica que una vegada publicats per l’Institut Nacional 
d’Estadística (INE) les dades de l’IPCA de l’any 2024, s’aprovarà l’aplicació d’aquest 
increment mitjançant Acord del Consell de Ministres, que es publicarà al BOE. 
En data 2 juliol de 2025 s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) l’Ordre 
PJC/681/2025, d’ 1 de juliol, per la qual s’aprova l’increment del 0,5 per cent de les 
retribucions del personal al servei del sector públic previst a l’article 6.2 del RDL 
4/2024. 
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4. L’article 32 del Conveni Col·lectiu de les persones treballadores de l’IMFE preveu 
que l’increment retributiu del personal empleat al qual s’apliqui aquest acord serà 
el fixat anualment per les respectives Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat. 
En el mateix sentit, la disposició final quarta del Conveni Col·lectiu estableix que tots 
els imports indicats en el Conveni s’actualitzaran d’acord amb la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat, amb la retroactivitat legal que sigui d’aplicació en 
cada moment. 
  
5. Consta a l’expedient que s’ha arribat a un acord amb les representants de les 
persones treballadores, d’aplicació de l’increment del 0,5 per cent de manera lineal 
a les retribucions dels/les treballadors/es de l’IMFE Mas Carandell, amb efectes 
econòmics des de l’ 1 de gener de 2024. 
 
6. Atesa la voluntat de l'Ajuntament de Reus d'aprovar l'increment de les 
retribucions del personal de la Corporació i dels seus organismes autònoms en el 
proper ple del mes de juliol es fa necessària la tramitació d'urgència d'aquest 
expedient. 
 
7. Consta a l'expedient l'informe de la Interventora delegada i el Secretari per 
delegació de l'IMFE. 
 
FONAMENTS DE DRET 
1. L’article 32 del Conveni Col·lectiu de les persones treballadores de l’IMFE, segons 
el qual, mentre no es desenvolupi la legislació bàsica recollida al Capítol III –dels 
drets retributius- del Títol III del RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, l’estructura i el règim de les retribucions seran els establerts per la 
normativa aplicable a la funció pública local i, en particular, els que resulten del Reial 
Decret 861/1986, de retribucions del personal de l’Administració local i del Decret 
214/1990, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, 
en igual estructura i règim que el personal funcionari de l’administració local. 
 
2. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2023. 
 
3. El Real Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel que es prorroguen determinades 
mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels 
conflictes d’Ucraïna i Pròxim Orient i s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, 
energètic i social. 
 
4. Els articles 31 i a 38, 69 i 74 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP) i la Llei 
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública (L30/84) en 
la part vigent segons la DF 4a del TREBEP. 
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5. Els articles 61 a 64 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat 
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (TRET). 
 
6. Els articles 22.2.i) i 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local (LRBRL) i en termes similars l’art. 52.2.j) i 283 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya (TRLMRLC). 
 
7. Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de  
 
8. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (L39/2015) i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic (L40/2015). 
 
9. La Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical (LO 11/1985). 
 
10. Els articles 28 a 33 i art. 127 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel 
qual s’aprova la Refosa en un Text Únic dels Preceptes de Determinats Textos Legals 
Vigents a Catalunya en Matèria de Funció Pública (Dleg 1/1997). 
 
11. Els articles 25 a 35 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals (D214/1990). 
 
12. Els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern. 
 
13. Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el règim jurídic del control 
intern a les entitats del sector públic local. 
 
14. L’ article 12.d) dels Estatuts de l'IMFE que estableix que entre les atribucions del 
president de l’IMFE pot “Exercir accions judicials i administratives en les matèries de 
la seva competència i, en cas d’urgència, en matèries de la competència del Consell 
General, donant-ne compte en aquest cas en la primera sessió que tingui lloc per a 
la seva ratificació. 
 
he resolt: 
Primer. - Proposar l’aprovació al Ple de l’Ajuntament de Reus d’aplicació de 
l’increment de 0,5 per cent al preu/punt de la Relació de Llocs de Treball de l’IMFE, 
essent el nou import de 20,16 euros, aplicable als llocs de treball que en siguin 
afectats, adequant el complement específic dels mateixos segons taula annexa a 
l'informe proposta i amb efectes econòmics a 1 de gener de 2024. 
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Segon.- Proposar l’aprovació al Ple de l’Ajuntament de Reus d’aplicació de 
l’increment de 0,5 per cent als imports del complement específic dedicació horària, 
essent els nous imports els que consten a la taula annexa a l'informe proposta i amb 
efectes econòmics a 1 de gener de 2024. 
 
Tercer.- Proposar l’aprovació al Ple de l’Ajuntament de Reus d’aplicació de 
l’increment de 0,5 per cent a les quanties establertes al Conveni Col·lectiu de les 
persones treballadores de l’IMFE, amb la retroactivitat legal que correspongui. 
 
Quart.- Proposar a l’aprovació al Ple de l’Ajuntament de Reus acordar el pagament 
dels endarreriments que es derivin de l’aplicació de l’increment retributiu segons 
efectes econòmics referits als punts anteriors. 
 
Cinquè.- Proposar la ratificació d’aquest decret a la propera sessió del Consell 
General de l’Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell. 
 
Contra aquesta resolució es pot interposar demanda davant el Jutjat Social 
competent en el termini establert en l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, 
reguladora de la jurisdicció social.” 
 
II.- El PLE MUNICIPAL, en sessió duta a terme el dia 25 de juliol de 2025, va aprovar 
l'acord contingut al punt anterior. 
 
 
Per tot l’exposat anteriorment, el President de l’IMFE PROPOSA al Consell General 
de l’IMFE el següent ACORD:  
 
Únic.- Ratificar el Decret de Presidència  núm. 2025000296 de data 16 de juliol de 
2025, relatiu a l’aprovació de l’increment retributiu previst al Reial Decret-Llei 4/2024 
a la Relació de Llocs de Treball de l’IMFE. 
 

TAULA ANNEXA 

Codi Nom lloc actual Grup  Nivell  TOTAL Tipus  
Forma 

provisió 
C 

Específic 
C. 

Horari 

14 Tèc. Resp Servei Desenvolupament local  A1/A2 26 858 NS CM 17.297,28 2.175,12 

14 Tèc. Resp Servei Desenvolupament local (MD) A1/A2 26 858 NS CM 17.297,28 7.680,00 

13 Tèc. Resp. Servei Formació i Qualificació  A1 26 833 NS CM 16.793,28 2.175,12 

13 Tèc. Resp. Servei Formació i Qualificació (MD) A1 26 833 NS CM 16.793,28 7.680,00 

15 Tèc. Resp. Servei Intermediació laboral  A1 26 833 NS CM 16.793,28 2.175,12 

15 Tèc. Resp. Servei Intermediació laboral (MD) A1 26 833 NS CM 16.793,28 7.680,00 
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10 

Tèc. Resp. Servei Orientació acadèmica i 
professional  

A1 26 833 NS CM 
16.793,28 2.175,12 

10 
Tèc. Resp. Servei Orientació acadèmica i 
professional (MD) 

A1 26 833 NS CM 
16.793,28 7.680,00 

16 Tèc. Resp. Servei Qualitat i Comunicació A1 26 833 NS CM 16.793,28 2.175,12 

16 Tèc. Resp. Servei Qualitat i Comunicació (MD) A1 26 833 NS CM 16.793,28 7.680,00 

6 Tèc. Resp. Servei Recursos Humans  A1 26 833 NS CM 16.793,28 2.175,12 

6 Tèc. Resp. Servei Recursos Humans (MD) A1 26 833 NS CM 16.793,28 7.680,00 

1 Tèc. Resp. Serveis Generals  A1 26 833 NS CM 16.793,28 2.175,12 

1 Tèc. Resp. Serveis Generals (MD) A1 26 833 NS CM 16.793,28 7.680,00 

9 Tèc Resp. Gestió Econòmica  A1 26 833 NS CM 16.793,28 2.175,12 

9 Tèc Resp. Gestió Econòmica (MD) A1 26 833 NS CM 16.793,28 7.680,00 

17 Director/a Casa d'oficis A2 23 608 NS CM 12.257,28 2.175,12 

17 Director/a Casa d'oficis (MD) A2 23 608 NS CM 12.257,28 6.762,84 

103 Tèc. Ocupació A2 23 583 NS CM 11.753,28 2.175,12 

103 Tèc. Ocupació (MD) A2 23 583 NS CM 11.753,28 6.762,84 

105 Tutor/a Programes Formació i Inserció A2 23 583 NS CM 11.753,28 2.175,12 

105 Tutor/a Programes Formació i Inserció (MD) A2 23 583 NS CM 11.753,28 6.762,84 

100 Tèc. Desenvolupament local A2 23 583 NS CM 11.753,28 2.175,12 

100 Tèc. Desenvolupament local (MD) A2 23 583 NS CM 11.753,28 6.762,84 

101 Tèc. Orientació A2 23 558 NS CM 11.249,28 2.175,12 

101 Tèc. Orientació (MD) A2 23 558 NS CM 11.249,28 6.762,84 

104 Tèc. Prospecció A2 23 583 NS CM 11.753,28 2.175,12 

104 Tèc. Prospecció (MD) A2 23 583 NS CM 11.753,28 6.762,84 

102 Docent A2 23 583 NS CM 11.753,28 2.175,12 

102 Docent (MD) A2 23 583 NS CM 11.753,28 6.762,84 

7 Administratiu  C1 20 408 NS CM 8.225,28 2.175,12 

7 Administratiu (MD) C1 20 408 NS CM 8.225,28 5.539,68 

2 Auxiliar Administraitiu especialista C2 17 417 NS CM 8.406,72 2.175,12 

2 Auxiliar Administraitiu especialista (MD) C2 17 417 NS CM 8.406,72 4.927,68 

8 Auxilar Administratiu C2 16 317 NS CM 6.390,72 2.175,12 

8 Auxilar Administratiu (MD) C2 16 317 NS CM 6.390,72 4.927,68 

18 Secretaria Direcció i Regidoria C2 18 417 NS LD 8.406,72 2.175,12 

18 Secretaria Direcció i Regidoria (MD) C2 18 417 NS LD 8.406,72 4.927,92 

3 Auxiliar Tèc. Comunicació i Serveis Generals C2 16 342 NS CM 6.894,72 2.175,12 
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3 Auxiliar Tèc. Comunicació i Serveis Generals (MD) C2 16 342 NS CM 6.894,72 4.927,92 

4 Auxiliar Tèc. Serveis Generals C2 16 367 NS CM 7.398,72 2.175,12 

4 Auxiliar Tèc. Serveis Generals (MD) C2 16 367 NS CM 7.398,72 4.927,92 

5 Conserge AP 14 308 NS CM 6.209,28 2.175,12 

5 Conserge (MD) AP 14 308 NS CM 6.209,28 4.316,04 

19 Peó AP 13 333 NS CM 6.713,28 2.175,12 

 

I perquè consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro aquesta certificació per 
ordre i amb el vistiplau del president delegat de l’ Institut Municipal de Formació i 
Empresa Mas Carandell. 
 
Reus, a la data de la signatura electrònica d’aquest document. 
 

Vist i plau, 
El secretari PD IMFE      El president delegat 
Julen Barriola Muguerza     Òscar Subirats Torrebadell 
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