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Reus

Objectius estrategics Rev: 2
mas carandell
fundacio formacié | empresa Data: 23/03/26
Pla estrategic
- Pla Pla estratégic T
Objectius M aeCions PAM d'ocupacié Pla d'accions 2026 2027
on1 Coordinacié amb les entitats que treballen en la inclusié laboral de persones amb més dificultats
. 11/12 di P
insercio
01.2 Realitzacié d'accions de sensibilitzacio a la ciutadania : sessions d'orientacio professional i
. o 11/12 -
Promoure la g i6 oportunitats laborals
o1 d'ocupacié de
qualitat / Treball digne o3 Promoci6 per la sensibilitzacio a les organitzacions envers |'ocupacié de qualitat i col-lectius
o 11/12 DI
prioritaris
014 11/12 Informe d'ocupacié i mercat laboral anual de la Ciutat de Reus
02.1 2222 413/413 Consell territorial de la FP de la Ciutat de Reus
P . 02.2 2222 2.1 Coordinacié amb els diferents actors de formacié professional
Potenciar |'adequacié
02 gell'ofe.rta formativa
EHEGEn 023 2.1 Planificacié d'una oferta formativa adequada a les necessitats del territori
024 2.1 Millora de la qualificacié professional
03.1 323 Relacié amb el teixit empresarial
Escola dels Oficis. Espai de governanca publico-privada per potenciar la professionalitat als sectors
032 2223 412 productius i millorar l'ocupabilitat.
Centre de formacio professional integrada. Espai de governanca al servei de la ciutadania i dels
03.3 2.1 sectors productius (per atendre les necessitats de qualificacio emergents, referéncia orientadora
per al teixit productiu i les persones i la integracio de la oferta de FP)
Govemanga de . o o
03 | projectesidela 03.4 1124 Servei de coordinacié de suport als tramits digitals
planificacié &gica
035 Coordinacié amb Ajuntament: plans i arees municipals. Pla de sistemes i organitzaci6 de
- I'Ajuntament de Reus.
03.6 2224 Estratégia de desenvolupament socioeconomic i d'ocupacié de Reus 2025-2028
03.7 o Estratégia territorial. Impuls de la Concertaci6 Territorial al Camp de Tarragona. Xarxa de la
. . Cessetania
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OBJECTIU 1

i6 d'ocupacié de qualitat / Treball digne Any 2026
Responsable Direccié
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL i DR
Recursos assignats | Accions i programes d'orientacio, formacié, ocupacié i desenvolupament local
Indicador de mesura| Persones inserides laboralment 2026
Situadé de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2026 v‘|°'2‘62‘§s°l" CQ2/any | CQ3/any [Tancament 2026
- Valorem un increment discrecional respecte I'an
Insercié laboral 2025 (nombre absolut de persones) 389 persones | o0 e ancis afectacit reforma |a{ma|_ 400 persones
Nam. accié Acdé Responsable | Recursos assignats Indicador eorialm ok CQ2/any | CQ3/any [Tancament 202€
2026
Equips técnics de
. formacié, Nombre d'entitats
Coordinaci6 amb les entitats que treballen en la H
lin baller OR, FC, FQ, | orientaci6, amb que es
o1 :1“51";::-%(';b0ra| de persones amb més dificultats DL, iL ocupaci6 | realitza la 25
desenvolupament | coordinacié
local
Nombre de
sessions grupals 220
Equips técnics de
Realitzacio d‘accions de sensibilitzaci6 a la ciutadania ¢ L"r['e“n";g'go
012 sessions d'orientacié professional i oportunitats OR, DL bl
laborals ocupacia i Nombre de
desenvolupament | perone 170
local assistents
Nombre
d'assisténcies > 4000
Dones inserides >55%
o Promoci6 per la sensibilitzacié a les organitzacions N Edulp reeni 6
envers l'ocupacié de qualitat i col-lectius prioritaris Laboral
Persones
inserides majors >55%
de 45 anys
. . . Equips técnics de
014 ldnefo'{;rcjesd ‘'ocupaci6 i mercat laboral anual de la Ciutat| DL Ideselnvolupament 1 informe ]
ocal

Num. accié

€Q2/any

Seguiment qualitatiu de les accions

C€Q 3/any

Tancament any

CQ2/any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1

Oor1.1
01.2
013
0o1.4
L e

€Q3/any

Tancament any




OBIJECTIU 2 Adequar i millorar I'oferta formativa del territori Any 2026

Responsable Direccié

RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, QC i DR

Recursos assignats | Accions i programes dorientacié, formacié, ocupacié i desenvolupament local.

Indicador de mesura 1| Nombre accions formatives realitzades 2026

Situacié de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2026 Valorzgzagsolir €Q2/any CQ 3/any [Tancament 2026

Increment discreccional del nombre d'accions realitzades
per donar resposta a les necessitats de les persones i les
Nombre d'accions formatives realitzades 2025 206 empreses considerant que |'oferta és prou amplia i extensai| ~ >210
I'objectiu no és incrementar sind mantenir qualitat donada
tambeé la previsié d‘atur per sota del 10%

NGm. acdé Acdé Responsable | Recursos assignats Indicador Valor a assolir | CQ2/any | CQ 3/any 202¢
. Nombre de
Equips técnics de -
Dinamitzacio Consell territorial de la FP de la Ciutat | FC, formacié, ocupacio i | Somvocatories o 5
FQ,DL,DR desenvolupament freball dinﬁe 5el
local Consell FP
02.1
Equips técnics de bre d
5 5 | -Nombre de
Nombre de linies de treball a realitzar dintre del | ILOR, DL, | 0"M2Ci% Crentacio, | 5 Ge olinia de 5
consell FC, FQ, DR ocupaciot treball encetades
desenvolupament - experiéncies
local
Nombre Acords /
Coordinacié amb els diferents actors de formacio Equips tecnics de col-laboracions de
022 professional FGFQDL | foimacio formacio 6
professional
| . ecundan] Equips técnics de | Nombre accions
Planificaci6 d’una oferta formativa adequada a les formacié, ocupacié i
ers necessitats del terrtori Fora desenvolupament | 2drecades ales o
local empreses
Nombre de
. persones formades 1600
quulps tecnics de
" Pt N formacio, ocupacio i
024 Millora de la qualificacié professional FC,FQ DL IL| ducenvolup, g - .
local % Persones i o %
qualificades Sualficades
Seguiment qualitatiu de les acdons
NGm. acdé CQ2/any CQ 3/any Tancament 2026

02.1
022
023
024
025
026

€Q2/any

CQ3/any

Tancament 2026




[o]:1]a ) [VE Governanca de projectes i de la planificaci6 estratégica Any 2026

Responsable Direccié

RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, RH i DR

Recursos assignats | Accions i programes d‘orientacié, formacié, ocupacié i desenvolupament local.

Indicador de mesura| Nombre de projectes estratégics en els que es participa o es lidera

Situadé de partida Valor sortida Situadé a assolir al 20xx V"l°r2%;§s°l" €Q2/any | €Q3/any |Tancament 2026
Nombre de projectes estratégics en els que es participa o| . Increment disecreccional del nombre de projectes 1
es lidera 2025 estratégics en els que es participa o es lidera
Pla d'accions
Nim. accié Acdd Responsable | Reaursos assignats Indicador Valor a assolir | CQ2/any | €Q3/any |Tancament 2026
Nombre 3 visites al mes
d’empreses X técnic X 10
L visitades mesos
Equips técnics de
formacio,
03.1 Relaci6 amb el teixit empresarial OR:FCFQ | orientaci6, ocupacio
" 1
local
yomhre
'empreses que
han realitzat >425
algun servei
- . - Equips técnics de
Escola dels Oficis. Espai de governanca publico- o o .
032 pivads per potenciat 18 professionalitat als sectors | DR FCFQ. | formacid, ocupacis i 1 projecte de 1 acds
productius i millorar I'ocupabilitat. Tocal P
d'accions
formatives o
d'orientacié
de 5 brofessional da. Espai d grupal realitzades 3
Centre de formacié professional integrada. Espai de Equips tecnics de | dintre del
govemans al servei éje ||a Ciutadania i ddels sectors Fauips te projecte
productius (per atendre les necessitats de qualificacié| DR, FC, FQ, - | funcional del
] emergents, referéncia orientadora per al teixit DLILOR | Pfentadd, ocupadd] ZiC
productiu i les persones i la integracié de la oferta de ote
FP) Proj
rojecte rutes
educatives 1 accié
flexibles
Nombre reunions| .
Servei de coordinacié de suport als tramits digitals - / Informes del | 10 teunions i1
Equips técnics de | grup de treball informe
DR, OR, FC, | formacid,
034 FQ, DL, orientaci, ocupacio|
Coordinacié amb Ajuntament: plans i arees ILRHGE | idesenvolupament | informe
municipals. Pla de sistemes i organitzacié de local concertacio 1 informe
I'Ajuntament de Reus. territorial
. . Nombre reunions| B
Equips técnics de |/ |nformes del | 10 feunionsi1
Estratégia territorial. Impuls de la Concertacio DR, OR FC, | formaci, grup de treball informe
035 Territorial al Camp de Tarragona. Xarxa de la FODLIL orientaci6, ocupacio|
| Q, DL, IL ¢
Cessetania i
local Informe X
concertaci 1 informe
territorial
Seguiment qualitatiu de les accions
Nim. accié €Q2/any €Q 3/any Tancament 2026

03.1
03.2
033
03.4
03.5

CQ2/any

CQ3/any

Tancament 2026
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