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Objectius Pla d'accions Pla d"accions 2022 2023
Coordinacié amb les entitats que treballen en la inclusié laboral de persones amb més dificultats
01.1 di io
insercio
01.2 Realitzacio de sessions d'orientaci6 professional i oportunitats laborals
01 Promoure la generacié d'ocupacié de qualitat / Treball dign
01.3 Realitzacié d'accions de sensibilitzacié a les organitzacions i a la ciutadania envers I'ocupacié de qualitat
01.4 Foment i promoci6 de I'ESS (economia social, solidaria i cooperativa)
02.1 Constituci6 del Consell territorial de la FP
022 Coordinacié amb els diferents actors de formacio professional
02 | Potenciar |'adequacié de I'oferta formativa del territori
023 Planificaci6 d'una oferta formativa adequada a les necessitats del territori
024 Millora de la qualificacié professional
03.1 Promoci6 i millora del posicionament de les empreses del territori
03 | Oferir suport al teixit productiu local 03.2 Adaptacio i millora de la industria local a nous models productius
03.3 Suport a les petites empreses locals
04.1 Coordinaci6 amb els diferents plans i arees municipals
04 | Establir la governanca de la planificacié egica
04.2 Consolidacio del espais de treball i concertaci6 territorial

Aprovat per Direccid
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Signatura:



OBJECTIU 1 Promoure la generaci6 d'ocupacié de qualitat / Treball digne Any 2023
Responsable Direcci6
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, GE, RH i DR
Recursos assignats Accions i programes d'orientacio, formacio, ocupacio i desenvolupament local
Indicador de mesura % Persones inserides laboralment
S q q oo q " Tancament
Situaci6 de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2023 Valor a assolir 2023 CQ2/any | CQ3/any any
- Valorem un increment discrecional respecte |'any anterior donada la 450 persones amb insercio
Insercié laboral 2022 (nombre absolut de persones) 435 persones situacio socioeconomica dincertesa aboral
P d 0
Nam. acci6 Acci6 Responsabl ig) Indicador Valor a assolir 2023 CQ2/any | €Q3/any Tanta:a"r;lent
Nombre de . .
) ) reunions/trobades/sessions 10 reunions/trobades/sessions
Equips técnics de
s . . " formacio, ocupacio i anti
Coordinacié amb les entitats que treballen en la inclusié DR, OR, FC, FQ, ! Nombre d'entitats amb que es " ) -
o1.1 laboral de persones amb més dificultats d'insercié DL, IL desenvolupament realitza la coordinacié 5 entitats i un mapa d'entitats
local i espais de
governanca Nombre d
ombre de ; .
projectes/programes/accions 3 projectes/programes/accions
Nombre de sessions 20 accions
Equips técnics de
N . - ” . . formacio, ocupacio i
01.2 geglr't‘ﬁiic;gtgleaiisrsaﬁns dorientacit professional i DR, %RL ':f FQ desenvolupament Nombre de persones assistents | 300 assistents
P ' local i espais de
governanca
Nombre d'organitzacions 15 organitzacions
Informe de l'impacte de la
reforma laboral en la insercié 1 Informe
Equips técnics de general de Mas Carandell
I P L formacio, ocupaci6 i
Realitzacié d'accions de sensibilitzacié a les organitzacions | DR, OR, FC, FQ, ! . .
013 B : . b 9 - t o~ | desenvolupament Nombre de sessions 5 sessions
i a la ciutadania envers l'ocupacié de qualitat DL, IL, RH, GE, local i espais de
governanca
Nombre de persones assistents | 50 persones
quuips tecnics de Z‘,gz}g%%;’;dons del pla Minim 5 accions
Foment i promocio6 de I'ESS (economia social, solidaria i DR, OR, FC, FQ, ormacio, ocupacio i
01.4 - desenvolupament
cooperativa) DL, IL, GE, RH H B
local i espais de Nombre de persones que 100 persones
governanca participen en accions d'ESS P
Seguiment qualitatiu de les accions
Nam. accié CQ2/any CQ 3/any Tancament any
01.1
01.2
01.3
014

cQ2/any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1

CQ3/any

Tancament any




OBJECTIU 2 Adequar i millorar I'oferta formativa del territori 2023
Responsable Direccié
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL i DR
Recursos assignats Accions i programes d’orientaci6, formacid, ocupacio i desenvolupament local.
Indicador de mesura % noves accions formatives respecte a I'oferta
Situacié de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2023 Valor a assolir 2023 CQ2/any CQ 3/any | Tancament any
T " Incorporacié de noves accions/metodologies en funcié de les 175 accions formatives
Nombre d'accions formatives ofertades 2022 150 necessitats del territori ofertades al 2023
P da o
Ndm. accié Acci6 p bl dicad Valor a assolir 2023 CQ2/any CQ 3/any | Tancament any
Equips técnics de
formacio, ocupacio i ;e Ry
R - DR, OR, FC, FQ, : Aprovaci6 formal del Constituci6 i Pla de treball
(@2l Constitucié del Consell tenitarial de la FP DL, IL ﬁiﬁ?‘g:ﬁ;"&:nt Consell de la FP a Reus del Consell de la FP a Reus
governanca
Equips tecnics de Nombre de 15 Visites/trobades
s " . i6 ioi | visites/trobades
Coordinacié amb els diferents actors de formacié DR, OR, FC, FQ, formacié, ocupaci6 i /
022 rofessional DL IL desenvolupament
P ' local i espais de . .
governanca Acord / col-laboracions 3 Acords/ col-laboracions
Accions formatives 3 accions minimes amb el
R segons demanda de B
Equips técnics de gremis/ass. Professionals| °MPromis del sector
PSR " formacio, ocupacio i
Planificaci6 d'una oferta formativa adequada a les DR, OR, FC, FQ, .
023 - ori ‘| desenvolupament
necessitats del territori DL, IL local | espais de - — -
governanca Disposicio de I'estudi de
Estudi de deteccié de detecci6 de necessitats
necessitats formatives formatives. Previsi6 juny
2023
o s | Elpstscicde | tombredepersones | i 150 prsones
024 Millora de la qualificacié professional oL desenvolupament
' local i espais de e Minim 75 % persones
governanca % Persones qualificades qualificades

Seguiment qualitatiu de les accions

Num. accié

CQ2/any

CQ 3/any

Tancament any

CQ2/any

02.1
022
023
024
Seguiment qualitatiu OBJECTIU 2

CQ3/any

Tancament any




estudis, jornades o espais de treba
formaci6 a mida.

També practiques FP 1 plans de

Oferir suport al teixit productiu local 2023

Responsable Direcci6

RH assignats Equips de OR, FC, FQ, DL, IL i DR

Recursos assignats Accions i programes d'orientacio, formacio, ocupacio i desenvolupament local
Indicador de mesura Numero d'empreses amb qui s'ha col-laborat
Situaci6 de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2023 Valor a assolir 2023 CQ2/any CQ 3/any | Tancament any
Empreses amb qui es col-labora, entenent per col-laboraci6 acord de
Nimero d'empreses a assolir al 2022 300 col-laboracid, conveni o contracte, ﬁarticipacié activa/protagonista en 320

Nam. accié Accié Resp bl ig! Indicador Valor a assolir 2023 CQ2/any CQ 3/any | Tancament any
Equips técnics de Butlleti electronic ! B-l{t(lj]-eﬁ electronic
Promocié i millora del posicionament de les empreses| DR, OR, FC, FQ, formacié, ocupacid i penode
(t=4 del territori ’ . pLiL | desenvolupament
' local i espais de Jornades i seminaris . -
governanca realitzats 4 Jornades i seminaris
Grup de treball de les :
Equips técnics de empreses dels poligons :r;ebug:;insféieclifgg
R P formacio, ocupaci6 i d'activitat economica PAE 80% minim
Adaptaci6 i millora de la industria local a nous models | DR, OR, FC, FQ, ! de Reus
03.2 roductius DL IL desenvolupament
P . local i espais de
governanca Nombre d'accions o : .
propostes elaborades 3 accions minim
Equips técnics de E'lép?]delt{ega”/fswls de 4 sessions de treball
DR, OR, FC, FQ formacié, ocupacio i reball col-laboratiu
033 Suport a les petites empreses locals oL desenvolupament
' local i espais de Nombre empreses que i
governanca participen en programes o | 50 empreses minim
projectes de formacio

Seguiment qualitatiu de les accions

Nam. accié

CQ2/any

CQ 3/any

Tancament any

03.1

03.2

033

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 3

cQ2/any

CQ3/any

Tancament any




OBJECTIU 4

Establir la governanca de la planificacié estratégica

Any 2023
Responsable Direcci6
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR
Recursos assignats Accions i programes d'orientacio, formacio, ocupacio i desenvolupament local.
Indicador de mesura Espais formals de governanca
Situaci6 de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2023 Valor a assolir 2023 CQ2/any CQ3/any | Tancament any
Iniciar els espais formals de treball de governanca 1 Consolidar els espais de governanca derivats de |'Estratégia 3
P d 0
Nam. accié Accié Resp bl ig! Indicad Valor a assolir 2023 CQ2/any CQ3/any | Tancament any
Equips técnics de Arees o equips 4 equips
DR, OR, FC, FQ,| formaci6, ocupaci6 i relacionats
04.1 Coordinacié amb els diferents plans i arees municipals| DL, IL, SG, RH, | desenvolupament
GE, QC local i espais de . .
governanca Nombre de reunions 5 reunions
Equips tecnics de | Agents o entitats 10 agents
I . . . DR, OR, FC, FQ,| formaci6, ocupaci6 i relacionades
042 tce?'ﬁtsgrlilglacm del espais de treball i concertacié DL, IL, $G, QC, | desenvolupament
GE, RH local i espais de bre d . .
governanca Nombre de reunions 10 reunions

Seguiment qualitatiu de les accions

Nam. accié

CQ2/any

CQ 3/any

Tancament any

04.1

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 4

042

cQ2/any

CQ3/any

Tancament any
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