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Objectius R aCaions 2019 2020 2021
0o1.1 Promoci6 del treball en I'ambit de I'economia social i cooperativa
012 Oferir recursos especifics per a persones en situacié de més dificultats sociolaborals (pla
Promoure el treball ’ reactivacio...)
O1 | digne: adaptacié
local de I'ODS 8 ., , . , .,
01.3 Integracié de lI'emprenedoria en els recursos d'ocupacié
01.4 | Analisii seguiment de les empreses, necessitats, dades d'atur i ocupacio.
02.1 Ampliacié de I'oferta de formacid professional en linia
02.2 Potenciacio i creacié de nous productes d'orientacié professional en altres formats
023 Reorganitzaci6 i adequacié dels recursos d'orientacio i formacié a I'atencié no
" presencial
02 024 Oferta de coneixement de tematiques i persones expertes innovadores
025 Millora de la qualificacié professional
026 Manteniment del nombre de contactes/visites en relacid a la formacio i qualificacio,
. respecte 2019.
02.7 Incorporacié d'una plataforma on line que compleixi requisits d'homologacié i poder
: realitzar formacié subvencionada.
03.1 Potenciar Mas Carandell com agent clau en la reactivacié econoémica
03.2 Participaci6 en projectes i xarxes de treball, a nivell local i territorial
Potenciar el
lideratge de Mas
03 | Carandell, el treball | 03.3 Fomentar el coneixement i Us de recursos innovadors per a la gesti6 interna
enxarxaila
innovacio
03.4 Promoci6 dels espais de debat i analisi amb agents socials i economics
03.5 Millorar la relacié amb les empreses de la ciutat i el territori
. 04.1 Minimitzar l'impacte economic derivat de la crisi sanitaria i economica
Mantenir la
sostenibilitat
04 ?122222:];3; 04.2 Minimitzar l'impacte economic dels canvis en els Fons d'ocupaci6
I'Institut i la
Fundacié . . .
04.3 Potenciar la venda de nous productes i serveis
Aprovat per Direccié
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OBJECTIU 1 Promoure el treball digne: adaptacié local de I'ODS 8 2020

Responsable DR

RH assignats Equips de prospeccio, formacio, ocupacioé i desenvolupament local

Recursos assignats Portal d'ocupacio, programes de foment de I'ocupacio, Pla de reactivacio Reactivem Reus, PAM
Indicador de mesura Nombre de persones que s’han ocupat
Situacié de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2020 Valor a assolir 2020 CQ2/any CQ 3/any | Tancament any
Degut a la situacié actual mantenir el valor de I'any passat és
Inserci6 laboral de 2019 51,80% complicat i donem com a valor a assolir el que es va plantejar a 30,00%

2019

Pla d'accions
Nim. accié Accié P bl dicad Valor a assolir 2020 CQ2/any CQ 3/any | Tancament any
1.Nombre de persones
gtaerz?‘?;ﬁr Coopcamp aMas | 5 50 persones
Promoci6 del treball en I'ambit de I'economia social i Recursos de formaciéi | 2.Nombre jornades .

QUL cooperativa OR, FQ, DL orientacié i AODL r<-:a|itz,abd<-.‘sd p 2.>1 jomada
3.Nombre de projectes de .
promoci6 de I'ESS en que es 3.1 projecte
participa

i ifi o 6 o 1. Nombre d'accions
012 Ofgrlzj!fgculrsos esgeflf;)cs pler a Iperson'es en situacio de| OR, FC, FQ, DL Eﬁzﬂ?aiiséde formacid i | oo dintre del 1.> 8 accions
més dificultats sociolaborals (pla reactivacié...) projecte d'Ajuntament
bre d 1. Minim de 20
., . . 1. Nombre de persones persones ateses.
013 Integracio de I'emprenedoria en els recursos DL OR,IL FC | Recursos emprenedoria | ateses 2. Almenys dues
'ocupacié 4 L i formaci 2. Nombbre de sessions sessions formatives
- d'ocupacit i formacié Nombbre de sessi sions formati
PP 1.>1000
alisii 0 7 Recursos de formacié i 1.Nombre empreses i

014 Isnglmélsegu!ment de les empreses, necessitats, ﬁR, FC, FQ DL, | Sectas ; AODL' i Commades/vl’skades f:;?;c;gzévmﬁes

lades d'atur i ocupacio. técnics de prospeccio 2. Informes realitzats 2.5 Tinforme

Seguiment qualitatiu de les accions

Nam. accié

CQ2/any

CQ 3/any

Tancament any

CQ2/any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1

g g g g
FS (® o =

CQ3/any

Tancament any




OBJECTIU 2 Millorar I'ocupabilitat de les persones amb I'orientacié i la formacié professionals al llarg de la vida 2020

Responsable DR
RH assignats FC, FQ, OR, DL, IL, RH
5 Recursos d'orientacié i oferta formativa (a mida, perfeccionament professional i per I'ocupacic), Aules virtuals Mas Carandell, Mentor. Entorn Moodle i entorn SEFED.
o' ials de difusio online/offline
Indicador de mesura Matricules i altes als programes o serveis
Situacié de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2020 Valor a assolir 2020 C€Q2/any CQ 3/any Tancament any
Nombre de matricules 2019 2043 Mantenir-se en valors de sortida de 2018 1600
Nam. acci6 Acci6 P bl ig Indicador Valor a assolir CQ2/any CQ 3/any Tancament any
Ampliaci6 de I'oferta de formacié professional en . 9% accions formatives online 50% dincrement respecte
02 inia FGFQ | Ofertaformativa ofertades (formacio on ine) | 21y anteror (dada any
Potenciadié i 6 d duct '(.[Nombve de persones ateses | 1.>de 150 persones
otenciacio i creacié de nous productes orientacis telematicament.
022 d'orientaci6 professional en altres formats OR, DL Recursos dorientacié 2. Pindoles creades 2.>2 pindoles X
3. Tutorials 3.2 tutorials/infografies
1.Nombre d'accions formatives
R itzacio i ad & del OR, FC.FQ, adequages;[ format gnline |
eorganitzacio i adequacio dels recursos , FC, - 2. Nombre d'accions de 1.més de 5
(@2t d'orientaci6 i formacio a I'atencié no presencial DL, IL Recursos de formacig seguiment online (tutories 2.mésde5

grupals de continguts i
d'acompanyament)

1. Nombre de tematiques

. . . . 1.mésde3
o Oferta de cor de tema ip OR, FC, FQ,| Recursos de formacis, novadores  webinar 2 mesdes
o expertes innovadores DL, IL webinars realitzades 3.>100 persones
3. Persones registrades registrades
i s . OR, FC, FQ, o 9 de persones que assoleixen
025 Millora de la qualificaci6 professional DL IL Equip técnic i docent qualificacio 60,00 %
Manteniment del nombre de contactes/visites en | OR, FC, FQ, . 1. Nombre d'empreses que 1.>10 empreses
02.6 Pla proximitat utilitzen serveis de formacio 2. 265 contactes o visites

relacié a la formacié i qualificacid, respecte 2019. | DL, IL 2. Nimero contactes/visites

Incorporacié d'una plataforma on line que
027 compleixi requisits d'homologaci¢ i poder realitzar| DRFC, FQ | Direcci6 i TRS
formaci6 subvencionada.

Seguiment qualitatiu de les acdons

Nam. acci6 CQ2/any a data 21/09/2020 CQ 3/any Tancament any

1 plataforma de formacié en Plataforma  definitiva
linia valorada

Seguiment qualitatiu OBJECTIU

CQ2/any

CQ3/any

Tancament any




OBJECTIU 3

Potenciar el lideratge de Mas Carandell, el treball en xarxa i la innovacié

Responsable

DR

2020

RH assignats

Equips de prospeccio, desenvolupament local ocupacié i formacio, Pla proximitat, Consultoria externa, TR serveis,

Recursos assignats

Pla de proximitat, consultoria externa, plataforma zoom, webinars

Indicador de mesurg

Liderar i dinamitzar projectes innovadors al territori

Situacié de partida

Valor sortida

Situacié a assolir al 2020

Valor a assolir 2020

CQ2/any

CQ 3/any

Tancament any

Participacio i lideratge en projectes i xarxes 6

Lideratge de projectes i xarxes de treball

Pla d'accions

NGm. accié Accié Resp bl ig! Indicad: Valor a assolir CQ2/any CQ 3/any Tancament any
1. Accions i projectes de| 1. 60% projectes
i reactivacié elaborats i executats.
03.1 POtepqa‘:.Mas C§ra1:1de|| com agent clau en la DR i TRS Reactivem Reus liderats. 2. Lideratge en
reactivacio economica 2. Participaci6 en grups | almenys 5 grups de
de treball/reunions treball/reunions
Participaci6 en projectes i xarxes de treball, a nivell . ) ] Ntmero de projectesi | Participacié en minim
03.2 local i territorial DR i TRS Equips de tots els serveis xanxes de participaci f’repl:ao Iectes i xarxes de
Fomentar el coneixement i s de recursos DR, SG, RH ) ! Detall de les accions i | 1 Llista o relacié de
03.3 H d | i TRé g Recursos TIC i formatius recursos implementats | recursos i aplicatius
innovadors per a la gestié interna internament implementats
P 6 del is de debat i analisi b . Participacio iﬂedmés de
romocio dels espals de debat | analisi ami A e d'Acci lect Agents participants. Pla 30 agents. Pla d'accié
03.4 agents socials | economics DR, DLi TRS Espais d'Acci6 Col-lectiva dacci6 elaborat amb simenys 5
projectes definits.
1. Minim en 6
1. Taules en que s'ha H
Millorar la relacié amb les empreses de la ciutat i . Pla de proximitat i participat. ;a%ei%:ugﬁ)ns
03.5 o DRiTRS Taules/reunions amb 2. Empreses o
el territori empreses contactades
empreses contactades preses ¢
3. Informes qualitatius | > Minim 2 informes
- qualitatius realitzats

NGm. accié

CQ2/any

Seguiment qualitatiu de les accions

CQ 3/any

Tancament any

03.1

032

033

03.4

035

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 3
CQ2/any
CQ3/any

Tancament any




OBJECTIU 4 Mantenir la sostenibilitat econdmica i financera de I'Institut i la Fundacié 2020
Responsable DR
RH assignats Tots els serveis
Recursos assignats | Pla de proximitat, oferta formativa i de serveis, espais i infraestructura
Indicador de mesura Liquidaci6 pressupost anual
Situaci6 de partida Valor sortida Situaci6 a assolir al 2020 Valor a assolir 2020| CQ2/any CQ 3/any Tancament any

Pressupost anual aprovat 2020 IMFE i Fundacié

Tancar exercici pressupostari en positiu

Resultat final
positiu

Pla d'accions

NGm. accié Acd6 Resp bl g! Indicad: Valor a assolir CQ2/any CQ 3/any Tancament any
Minimitzar l'impacte economic derivat de la crisi Recursos economics i Desviacié
04.1 sanitaria i econdomica DR equipaments pressupostaria Menys del 30%
Minimitzar |'impacte economic dels canvis en Negociacié técnica i politica. Desviacié
3 els Fons d'ocupacié DR Recursos nous d'ocupacié ressupostaria Menys del 30%
P p: pressup
: B . ; P : Nous clients i Almenys 5 clients i/o
04.3 Potenciar la venda de nous productes i serveis | Tots els serveis Oferta formativa i de serveis productes productes nous

Seguiment qualitatiu de les accions

NUm. accié CQ2/any

CQ 3/any

Tancament any

043

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 4

CQ2/any

CQ3/any

Tancament any
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