
Assessoria Jurídica
ASJ 23/2024 OF.

Jaume Renyer Alimbau, secretari general de l'Ajuntament de Reus, CERTIFICO:

Que la JUNTA DE GOVERN LOCAL, en sessió duta a terme el dia 27 de juny de 2024, va
aprovar l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i a reserva dels termes
que resultin de l'aprovació de l'acta segons el que disposa l'article 206 del Reglament
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals:

Assessoria  Jurídica.  Declaració  de  compatibilitat  de  la  Sra.  A.F.R.,
treballadora  de  l'Institut  Municipal  Reus  Cultura,  per  a  l'exercici  d'una
segona activitat privada per compte propi.

"Antecedents:

L’1 de febrer de 2024, es contractà a la Sra. Anna Ferran Roig, amb caràcter temporal,
una plaça de tècnica mitjana de patrimoni, englobat en el grup A2 nivell 23, a temps
complet,  de  la  plantilla  de  personal  laboral  de  l’Institut  Municipal  Reus  Cultura,  a
jornada complerta i sense especial dedicació.

La  treballadora  ha  sol·licitat  per  escrit  que  li  sigui  concedida  la  comptabilitat  de
l’exercici del seu lloc de treball en aquest Institut per poder dur a terme tasques de
restauració de béns culturals i  formació relacionada, per compte propi,  en jornada
setmanal de 16 hores en horari de tarda entre les 16.00 hores i les 20.00 hores. 

En data 30 de maig de 2024, s’ha emès informe per la direcció-gerència de l'Institut
Municipal  Reus Cultura,  en el  que que s’informa favorablement la  concessió de la
compatibilitat  de  l’exercici  del  lloc  de  treball  sol·licitada  amb aquest  treballador  i
proposa  que  es  realitzin  els  tràmits  administratius  necessaris  per  la  gestió  de  la
compatibilització laboral.

S’ha emès informe jurídic pels serveis jurídics de l'Ajuntament de Reus, que consta a
l’expedient, i que conclou que no concorren elements normatius que impossibilitin "ex
lege"  l'autorització  de  la  concessió  de  la  compatibilitat  sol·licitada  i  informa,  així
mateix, sobre el procediment a seguir.

Fonaments de dret:

Considerant  que,  l'Institut  Municipal  Reus  Cultura  és  un  organisme  autònom  de
l'Ajuntament de Reus i que  el personal de l’Institut Municipal Reus Cultura es troba
inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Públiques, a l’empara del que estableix
l’art.  2.1  lletra  g),  i  l’article  1.2  lletra  d)  de la  Llei  21/1987,  de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

Considerant  que,  de  conformitat  amb  l’article  11.1  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de
desembre, «el personal comprès en el seu àmbit d'aplicació no podrà exercir, per si
mateix  o  mitjançant  substitució,  activitats  privades,  incloses  les  de  caràcter
professional, siguin per compte propi o sota la dependència o al servei d'Entitats o
particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el Departament ,
Organisme o Entitat on estigués destinat.»
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Vist l’article 14 de la mateixa llei, segons el qual «l'exercici d'activitats professionals,
laborals,  mercantils  o industrials fora de les administracions públiques requerirà el
reconeixement previ de compatibilitat.»

Vist, així mateix, que l’article 329.1 del Decret 214/1990, disposa que «es pot declarar
la  compatibilitat  de  l’exercici  d’un  lloc  de  treball  a  l’Administració  o  de  l’exercici
d’activitats  públiques  amb  les  activitats  privades  en  els  supòsits  següents:  a)  Si
s’ocupa un sol lloc de treball en l’entitat local en règim de jornada ordinària, sempre
que la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat privada no superi la
jornada ordinària de l’Administració incrementada en un 50%. (...)»

Atès que de conformitat amb els articles 14 de la llei 53/1984, 21 de la Llei 21/1987 i
333 del  Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals correspon al Ple de la Corporació, previ informe, en el
seu  cas,  del  director  de  l'ens  que  correspongui  resoldre  les  sol·licituds  de
compatibilitat. 

Atès que la Corporació, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, acordà
delegar en la Junta de Govern Local la competència   del Ple delegable, en virtut de
l’article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,
entre les quals es troba  l’autorització de compatibilitat. 

Per  tot  l'exposat  amb  el  dictamen  previ  de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis
Generals, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció dels següents acords:

PRIMER.- Declarar  la  compatibilitat  de  la  Sra.  Anna  Ferran  Roig,  treballadora  de
l’Institut  Municipal  Reus  Cultura,  com  a  tècnica  mig  de  patrimoni  amb  l’activitat
privada secundària com  com a professional restauradora d’obres d’art, per compte
propi.

SEGON.-  L'autorització atorgada a la treballadora resta condicionada al compliment
per la seva part de la jornada i l'horari de treball a l’Institut Municipal Reus Cultura, i a
l'estricte compliment de les limitacions legals establertes a la normativa esmentada a
l’expositiu.

TERCER.-  Notificar aquest acord a la persona interessada, comunicar-ho a l’Institut
Municipal Reus Cultura i publicar-ho al seu portal de transparència.

QUART.-  Contra  aquests  acords  que  exhaureixen  la  via  administrativa  es  podrà
interposar  demanda  davant  dels  Jutjats  del  Social  en  el  termini  de  dos  mesos
comptadors des de la data de la seva notificació, d’acord amb l’article 69 de la Llei
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdicció Social."

I  perquè consti  i  tingui  els  efectes  que correspongui,  lliuro  la  present  certificació,
d'ordre i amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,

Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa El secretari general

Sandra Guaita Esteruelas Jaume Renyer Alimbau
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