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DISPOSICIO ADDICIONAL

TITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacié i régim jurfdic

1. La societat es denoming FUNECAMP SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP, S.A. (d'ara endavant,
la Societat), | es constitueix com una societat mercantil focal amb la forma de societat
anonima.

2, El seu régim legal, en aplicacié del gue disposa l'article 85 ter de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de regim local, s'ajustard integrament a fordenament
jurfdic privat, llevat de les materies en qué sigui aplicable fa normativa pressupostaria,
comptable, de control financer, de controf de eficicia i contractacis, i allo que estableixen
aquests Estatuts.

Article 2. Mitjc propi personificat

1, Als efectes previstos d l'article 32.4 de la Llei 972017, de 8 de novembre, de contractes
del sector ptibfic, per la qual es transposen a f'ordenament juridic espanyol les directives
del Parfament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (a
partir d'ara, LCSP), la Societat té la consideracié de mitja propi personificat dels
Ajuntaments que siguin acclonistes de la Societat.

2. La Societat podrd rébre enclrrecs com d mitjéi ‘propi personificat per a realitzar
gualsevol dels serveis enumerats a f'article segitent que seran d'execucio obligatoria, es
retribuiran mitjancant compensacié tarifaria i portaran aparelfada la potestat, per a
I'organ que confereix l'encarrec, de dictar les instruccions necessdries per a la seva
execucio.

3. La Societat no podrd participar en les ficitacions publiques convocades pels poders
adjudicadors dels quals sigui mitje propi personificat, sense perjudici que, quan 1o
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concorri cap licitador, pugul encarregar-se a la Societat l'execucié de i prestaclo obfecte
d'oquestes.

Article 3. Objecte social

1. La Societat tindrd per objecte social la prestacié dels serveis funeraris i dels serveis de
cementiri,

2. Els serveis funeraris comprenen la realitzacié de tots els actes, tramits i diligéncies que
calguin des de que es produeix la defuncié fins que el cadaver és inhumoat o, si escau,
incinerat. En aquest ditim suposit, també sinclou ef que afecta al ifiurament de les cendres
a les persones interessades dins I'urna cinerdria. L'activitat dels serveis Juneraris comprén
concretament fes prestacions segilents:

a) Informar i assessorar sobre el servei.

b) Subministrar féretres, que tindran fes caracterfstiques que corresponguin segons el
servei de que es tractl, | urnes cinerdries i de restes, si s'escau.,

¢) Redlitzar les practiques higiéniques necessaries en el cadaver, collocar-lo en el féretre |
transportar-lo des del lloc de la defuncié fins of domicili mortuori, si s'escau, | fins al lloc
de destinacis final mitiancant un vehicle de transport funerari,

d) Gestionar els tramits administratius preceptius de tot el procés fins a 'enterrament o lg
incineracld, de conformitat amb la normativa aplicable, i per a la inscripcio de la defuncié
en el Registre Civil.

e} Realitzar practiques sanitéries en el cadaver.

1) Prestar el servei de tanatori, en condicions fisiques adequades per a la vetilg,

&) Realfitzar activitats complementaries, entre d'altres:

I. Amortallar o vestir efs cadavers i el subministrament de mortalles amb aquesta finalitat,
il Incinerar cadavers,

; Hil. Organitzar P'acte social i/o religiés de I'enterrament.
V. Subministrar rams, corones, creus, etc, realitzats amb flors i plantes. :
i V. Subministrar vehicles d'acompanyament,  prestar el servei de vehicles de coroneé"’f :
VI Subministrar recordatoris i similars i collocar taules i llibres de signatures, -
VIL. Publicar esqueles | notes funerdries en la premsa, la radiodifusié d‘aqueste&s’i{r} en
general, fa difusié de la defuncié en qualsevol medi de comunicacis. -
VIll. En general, realitzar quantes activitats i servels es considerin propis de la técnica i/o
| activitat funeraria i dels habits socials en matéria de serveis funeraris, tant actuals com
futurs; el subministrament dels béns accessoris i/o necessaris per a procedir of sepeli |
enterrament def difunt aix/ com tots aquells actes, diligéncies i operacions de prestacié
directa o per agéncia, propis o complementaris de l'activitat funeraria,

3. £l servei de cementiri comprén els segiients serveis:

a) La prestacié de servels d'enterrament entés com les inhumacions, exhumacions,
reduccions de restes, trasilats, incineracions i, en general, tota activitat referida a caddvers
{ restes. '

b) L'administracié dels cementiris | la cura del seu ordre,

¢) Les obres de construccié, ampliacié, renovacid i conservacié d'unitats d'enterraments de
fota menag. .

d} La realitzaci6 de les obres, serveis i treballs necessaris per a la conservacié, ordenacié |
neteja del cementiris |, en particular, dels seus efements urbanistics, edificis, instal-facions,
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infraestructures, pavimentacié, enjardinament i aitres andlogues que afectin de manera
global o parcial al recinte def cementiri, aixi com per af funcionament d'aquestes.

) Assignacié de les diferents sepultures i gestié de la documentacié oportuna en coda
moviment que afecti la concessic.

h) Control de les obres i construccions particulars que es realitzin en les diferents
sepultures, previ atorgament de les oportunes gutoritzacions,

iy Compliment de totes les condicions higiéniques i sanitdries establertes en la normativa
vigent.

) Gestié del Hibre-registre on s‘anoten totes fes inhumacions i les exhumacions que es
realitzen, amb especificacié de la data de realitzacic, del nom del difunt o de/ titular de la
resta, del floc concret d'inhumacié | amb distincié si fa causa de defuncié és del grup f ol
(previstos a larticle 8 del Decret 297/1997, de 25 de novembre, pel qual s'aprova el
Reglament de policia sanitaria mortuoria).

k) Serveis de neteja de sepulftures.

I) La venda, subministrament, moviment i canvis de lapides de sepultures.

m) La gestié del patrimoni historic i artistic que es trobi en aquestes instal-lacions.

n) En general, totes les activitats necessaries per al compliment de l'ordenanga reguladora
o normativa aplicable de la instol-lacid.

4, La Societat queda obligada, d’acord amb la normativa aplicable, a realitzar els serveis
funeraris gratuits de caracter sociol a les persones que, d'acord amb les indicacions dels
serveis socials municipals, ho requereixin per manca de mitjans econdmics propis o en els
casos en qué ho acordi l'autoritat judicial.

Aquestes prestacions forgoses han de ser distribuides pels Ajuntaments entre les empreses
funerdries que operen en cada terme municipal, de manera proporcional a la facturacié
de cadascuna d'elles.

5. Lo societat gestionard | explotard les Installacions funerdries adscrites al servel:
tanatoris i sales de vetlia municipals, aixi com el crematori municipal de Reus.

Article 4. Prestacions accessories

1. Totes les accions porten aparellada, amb caracter obligatori, les segiients prestacions
accessories:

a) Obligacié d'adscriure els béns immobles de titularitat de Paccionista afectats als serveis
prestats per la Societat, des del moment en gueé s'adquireixi fa qualitat d'accionista i
mentre es conservi aquesta qualitat.

b) Acceptacié del cardicter uniforme de les tarifes a aplicar pels serveis funeraris que fa
Societat presta que, amb caracter general, seran les mateixes a tots els municipis
integrants, tal com siguin aprovades per fa juntd general de la Societat.

5. £l Consell d'Administracié serd el competent per apreciar el compliment pels socis de les
prestacions accessories. ' :

3. La creacié, modificacié i éxtincié anticlpada de les prestacions accessories haurd
d'acordar-se amb els requisits exigits per a la modificacio dels estatuts socials i requerirG
el corresponent consentiment dels accionistes gfectuts.

4. L'incompliment de les prestacions accessories podrd ser considerat causa d'exclusié de
la societat, amb obligacié d'indemnitzar els danys | perjudicis que s'hi ocasionin, aixi com
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la devoluci6 de l'import de les inversions i millores relacionats amb els serveis funeraris

realitzats per la societat en el municipi.
5, El procediment per a I'exclusié del soci incomplidor serd el segiient:
- a) Apreciat fincompliment de les prestacions accessdries, el Consell d'Administracié
| convocard junta general per a 'adopcid, si escau, de I'acord d'exclusld,

i b) L'accionista afectat per facord d'exclusié no podrd exercitar ef seu dret de vot.
i ¢) En els casos en qué es tracti de l'exclusié d'un soci amb participacié igual o superior of
I vint-I-cinc per cent (25%) al capital social, l'exclusio requerird, a més de F'acord de la junta
. general, resolucié judicial ferma, sempre gue el soci no es conformi amb fexclusié
acordada,
Qualsevol accionista que hagi votat a favor de 'acord estd legitimat per exercir f'accié
d'exclusié en nom de la societat, quan aquesta no ho hagi fet en el termini d'un mes o
. comptar de la data d'adopcio de l'acord d'exclusié,
| d) Mancant acord sobre el valor raonable de les accions socials o sobre la persona o
§ persones que les hagin de valorar | el procediment a seguir per a la seva valoracié, les
| accions seran valorades per una auditoria de comptes, diferent del de fa societat, designat
H
H
i

pel Registrador Mercantil del domicili social a solicitud de la societat o de qualsevol dels
gccionistes titulars de les participacions.

L'audjtoria emetra ef seu informe en el termini maxim de dos mesos a comptar del
nomenament. Aquest informe serd notificat de forma fefaent a la societat | a Faccionista
afectat,

La retribucié de Pauditoria serd a carrec de la societat.

4 @) Els accionistes tenen dret a obtenir ol domicili social el valor de les accions dins dels dos
| mesos segilents a l'acord entre les parts, a lemissié de la valoracié per la persona
designada per fes parts o a l'emissié de l'informe de "auditoria.

Aquesta obtenci es fard en concepte de preu de les accions que la societat adquireixi o de
reemborsament de qué s'amortitzin,

> J) La junta general podra acordar Padquisicié per la societat de fes participacions dels
socls afectots,

En el suposit de no adoptar-se l'adquisicié de les accions per la junta Generdl, el Consell’
d'’Administracid podra, sense necessitat d'acord especific de la junta General, procedir o
l'atorgament de o corresponent escriptura de reduccié de capital social, una vegada
complerts els requisits establerts a la normativa per a la reduccié de capital social |
efectuat ef reemborsament de fes accions.

6. Els socis no rebran cap retribucié en diners com a conseqiéncia de les prestacions
accessories a qué estiguin obligats amb subjeccié a alld establert precedentment. No
obstant aixd, en compensacid  les obligacions que assumeixen, la Societat ha de retribuir
aquesta prestocio accessoria mitiangant l'assumpcié per part d'aquesta del manteniment
dels esmentats béns afectes afs serveis funeraris mentre hi hagi la prestacié accessoria. La

retribucié no pot excedir el valor que comprengui la prestacid.

7. Els socis sén responsables de tota classe dinversions a realfitzar en els seus béns
immobles adscrits als serveis prestats per la Societat. P
8. Sentén per manteniment les obres de reparacié simple, de conservacro f de o

manteniment definides a la normativa de contractes del sector public,
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9. Sentén per inversié les obres de primer establiment, de reforma, de restauracié, de
rehabilitacid, de gran reparacié o de demolicié, aixi com les inversions reals definides al
Capitol 6 de festructura pressupostdria dels ens locals de 2008 o normativa equivalent.
10, En cas de dubte entre la interpretacié dels conceptes de manteniment i d'inversic,
resoldra el Consell dAdministracio.

Article 5, Durada

1. La Societat es constitueix per temps Indefinit,

2. L'empresa s'entendrd constituida des def dia de la formalitzacié en escriptura publica, si
bé la data d'inici per a la prestacié efectiva dels serveis definits a l'objecte social serd o
partir del 15 d'octubre de 2024.

Article 6. Domicifi :

1. £ domicili social de la Societat es fixa a la Plaga Pau Picasso, numero 1, CP 43204, de
Reus.

2. £ Consefl d’Administracié podrt crear, suprimir | troslladar sucursals, agéncies,
delegacions o oficines de la Societat, en qualsevol punt del territori dels municipls
integrants i canviar la seu social dins dels termes municipals de qualsevol dels
Ajuntaments integrats.

TITOL i, CAPITAL SOCIAL | REGIM DE LES ACCIONS

Article 7. Capital social

1. El capital social és d'un milié dos-cents mil euros (1.200.000,00€) i estd dividit en mil
dues-centes (1.200) accions representades per mitjdi de titofs nominatius de mil euros
(1.000€) de valor nominal cadascuna, numerades correfativament de fa u (1) a fa mif dues-
centes

(1.200) inclusivament. ‘

2. La totalitat de les accions estan fntegrament desemborsades. La titularitat de les accions
és la seglient.

g} Ajuntament de Reus és ef titular del setanta-sis per cent (76%).

b} Ajuntarnent de Vila-seca és el titular del deu per cent (10%).

¢) Ajuntament de Salou €s el titular del deu per cent (10%).

d) Ajuntament de Constant{ €s el titular del quatre per cent (4%).

Article 8. Accions

Els titols representatius de les accions s'estendran en llibres o tatonaris, podran incorporar
una o més accions de la mateixa série i contindran, com a minim, els requisits legals
establerts a la legisiacié mercantil i de régim local, i han de portar la signatura d'un o
diversos administradors, que podra fer-se mitjangant reproduccié mecdnica en la forma
prevista a la citada lfel.

Article 9. Transmissibilitat de les accions

1. Donada la naturalesa de societat supramunicipal per a fa prestacié conjunta de serveis
funeraris, els Ajuntaments accionistes no podran transmetre les accions a terceres
persones, flevat que tinguin la condicié d'entitats focals susceptibles de complir amb les
prestacions accessories previstes als presents Estatuts.

2. Es reconeix ef dret d'adquisicié preferent a la Socletat i afs accionistes si es produeix una
transmissibilitat voluntdria o forcosa d'accions.
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3. La transmissio voluntaria d'accions a favor d'oltres entitats locals requerirgy de la
comunicacié per part del soci que vulgui transmetre, | quedard subjecta a la prévia
qutoritzacié per part de la junta general d'occionistes convocada a aquest efecte,
mitjancant acord que haura de ser adoptat amb el vot favorable, almenys, def setanta-cinc
per cent (75%) del capital social. ‘

4. £l preu d'adquisicid de les accions serd el valor raonable determinat per I'auditoria de
| comptes que, a solicitud de qualsevol interessat, nomeni el Registrador Mercantil def
| domicill social, :

- Un cop conegut el preu determinat per f‘auditoria, el soci transmitent que manifesti Ia seva
i disconformitat amb aquesta valoracié podrd renunciar o la transmissié plantejada,
g mantenint la seva titularitat sobre les accions objecte de la transmissié esmentada i sense
I que pugui repetir proposta de transmissio en el mateix exercici social, En cas de rentincia a
é la transmissid, totes les despeses i els honoraris que s'hagin produit en virtut de fo
I proposta del soci transmitent seran de compte I cérrec d'aquest.

é,f De la mateixa manera, una vegada conegut el preu determinat per Pauditoria, la Societat
; ifo els accionistes que hagin exercit el dret d'adquisicié preferent poden renunciar a
l'exercici d'aquest dret. En aquest cas, sén a compte de fa societat totes les despeses |
honoraris que s'hagin produit.

Article 10. Augment i reduccié del capital social

1. £l capital social es pot augmentar o reduir per acord de la Junta general d'acord amb els
preceptes d'aquests Estatuts | els altres requisits fegals.

2. Només podran acceptar-se nous accionistes quan acreditin disposar de béns immobles
de titularitat municipal afectats a la prestacié de servels funeraris,

TITOL 1. DEL GOVERN | ADMINISTRACIO DE L 'EMPRESA

. Capftol I. Organs Socials

. Article 11. Organs

1. La direccid i administracic de la Societat en tot cas estard a cirrec dels organs segtients:
la funta general | el Consell d'Administracié.

2. lgualment, af si def Consell d'Administracié es podran nomenar els drgans segilents: la
Comissié executiva | la Geréncia.

Capitol I, La junta general

Article 12, La fJunta general
La Junta general d'accionistes és f'organ defiberant de la Societat i els seus acords,

legltimament adoptats, vinculen o la propia Societat i a fots els seus accionistes, fins i tot
els absents, dissidents o que s'haguessin abstingut de votar, sens perjudici dels drets |
accions que la Llel els reconeix.

Article 13. Composicié de la junta general

1. Estara constituida per tots i cadascun dels Ajuntaments que hagin adquirit fa qualitat de
socis, que seran representats per la persona titular de FAlcaldia- Presidéncia o fa persona
en qui aquesta delegul,

2. A aquests efectes, el valor de cadascun dels vots serd proporcional al percentatge de
participacié que cada soci ostenti-sobre el capital de la societat, és a dir, propofcid:jd! af
valor nominal de les accions.
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3. La presidéncia i la secretaria de la junta general seran les del Consell d'Administracio i,
en defecte d'aixo, les designades pels socis concurrents al comengament de la reunio.

4. A la junta general hi podran assistir amb veu perd sense vot els membres def Consell
d‘Administracié, la Geréncia, els/les técnics/ques i altres persones vinculades als assumptes
socials, o proposta de fa presidéncia o del Consell dAdministracio.

Article 14. Facultats de ju junta general

Correspon a la junta general deliberar | acordar sobre els assumptes segiients!

q) L'aprovacid dels comptes anuals, l'aplicacié del resultat | 'aprovacio de la gestid social.
'b) Ef nomenament i separacié dels/les administradors/es, dels/les liquidadors/es, de la
presidéncia | la vicepresidéncia i, en el seu cas, dels auditors/res de comptes, aixi com
I'exercici de I'accid social de responsabilitat contra qualsevol d'ells.

¢) El nomenament de la geréncia.

d) La modificacié defs estatuts sociafs.

e) L'augment i la reduccié del capital social. :
© f) La supressi6 o fimitacié def dret de subscripci6 preferent i-d'assumpcio preferent.

g) L'adquisicid, l'alienacié o 'aportacié a una altra societat d'actius essencials,

Es presumeix el cardcter essenciaf de 'actiu quan l'import de I'operacid superi el vint-i-cinc
per cent (25%) del valor dels actius que figurin en ['iltim balang aprovat.

h} La venda, transmissié o alienacié de qualsevol altre titol de les accions o participacions.
i} L'obtenci6 de qualsevol préstec o crédit de quafsevol naturafesa per un import de
principal superior al 5 % del capital social de la Societat en cada moment.
J) La transformacid, la fusid, l'escissié o la cessi6 global d'actiu i passiu, aixi com ef trasiiat
de domicili.

k) La dissolucid de la societat.

) L'aprovacié del batang final de liquidacic.

m) Qualssevol altres assumptes que determini la legislacié mercantil | de régim focal,
Article 15, Classes de juntes

1. Les juntes generals seran ordingries o extraordingries.

2. La junta general ordindiria es reunird obligatorioment una vegada a l'any dins del
primer semestre de cada any, el dia i I'hora que la presidéncia determini prévia
convocatoria del Consell d'Administracié de la Societat, per censurar fa gestié social i
aprovar, si és el cas, els comptes de Fexercici anterior, aix/ com resoldre sobre Faplicacié
def resultat,

3. La Junta general ordindria serd valida encara que hagi estat convocada o se cefebri fora
de termini. ‘

4. £l Consell d’Administracié podrd convocar la Junta general amb caracter extraordinari
quan ho consideri convenient per als interessos socials o quan ho sol-ficitin accionistes que
representin com a minim un cinc (5%) per cent def capital social expressant en la solicitud
efs assumptes a tractar en la junta.

En aquest cas, fa junta general haurd de ser convocada per o la seva celebracid dins dels
dos mesos seglients a Ja data en qué s'hagués requerit als administradors per a convocar-
la,

havent d'incloure's necessariament en Pordre del dia els assumptes que haguessin estat
objecte de solicitud.
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5. Addicionalment, la junta general universal quedard vélidament constituida per a tractar
qualsevol assumpte, sense necessitat de prévia convocatoria, sempre que sigui present o
representada la totalitat del capital social | els concurrents acceptin per unanimitat Ia
cefebracl de la reunic,
Article 16, Convocatoria
1. Lo Junta general serd convocada per la Presidéncia per mitjans de comunicacld
. electronics, que asseguri la recepcid de 'anunci per tots els socis.
§5 Addicionalment, la convocatoria també es publicard en la pégina web de la societat.
! 2. La convocatoria expressard el nom de fa societat, la data i hora de la reunié, 'ordre del
dia, en el qual figuraran efs assumptes a tractar, i el correc de la persona o persones que
realitzin la convocatoria,
3. La Junta general se celebrara en el domicili de la Societat, excepte que a la convocatoria
sindiqui expressament un altre floc de celebracid,
4, Entre la convocatéria i la data prevista per a la celebracié de la reunié haurd d'existir un
termini d'un mes, excepte el que s'estableix per al complement de convocatdiia a Farticle
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segiient,
5. En anunci de la convocatéria constard la data en lo qual, si procedss, es reunird fa

E
|
!
g Junta general en segona convocatoria, Entre la primera i lo segona reunié haurd de
I transcorrer, almenys, un termini de vint-i-quatre (24) hores,

| 6 La presidéncia de la junta general pot convocar-la sense assisténcia fisica dels socis

! quan concorrin situacions excepcionals de forca major, de greu risc collectiu o catdstrofes

z publiques que impedeixin o dificultin de manera desproporcionada el normal
- funcionament def régim presencial de les sessions,

Article 17, Complement de la convocatoria

~. 1. Els accionistes que representin, almenys, el cinc per cent (5%) del capital social podran
" solicitar que es publiqui un complement a la convecatdria d'una junta general
“d'acclonistes incloent un 0 més punts en 'ordre del die.

i L'exercici d'aquest dret haurd de fer-se mitjancant notificacid fefaent que haurd de rebre’s

1 en el domicili social dins dels cinc dies seglients a la publicacio de la convocatoria,

‘ 2. £l complement de la convocatdria haurd de publicar-se amb quinze dies d'antelacid,
com a minim, a la data establerta per o fu reunié de la junta.

3. La falta de publicacié del complement de la convocatoria en el termini legalment fixat
sera causa de nul-fitat de la junta.

Article 18. Llista d'assistents
1. Abans d'entror en l'ordre del dia es formard la Hista d'assistents, expressant el cardcter

o representacié de cadascun i el nombre de participacions ¢ d'accions prop:es o alienes
amb qué concorrin,

2. Al final de la flista es determinara el nombre de socis presents o representats, aix/ com
f'import del capital del qual siguin titulars, especificant el que correspon als socis amb dret

de vot.

3. La llista d'ussistents s'inclourd necessdriament en 'acta.

Article 19. Constitucid

1. La Junta general quedard validament constituida en primera convocatoria uan e!s T

accionistes presents o representats posseeixin, almenys, el cinguanta-un per cent 57 %) de! co
Aty ]
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capitaf subscrit, £n segona convocataria, la junta general serd véidida quan els accionistes
presents o representats posseeixin, almenys, el vint-i-cinc per cent (25%) del capital
subscrit.

2. Es requerira ef matelx quorum perqué lo junta general ordindria o extraordinaria pugui
acordar vilidament 'augment o la reduccid del capital | qualsevol altra modificacid dels
estatuts socials, 'emissid d'obfigacions, la supressié o la limitacié del dret d'odquisicio
preferent de noves accions, aixi com la transformacié, la fusis, l'escissié o la cessio
globald'actiu | passiu i el trasilat de domicili a un altre municipi dels integrants.

3, Es permetrd l'assisténcia a la junta general per mitjons telematics, que garanteixin
degudament la identitat del subjecte. En la convocatoria es descriuran els terminis, formes
i maneres d'exercici dels drets dels socis previstos pels administradors per o permetre
ladequat desenvolupament de la junta general,

Article 20. Votacic separada per assumptes

1. En la junta general hauran de votar-se separadament aquells assumptes que siguin
substancialment independents. : :

2., En tot cas, encara gue figurin en el mateix punt de fordre del dia, hauran de votar-se de
manera separada:

a) El nomenament, la ratificacid, la reeleccio o la separacio de cada administrador/a.

b) En la modificacié d'estatuts socials, la de cada article o grup d'articles que tinguin
gutonomia propia.

¢) L'ampliacié, la modificacié o la supressié d'algun dels serveis enumerats a l'article 3
relatiu a 'objecte social.

Article 21, Majories

1. Els gcords socials s'adoptaran per majoria simple dels vots dels accionistes presents o
representats en la junta, entenent-se adoptat un acord quan obtingui més vots a favor que
en contra del capital present o representat,

2. Per g I'adopcié dels acords a qué es refereix ['article 20 defs presents estatuts, si el
capital present o representat supera el cinquanta-u per cent (51%) bostard que f'acord
s'adopti per majoria absoluta. No obstant aixo, es requerird el vot favorable de dues
terceres parts (2/3) del capital present o representat en la junta quan en Segona
convacatoria concorrin accionistes que representin el vint-i-cinc per cent (25%) o més del
capital subscrit amb dret de vot sense aconseguir el cinquanta-u per cent (51%),

Article 22, Acta de fa junta

1. Tots els acords socials hauran de constar en acta.

2. L'acta haurd de ser aprovada per la propia junta ol final de la reunié o, en defecte
d'aixo, i dins del termini de quinze (15) dies, per la presidéncia de la junta general i dos
socis interventors, un en representacié de la majoria i un aftre per la minoria,

3. Efs acords socials podran exectitar-se o partir de fa data de I'aprovacié de 'acta en la
qual constin,

Article 23. Impugnacio d'acords

La impugnacié dels acords adoptats per les juntes generals, se subjecta af que es preveu
en la legislacid vigent,

Article 24. Llibre d'actes
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De les reunions de la junta general s'estendrd la corresponent acta al Llibre d’Actes que es
portard o aquest efecte. L'acta ha d'anar signada per la presidéncia | la secretaria de I
Junta general o de qui per delegacié o reglamentariament fuci les seves vegades, L'acty
S'aprovard tot seguit d'haver-se celebrat la junta,
Article 25. Certificacid de l'acta i 'elevacio a pdblic dels acords socials
1. Els acords de lo junta general es poden dcreditar on sigui necessari, per mitjit de
certificacio expedida per la secretaria, amb el vistiplau de la presidéncia,
2. L'elevacic o Instrument public dels acords sodials, tant de la junta com del Conself
correspon d les persones que tenen facuitat per certificar-los.
També podra realitzar-se per qualsevol dels administradors, amb nomenament vigent |
inscrit al Registre Mercantil o per qualsevol aitra persona amb poder suficient inscrit o
l'esmentat Registre, prévia defegacio expressa en tots els cgsos.
Capitol i, El Consell dAdministracié
[ Article 26, Ambit de Representacié
El Consell d’Administracid tindrd les més amplies facultats per a administrar, gestionar i
representar a la societat en judici | fora d'elf, aix { com en tots els actes compresos en
l'objecte social dels presents estatuts.
Article 27, Facultats del Consell d’Administracio
1. El Consell d'Administracié podrd realitzar tots els actes que estiguin compresos dins
l'objecte social, aixl com tots els que no estiguin expressament reservats per la iei o per
aquests estatuts a la junta general,
2, Amb cardcter merament enunciatiu, es reconeixen expressament les segiients facultats
det Consell dAdministracié:
a) Designar secretari o secretario, en qui no es requereix la condiclé de membre del
Consell.
b) Acordar la convacatdria de les juntes generals, en la manera i moment que procedeixin,
* segons les previsions legals | les efectuades en els presents estatuts, redactant ef
corresponent ordre del dia { formulant quantes propostes estimin convenients, segons la
naturalesa de la Junta convocada.
¢} Nomenar | designar, aixl com separar agents, concessionarls, comissionistes |
g corresponsals que hagi de tenir la Societat.
i d) Dirigir i administrar els negocis socials, atenent a lg gestid dels mateixos d'una manera
constant, segons les normes de govern | régim d'administracié i funcionament de lg
socfetat, aixi com organitzant i reglamentant els serveis técnics i administratius de la
matelxa.
e} Adquirir, disposar, alienar, gravar tota classe de béns mobles | immaobles, | constituir,
acceptar, modificar i extingir tota classe de drets personals | reals, fins i tot hipoteques.
f) Atorgar tota classe d'actes, controctes i negocis juridics, tant ptiblics com privats, amb els
Y pactes, clausules i condicions que estimi oporty establir.
g Nomenar, destinar, acomiadar, | realitzar quantes actuacions siguin referents al
personal al servel de lo societat, aixl com assignar-fos quants salaris, gratificacions,
indemnitzacions, etc. siguin procedents, I fixar les despeses generals d'administracio,
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h) Comparéixer davant tota classe de futjats | tribunals de qualsevol jurisdiccid i davant
tota closse dorganismes piblics, en qualsevol concepte, i en tota clusse de judicis |
procediments; interposar recursos, incltis de cassacic, revisié o nul-litat, ratificant advocats
i procuradors, als quals podrd confferir efs oportuns poders,
i) Transigir i pactar arbitratges, mediacions i concifiacions.
J) intervenir en les suspensions de pagaments, fallides, concursos, quitances | esperes;
nomenar sindics administradors, acceptar o rebutjor les proposicions de conveni dels
deutors, els comptes dels administradors i la graduacio dels crédits; admetre en pagament
0 per a pagament de deutes, cessions de béns de qualsevol classe procedents de qualsevol
dettor.
k) Solficitar permisos per a la nova implantacid, reforma, ampliacié o modificacié
d'indstries o negocis.
) Designar d'entre els seus membres una Comissié executiva o un o mes
Consellers/Consefleres Delegats/Delegades | delegar en elfs, de conformitat amb les
previsions legals, quantes facultats estimi convenients, indicant en tot cas en l'acord de
designacié el régim d'actuacié pel qual hauran de regir-se tant en les seves relacions amb
el Consell com davant efs seus membres, fa Comissié executhva que es nomeni o els/les
Consellers/Conselleres Delegats/Delegades que es designin. [guaiment podra conferir
poders ¢ guolsevol persona.
m) Regular el seu propi funcionament en tots aquells aspectes que no es trobin previstos
legaiment o en els presents estatuts, i quedant salvades en tot cas quantes facultats
corresponen a la junta general d'occionistes.
n} Formafitzar | subscriure els documents publics o privats que siguin precisos per a
l'efectivitat de les seves facultats,
o} Aprovar, simultdniament amb la previsié d'ingressos | despeses de cada exercici, ef
programa d'actuacié, inversions I finangament en els termes que estableix f'apartat 2 de
tarticle 210 def Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‘aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals.
Article 28, Compaosicié del Consell i condicié defs membres del Consell 1. La direccié, la
gestié [ Fadministracié de la Societat esta atribuida al Consell d'Administracid, compost
per un méaxim de quinze (15) i un minim de tres (3) membres designats i cessats per la
Junta general.
2. Sens perjudici del que preveu [larticle segiient, aquells membres del Consell
d'Administracié que siguin nomenats per raé def seu carrec, quan cessin en f'exercici del
mateix cessaran alhora com a membres del Consell d'Administraci.
3, Els membres del Consell poden renunciar ol carrec mitjancant un escrit notiffcat
fefaentment a la societat o per manifestacié expressa durant la celebracié de la junta
" general o d'una sessié del Consell d'Administracio. '
Article 29. Durada del carrec de membres del Consell
1. Els membres del Consell d'Administracit seran designats per un perfode de quatre anys i
podran ser reelegits una o més vegades.
2. No poden ser membres del Consell les persones sotmeses a causes de prohibicio,
incapacitat o incompatibifitat d'acord amb la legalitat vigent,
Article 30. Deures dels membres del Consell
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1. Efs membres del Consell d'Administracié exerciran el cirrec amb la diligéncia d'un
empresari ordenat | un representant lleial, estant subjectes als deures de fidelitat, lfeiaftat |
secret regulats a les disposicions legals, responent pels danys que causin per actes o
omissions contraris a la Hlel, els presents estatuts o per incompliment dels deures inherents
gl carrec.
| 2. Aquesta responsabilitat serd sofidaria en els casos d'acords lesius presos en Consefl
~ d'Administracié, llevat de prova de no-participacié tal com es recull o la normativa de
Societats de capital.
¢ Article 31. Convocatoria, constitucié i gcards ) ‘
1. El Consell d'Administracié es reunird en els dies que aquest acordi | sempre que ho
disposi la seva presidéncia o ho sol-licitin, almenys, un ter¢ defs seus components, | en
aquest cas el convocara la presidéncia per reunir-se dins dels quinze (15) dles seglients des
de la peticié formal, En tot cas, el Consell s’haura de reunir una vegada af trimestre.
2. La convocatoria es fard sempre per mitjans de comunicacié efectronics, que assegurin la
recepcid de l'anunci per tots els membres del Consell, amb una antelacié minima de dos
(2) dies naturals.
3. Aquesta convocatoria contindrd necessariament el lloc, la data i Fhora.de la celebracié
de la sessid, aixi com un ordre del dia gue reculli efs temes o tractar.
No obstant aixo, si coincideixen tots els membres del Consell d'Administracié i acorden per
unanimitat fer la reunid, aquell quedara validament constitult, encara que no hi hagi
hagut convocatoria.
4. Estant validament constituit el Consell, es podrd tractar qualsevol altre tema no inclds o
l'ordre del dig, si aixf ho acorden la majoria dels seus membres, presents o representats.
/5. Ef Consell d'Administracié queda validament constituit quan concorrin @ lu reunié,
,kgresents 0 representats, la meitat més un dels components,
6. La representacio per concdrrer al Consell haurd de recaure, necessdriament, en un altre
membre def Consell | formaitzar-se per escrit.
7. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels membres del Consell concurrents
(presents o representats/des). En cas d'empat decidird el vot de fa presidéncia, que alhora
i dirigira les deliberacions i votacions,
i | 8 FEl Consell podra adoptar acords sense sessi6, mitjancant votacié per escrit, si cap
membre del Consell no s'oposa a aquest procediment.
L1 9. Al Consell dAdministracié hi poden assistir amb veu i sense vot la geréncia i totes les
| | persones que ho consideri convenient, prévia convocatoria del secretari/a del Consell.
.| 10. La geréncia assistird a les reunions del Consell d'Administracié, amb veu perd sense
vot.
Article 32, Llibre d'actes del Consell d'Administracié
1. Les deliberacions i acords del Conself es portaran a un Liibre d'actes | seran sighades
per la presidéncia i la secretaria o, si escau, per la vicepresidéncia,
2, les certificacions de les actes seran expedides per fa secretaria del Consell
d'Administracio o, si escau, fa vicesecretaria, amb el vistiplau de la presidéncia o, si escau,
de la vicepresidéncia.
3. L'acta de cada reuniG serd aprovada of final d'aquesta reunié del Conself o @' farsegiient.

Y

41




4. L'elevacié a instrument public correspondrd a qualsevol defs membres del Consell, aixi
com al secretari/a o vicesecretari/a, sempre que tinguin el seu nomenament vigent i inscrit
al Registre Mercantil,

Article 33. Impugnacié dels acords del Consell d'Administracié La impugnacié dels acords
adoptats pel Consell d’Administracid, se subjecta al que es preveu en la legislacic vigent.
Article 34. Funcions de la presidéncia

La presidéncia del Consell d'Administracié tindrd les facuitats seglients:

a} Ordenar la convocatoria dels consells d'administracio.

b) Assenyalar ['ordre del dia dels assumptes que s*han de tractar a cada reunio.

¢ Presidir i dirigir les deliberacions i votacions, decidint els empats amb el vot de qualitat.
d) Actuar en nom del Conself d‘Administracié, portant-ne la representacid en tota mena de
plets | procediments i en els recursos judicials i administratius pertinents, aixi com atorgar
els poders a Hetrats | procuradors necessaris per a aquests fins.

e} Preparar, en unidé de la secretaria o vicesecretaria i de fa geréncia, les propostes,
memories, comptes | inventaris que hagin de ser formulades pel Consell -d'Administracic.
P Ordenar l'execucid dels acords del Consell d'Administracié o deixar-los sense executar
quan ho consideri convenient per a f'interés de fa Societat, cas en qué haurd de convocar
ef Consell d'Administracié dins dels quatre dies segiients perqué tracti de nou 'assumpte i,
en cas de mantenir-se la discrepdncia, convocar en el termini de quinze (15) dies, la junta
general extraordindria perqué resolgul.

£) Delegar totes o alguna de les seves funcions a fa vicepresidéncia.

Article 35, La secretaria del Consell d’Administracié

1. La persona titular de la secretaria del Consell d'Administracié sera designada pels
membres del propi Consell d’Administracio i en els casos d'abséncia de qualsevol indole
serd substituit per lo persona titular de la vicesecretaria que designi el Conself
d'Administracio a proposta d'aquell.

2. Corresponen a fa secretaria les facultats seglents:

a} Convocar les sessions per ordre de la presidéncia i donar compte defs assumptes que hi
hagi, sol-licitant els antecedents necessarlis a lo Geréncig.

b) Assistir o les sessions aixecant Acta de fes mateixes, que signard amb la presidencia i
seran esteses of Liibre d'Actes corresponent,

¢ Expedir, amb el vistiplau de la presidéncia, certificacions dels acords adoptats pel
Consell d'Administraci,

Article 36. Gratuitat del carrec de membre del Consell

1, Els membres del Consell no percebran remuneracions per l'exercici del seu carrec de
conformitat amb els acords adoptats per la Junta general,

2. En tot cas efs membres del Consell percebran per assisténcia a les sessions les dietes
que legalment els corresponguin. ‘ :
Article 37. Delegacio de focultats

1. El Consell d'Administracié pot delegar totes o algunes de fes seves facultats en un o
diversos membres, amb cardcter permanent o especial, llevat de fes indelegables per la
normativa de societats de capital.

2. La delegacié permanent de facultats en un o diversos administradors o o fa Comissié
executiva | la designacié dels administradors que hagin d'ocupar aquests carrecs
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requerira, per g la seva validesa, el vot favorable de les dues terceres parts dels
components del Consell i no produirg cap efecte fins a la seva inscripcié en ef Registre
Mercantil.
3. L'acord de defegacié stha d'elevar a escriptura pubfica, acceptar-fo fadministrador
nomenat, i inscriure's af Registre Mercantil,
4. La delegacié [ I'apoderament per a un o diversos actes concrets el Consell podra fer-la
per majoria dels assistents | produira efectes des que s'acordi.
Capitof IV. La Comissid executiva
Article 38, La.Comissid executiva, .
1. El Consell d'Administraci6é podrd nomenar d'entre efs seus membres una Comissid
executiva en queé delegaran totes o algunes de fes seves facultats | amb els limits establerts
per la normativa de societats de capital,
2. El Consell d'Administracié ha de fixar en cada cas el nombre de membres que
componguin la Comissié executiva, gue no pot ser menor de tres (3} ni més de cinc {5).
3. Lo presidéncia de la Comissic executiva serd elfla president/a del Consell
d'Administracio, si n'és membre o, si escau, el/la vicepresident/a del Consell,
4. La Comissio executiva es reunirit totes les vegades que la convoqui lu presidéncia ¢
vicepresidéncia, { quan ho soflicitin, afmenys, dos dels seus membres, cas en qué ef
convocard la presidéncia o vicepresidéncia per reunir-se dins dels set dies segiients a lo
peticié. A les reunions de la Comissié executiva hi assistira la Geréncia amb veu perd sense
vot,
5. Serd secretari/a de la Comissié executiva elfla secretari/a o el/la vicesecretari/a del
Consell d'Administracid,
6. La Comissi6 executiva quedard vélidament constituida quan concorrin a la reunis,
presents o representats, la meitat més un dels membres. El membre que no assisteixi o la
reunié podra delegar-ne la representacis en un aftre dels membres.
7. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels assistents, presents o representats,
decidint en cas d'empat, el vot de la presidéncia, que dirigird les deliberacions i votacions.
8. El funcionament de la Comissié executiva no estara subjecte a més formalitats que les
que en cada cas determini el Conself d'Administracié o la mateixa Comissié executiva i les
; previstes en aquests Estatuts.
Article 39, Apoderaments
: 1. £l Consell d'Administracié podra atorgar poders a favor de qualsevol persona, en sigul
membre o no.
; 2. 5i tapoderament és de caracter general s'haura d'inscriure al Registre mercantil, aixf
com la seva modificacié, revocacid | substitucié.
Capitol V, La geréncia
{ Article 40, La geréncia
La persona titular de fu geréncia de la societat sera designada i separada per la Junta
general | tindra dret a assistir a les reunions del Consell d’Administracié omb veu perd
sense vot, ‘
Article 41, Funcions ' @
1. La gerencia tindra fes facultats que en cada cas i confereixi ef Consell dAdministracio.
2, Li correspondran per dret propi les segijents: . : '
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@) L'execucié dels acords del Consell d’Administracio.

b) La proposta al Consell d'Administracié de fa plantilla d'empleats al servel de la Societat |
fes seves variacions oportunes en tots els ordres i categories, aix/ com la suspensié | la
proposta de destitucié defs mateixos, els seus emofuments gratificacions.

¢) La Prefectura directa i immediata de tot el personaf af servei de la Societat.

d) La signatura de la correspondéncia, rebuts, fiurament, factures, talons i, en general, tots
efs documents que siguin necessaris per al desenvolupament de fa seva comesq, sens
perjudici de les defegacions o apoderaments en altres persones.

e) Organitzar, dirigir i inspeccionar efs servels de l'empresa gestionant i administrant els
negocis socials habituals. '

) Proposar af Consell d'Administracié, per formular-fo posteriorment, el pressupost, els
comptes anuals, l'informe de gestié i la proposta d'aplicacic del resultat.

g La preparacié i presentacié al Consell d’Administracio de tots els informes i propostes
que estimi oportunes en relacié amb les activitats de la Societat o gue puguin redundar en
el millor éxit i desenvolupament dels interessos socials. :

TITOL IV, EXERCICI SOCIAL

Article 42. Exercici social

L'exercici social comencard I'l de gener | acabard el 31 de desembre de cada any natural.
Article 43, Comptes anuals

1. El Consell d'Administracio estd obligat a formular, en el termini maxim de tres mesos @
partir del tancament de P'exercici social, els comptes anuals, linforme de gestid i la
proposta d'aplicacié del resuftat, aixi com, si escau, els comptes gnuals | Pinforme de
gestid consolidats.

2. Els comptes anuals i 'informe de gestio seran, si escau, revisats pels auditors/res de
comptes homenats per la junta general.

3. L'informe d'auditoria | la resta de documents a que fa referéncia el paragraf anterior es
posaran, pel Consell d'Administracié, a disposicié de la junta general, al domicili social,
quinze dies abans de la seva celebracio.

4. L'aprovacié d'aquests documents per la junta general no vol dir el descarrec dels
administradors/res per la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut.

Article 44. Comptabilitat

La comptabilitat de la Societat es portard de forma independent, amb subjeccié al régim
de comptabilitat ptblica, sense perjudici de seguir els preceptes de la legisfacié mercantil i
la técnica comptable de les empreses mercantils, d'acord amb les normes vigents en cada
moment.

TITOL V. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE LA SOCIETAT

Article 45, Dissolucié

La Societat quedara dissolta en els casos | amb els requisits establerts en la normativa de
societats de capftal.

Articfe 46. Forma de liquidacié

1, La junta general que acordi lu dissolucié de fa societat acordard igualment el
nomenament dels liquidadors/res, que podrd recaure en els propis membres del Consell
dAdministracid.
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2. El nombre de liquidadors/res seri sempre imparell, i en els casos que es decideixi que
efs membres del Conself realitzin aquesta funcid i el nombre de consellers/conselleres hagi
estat parell, es decidird aixi mateix quin vocal no serd designat com a liquidador/a o quina
gltra persona realitzard amb els membres del Consell llavors liquidadors/res aquestes
funcions liquidadores, segons s’acord.
Article 47. Procés de liquidacié
En la liquidacié de la societat s'observaran les normes establertes en la Liei i les quals, en
,compiement a aquestes | respectant els limits fegals, hagin estat acordades per la junta
general d'accionistes que hagi adoptat Facord de disselucid,
TfTOL VI. CONTROL, COMPTABILITAT | PRESSUPOSTOS | PROGRAMES ANUALS
fAmde 48. Control, comptabilitat | pressupostos de la Societat
| La Societat i els seus organs queden subjectes a lo normativa regufadora de les Hisendes
’ Locals, especificament pel que fa a la inspeccié de la comptabilitat, controls financers i
; d'eficacia, previsié d'ingressos i despeses, i programes anuals d'actuacid, inversions |
- finangament. Tot aixd sense perjudici def que preveu el Text refés de la Llei de societats de
| capital | altres disposicions concordants.
| Article 49. Control financer
! Lq Intervenci General de FAjuntament de Reus exercira les funcions d'inspeccié, control
intern i financer a la Socletat d'acord amb la legislucié vigent.
DISPOSICIO ADDICIONAL Efectes de les modificacions legislatives.
~ Les prescripcions d'oquests estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de I
~fegislacic basica de PEstat o l'autondmica d'aplicacid a les societats andnimes municipals
s'entendran automdticament modificades en el moment en qué es produeixi la seva
revisio.»
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