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Pla estratégic Cronograma
Objectius 2024-2025 Pla d'accions Pla d'accions 2024 2025
o1.1 Coordinacié amb les entitats que treballen en la inclusi6 laboral de persones amb més
: dificultats d'insercio
012 Realitzacié d'accions de sensibilitzacio a la ciutadania : sessions d’orientacio
Promoure la generacié - professional i oportunitats laborals
o1 d'ocurac_ié de qualitat /
Treball digne 013 Promoci6 per la sensibilitzacio a les organitzacions envers I'ocupacié de qualitat i
! col-lectius prioritaris
01.4 Foment i promocié de I'ESS (economia social, solidaria i cooperativa)
02.1 Constitucio del Consell territorial de la FP
S e 022 Coordinacié amb els diferents actors de formacio professional
02 | l'oferta formativa del
territori I . . L
023 Planificaci6 d'una oferta formativa adequada a les necessitats del territori
02.4 Millora de la qualificacié professional
03.1 Relacié amb el teixit empresarial
032 Escola dels Oficis. Espai de governanca publico-privada per potenciar la professionalitat
: als sectors productius i millorar I'ocupabilitat.
cenue ae T_ormaao PIUIt‘baIUIIdl_lllltgldud. ESpdrae gUVt‘III_dIIl,.d ar Sere_I ae !a
033 ciutadania i dels sectors productius (per atendre les necessitats de qualificacio
Governangca de projectes i - emergents, referéncia orientadora per al teixit productiu i les persones i la integracié de
03 de la planificacié la oferta de FP)
estratégica 03.4 Col-laboracié en la digitalitzacio de la ciutadania. Reconeixement de Centre de
: capacitacié digital.
03.5 Coordinacié amb Ajuntament: plans i arees municipals. Pla de sistemes i organitzacio
i de I'Ajuntament de Reus. PAM
03.6 Estratégia territorial. Impuls de la Concertacio Territorial al Camp de Tarragona. Xarxa de
: la Cessetania

Aprovat per Direccio
Data: 22/05/2024
Signatura:



Promoure la generacié d'ocupacié de qualitat / Treball digne 2024
Direccio
Equips de OR, FC, FQ, IL, DL i DR
Accions i programes d‘orientacio, formacio, ocupacié i desenvolupament local
Persones inserides laboralment 2024
i6 de partida Valor sortida Situaci6 a assolir al 2023 Valor a assolir 2024 | CQ2/any | CQ 3/any Tan;:r;]ent
. Valorem un increment discrecional respecte I'any anterior i
i (nombre absolut de person| 447 persones veurem tendencia afectacié reforma ]agoral_ 460 persones
Accibé P bl dicad Valor a assolir 2024 CQ2/any | CQ 3/any Tang?‘r;\ent
Equips tecnics de
Coordinacié amb les entitats que treballen |, OR, FC, FQ, f:;\:"zi'i%i Nombre d'entitats amb
en la inclusié laboral de persones amb més| =™ Ll desepnvolupamen que es realitza la 12
dificultats d'insercio ! tlocal i espais de coordinacié
governanca
. Nombre de sessions 25
Egulps tecnics | grupals
Realitzacié d'accions de sensibilitzaci a la gclat?cr?éeidlaclo,,
ciutadapia : sessions d'oriemacié OR, IL, DL, DR desepnvolupamen
professional i oportunitats laborals tlocal i espais de
governanca Nombre de persones 350
assistents
Dones inserides 87/180
Promocid per la sensibilitzacio a les Equip técnic
organitzacions envers |'ocupaci6 de qualitat IL d'Int diacio
i col-lectius prioritaris Laboral ) .
Persones inserides 100/180
majors de 45 anys
Equips técnics de
formacio,
Foment i promocié de I'ESS (economia ocupacio i ” "
social, solidaria i cooperativa) DL, DR desenvolupamen Elaboraci¢ del pla d'ESS 1pla
tlocal i espais de
governanca
Seguiment qualitatiu de les accions
CQ2/any CQ 3/any Tancament any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1




OBJECTIU 2 Adequar i millorar I'oferta formativa del territori Any 2024
Responsable Direccié
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, QC i DR
Recursos assignats | Accions i programes d'orientacid, formacio, ocupacio i desenvolupament local.
Indicador de mesura| Nombre accions formatives realitzades 2024
Situacié de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2024 Valor a assolir 2024 | CQ2/any | CQ 3/any Ta"cai';'e"t
Nombre d'accions formatives realitzades 2023 189 Increment del nombre d'accions realitzades per donar 200
resposta a les necessitats de les persones i les empreses

local i espais de
governanca

% Persones
qualificades

Minim 75 % persones
qualificades

Nam. accié Accid Responsable Recursos assignats Indicador Valor a assolir 2024 CQ2/any | CQ 3/any Tan;anr;lent
Equips técnics de
formacio, ocupacié i | Nombre de
Dinamitzacié Consell territorial de la FP FC, FQ,DL,DR desenvolupament convocatories del 2
local i espais de Consell FP
governanca
- 1 fira segons model
02.1 Equips tecnics de FPCAT
comunicacio, . .
e Nombre expositors i . "
Fira Camins FP en el nou model fpcat.... S(R:' DL FC, FQ, Ijogsnéﬁsgl:pament entitats - Minim 40 expositors
local i espais de colaboradores... -Minim 20 entitats
governanca col.laboradores del
mon empresarial
Equips técnics de
022 Coordinacié amb els diferents actors de FC, FQ,DL goersn;ﬁ‘c’ghocal:ﬁ:;ité i cNthi-rlgtt’JzJer?ccizﬁsd/e 3
- formaci6 professional i local i espgis de formacio
governanca professional
Equips técnics de Nombre accions
e o . formacio, ocupacio i | formatives amb el
023 :I[aer:frljceaccelgsﬂal‘::adcenlf?:ﬁ_izg:?watlva adequada FC, FQ desenvolupament compromis del 2
local i espais de gremis/associacions
governanca professionals/sector
Nombre de
1500
Equips técnics de persones formades
formacio, ocupacio i
024 Millora de la qualificacié professional FC, FQ, DL, IL desenvolupament

Seguiment qualitatiu de les accions

Nam. accié

€Q2/any

CQ 3/any

Tancament any

CQ2/any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 2

02.1

022

023

024
.

CQ3/any

Tancament any




OBJECTIU Governanca de projectes i de la planificacio estratégica Any 2024

Responsable Direccié

RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, RH i DR

Recursos assignats | Accions i programes d'orientaci6, formacio, ocupacio i desenvolupament local.

Indicador de mesura | Nombre de projectes estratégics en els que es participa o es lidera

Situacié de partida Valor sortida Situacié a assolir al 2024 Valor a assolir 2023 | CQ2/any | CQ 3/any Tanc;lr;nent
Nombre de projectes estratégics en els que es participa o es 7 Incrementar el nombre de projectes estratégics en els que es 8
lidera participa o es lidera

Pla daccions

Nam. accié Accié p bl i dicad Valor a assolir 2024 | CQ2/any | CQ 3/any Tangir;lent
Equips técnics de
formacio, ocupacio i "
DR, OR, FC, FQ, d 4 Nombre d’empreses
esenvolupament | .- 300
DL, IL local i espais de visitades/contactades
- . . governanca
03.1 Relacié amb el teixit empresarial ——
Equips técnics de bre d
formaci6, ocupacio i| Nombre d'empreses
gf ICL)R' FC FQ, desenvolupament que han realitzat algun 125
' local i espais de servei
governanca
. . i . Equips tecnicsde | 1 projecte d'execucié
Escola dels Oficis. Espai de governanca publico-privada| formaci6, ocupaci6 i| presentat en
03.2 per potenciar la professionalitat als sectors productius i DR, FC, FQ, DL | desenvolupament col-laboracié amb "T+1
millorar I'ocupabilitat. local i espais de Regidoria. 1 conveni de
governanca col-laboracié
Centre de formacio professional Espar de PRp PP
governanca al servei de la ciutadania i dels sectors Fgﬂgﬁgc&'ﬁs gsié i :{gfe:rf;ot Id'una
033 productius (per atendre les necessitats de qualificacié | DR, FC, FQ, DL, desenvol’u an?ent candidatura com a 1
. emergents, referéncia orientadora per al teixit IL, OR local i espgis de Centre de formacio
g;gdud/u i les persones i la integracio de la oferta de governanca professional integrada.
Equips técnics de :
Collaboracié en la digitalitzacié de la ciutadani formacio, ocupacié i Eecon;ul(]emem dEM‘?S
034 ol-laboracio en la digitalitzacié de la ciutadania. FQ.DR desenvolupament arandell com a_Centre 1 centre
Reconeixement de Centre de capacitacié digital. g local i espais de de capacitacio digital de
governanca la xarxa Estatal
Equips técnics de
Coordinacié amb Ajuntament: plans i arees formacio, ocupacio i
03.5 municipals. Pla de sistemes i organitzacié de OR, DR, RH desenvolupament Nombre reunions 3
I'Ajuntament de Reus. PAM local i espais de
governanca
. o . Equips tecnics de .
Estratégia territorial. Impuls de la Concertaci6 DR, OR, FC, FQ, formacio, ocupacié i| Nombre reunions /
03.6 Territorial al Camp de Tarragona. Xarxa de la oLl desenvolupament Informes del grup de 3
Cessetania ' local i espais de treball
governanca
Seguiment qualitatiu de les accions
Nam. accié CQ2/any CQ 3/any Tancament any

03.1
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6

CQ2/any

CQ3/any

Tancament any




