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Objectius Pla d’accions 2022 2023
01.1 Coordinacié amb les entitats que treballen en la inclusié laboral de persones amb més dificultats d'insercio
01.2 Realitzaci6 de sessions d'orientacio professional i oportunitats laborals
01 | Promoure la generacié d'ocupaci6 de qualitat / Treball digne
013 Realitzaci6 d'accions de sensibilitzacio a les organitzacions i a la ciutadania envers I'ocupacié de qualitat
01.4 Foment i promocié de I'ESS (economia social, solidaria i cooperativa)
02.1 Constitucié del Consell territorial de la FP
02.2 Coordinacié amb els diferents actors de formacié professional
02 | Potenciar I'adequacié de I'oferta formativa del territori
023 Planificacié d'una oferta formativa adequada a les necessitats del territori
024 Millora de la qualificacié professional
03.1 Promoci6 i millora del posicionament de les empreses del territori
032 Adaptacio i millora de la industria local a nous models productius
03 | Oferir suport al teixit productiu local
033 Suport a les petites empreses locals
03.4 Foment de I'emprenedoria
04.1 Coordinacié amb els diferents plans i estratégies municipals
04 | Establir la governanca de la planificaci6 estratégica
04.2 Impuls del espais de treball i concertacio territorial
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OBJECTIU 1 Promoure la generacié d'ocupacié de qualitat / Treball digne Any 2022
Responsable Direccio
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR
Recursos assignats Accions i programes d’orientacid, formacio, ocupacié i desenvolupament local
Indicador de mesura % Persones inserides laboralment
Situacié de partida Valor sortida Situaci6 a assoliral 2022 Valor a assolir 2022 cQ2/any €Q3/any | Tancament any
. Val i i ional I i la situacio
Insercié laboral 2021 52,76 % alorem un |r,crerr:ent discrecional respecte I'any anterior donada la situacio 55,00%
socioeconomica d'incertesa
Num. accié Accié Responsable Recursos assignats Indicador Valora assolir 2022 €Q2/any €Q3/any |Tancament any
Nombre de f ?
. . 10 ‘trobad:
Equips técnics de reunions/trobades/sessions reunions/trobades/sessions
Coordinacié amb les entitats que treballen en la inclusid DR, OR, FC, FQ, ormacio, ocupacio t Nombre d'entitats amb que es ) . -
o1.1 A - . desenvolupament " o 5 entitats i un mapa d'entitats
laboral de persones amb més dificultats d'insercio DL, IL local i espais de realitza la coordinacié
governanca Nombre de . .
projectes/programes/accions 3 projectes/programes/accions
T Nombre de sessions 20 accions
Equips técnics de
PR . . " . . . formacié, ocupacio i
Realitzacié de sessions d'orientacié professional i oportunitats | DR, OR, FC, FQ, ; . .
01.2 laborals P P DL IL Q desenvolupament Nombre de persones assistents 300 assistents
' local i espais de
governanca L .
Nombre dorganitzacions 15 organitzacions
nforme de lmpacte de la
Equips técnics d reforma laboral en la insercié 1 Informe
fq“"’s.‘,ec"'cs € | _ceneral de Mas Carandell
Realitzacié d'accions de sensibilitzaci6 a les organitzacionsia | DR, OR, FC, FQ, ormacio, ocupacio t . .
013 N . y . N desenvolupament Nombre de sessions 5 sessions
la ciutadania envers l'ocupacio de qualitat DL, IL, RH, GE, . B
local i espais de
governanca )
Nombre de persones assistents 50 persones
Equips técnics d Aprovacio del Pla d'acci6 d'ESS 1 Pla d'acci6 d'ESS aprovat
quips técnics de
Foment i promoci6 de I'ESS (economia social, solidaria i DR, OR, FC, FQ, | 'ormacio. ocupacdiol 4 o pre 4t accions del pla d'accié . .
o114 . desenvolupament Ny Minim 5 accions
cooperativa) DL, IL, GE, RH . B d'ESS
local i espais de
governanca Nombre de persones que 100 persones
participen en accions d'ESS P
Num. accié €Q2/any €Q 3/any Tancament any
011
01.2
013
014

cqz/any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU

€Q3/any

Tancament any




OBJECTIU 2

Responsable

Adequar i millorar l'oferta formativa del territori

Direccid

2022

RH assignats

Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR

Recursos assignats

Accions i programes d'orientacio, formacio, ocupacio i desenvolupament local.

Indicador de mesura

% noves accions formatives respecte a |'oferta

DL, IL

local i espais de
governanca

Consell de la FP a Reus

aprovat formalment

Situacié de partida Valor sortida Situacio a assolir al 2022 Valor a assolir 2022 €Q2/any €Q 3/any Tancament any
| 6 d . dologi funci6 de | 10 % noves accions
Nombre d'accions formatives ofertades 2021 122 ncorporacié de nuyes_aCC|0ns/meto ologies en funcié de les formatives respecte a l'oferta
necessitats del territori
Num. accié Accié bl Indicador Valor a assolir 2022 €Q2/any €Q 3/any Tancament any
Equips técnics de
formacio, ocupacio i .
02.1 Constitucié del Consell territorial de la FP DR, O, FC, FQ, desenvolupament Aprovaci6 formal del Consell de la FP a Reus

Coordinacié amb els diferents actors de formacio

DR, OR, FC, FQ,

Equips técnics de
formacio, ocupacio i

Nombre de
visites/trobades

30 Visites/trobades

NGm. accié

C€Q2/any

DL, IL

local i espais de
overnanca

€Q 3/any

% Persones qualificades

022 . desenvolupament
professional DL, IL local i s d
ocal I espais de Acord / col-laboracions 3 Acords/ col-laboracions
governanca
Equips técnics de Dlafgnosl del Ta rormacl[o inalitaad
i i6i Professional a Reus i el 1 Diagnosi finalitzada
Planificaci6 d'una oferta formativa adequada a les DR, OR, FC, FQ, formacié, ocupaci6 i territori
023 itats del territori DL IL desenvolupament =
necessitats del territori 4 local i espais de Estudi de deteccié de Inici de 'Estudi de deteccio
governanca necessitats formatives de necessitats formatives
Equ:ps‘tgcnlcs de” i Nombre de persones Minim 1100 persones
. L ) DR, OR, FC, FQ, formacio, ocupacio i formades p
02.4 Millora de la qualificacio professional desenvolupament

Minim 75 % persones
qualificades

Tancament any

021

022

023

024

Seguiment qualitatiu OBJECTI!

€Q2/any

€Q3/any

Tancament any




OBJECTIU 3 Oferir suport al teixit productiu local Any 2022
Responsable Direccio
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR
Recursos assignats Accions i programes d’orientacid, formacio, ocupacié i desenvolupament local
Indicador de mesura Numero d'empreses amb qui s'ha col-laborat
Situacié de partida Valor sortida Situaci6 a assoliral 2022 Valor a assolir 2022 €Q2/any €Q 3/any Tancament any
p aMmD qUT €5 COMapora, PET COIMaDOracio acora ae ¢
No es disposa de la Informacié perqué no es recollia d'aq formd no disponibl I-laboraci6, conveni o contracte, participaci6 activa/p ista en 300 emp
estudis_iornades o esnais de treball També practiaues EP i nlans de
Num. accié Accié Responsable Recursos assignats Indicador Valor a assolir 2022 €Q2/any €Q 3/any Tancament any
Promoci6 i millora del posicionament de les empreses DR, OR, FC,FQ, | M P P
03.1 - ipament
del territori DL, IL local i espais de
P Jornades i seminaris realitzats | 4 Jornades i seminaris
governanca
Equips técnics de Estudi de les empreses de les
f(?rmzcié ocupacio i arees d'activitat economica 1 Estudi
032 Adaptacié i millora de la industria local a nous models DR, OR, FC, FQ, ,’I anﬁent de Reus
productius DL, IL . P .
local i espais de Nombre d’empreses 50 empreses
governanca participants en I'estudi participants minim
Taules de treball conjunt 4 ta_ules de treball
. o conjunt
Equips tecnics de
DR, OR, FC, FQ, formacio, ocupacio i . o . o
03.3 Suport a les petites empreses locals DL IL GE desenvolupament Jornades i seminaris 4 Jornades i seminaris
n local i espais de
governanga Nombre empreses que
participen en programes o 50 empreses minim
projectes de formacié
Sessions d'assessorament 50 sessions
T individual d'assessorament
Equips técnics de
formacio, ocupacio i . . .
034 Foment de lemprenedoria DR, OR, FC, FQ, desenvolupament Sessions d'assessorament 5’5ess|ons
DL, IL A . grupal d'assessorament
local i espais de
governanca Realitzaci6 del programa 1 programa
d'acompanyament a la d'acompanyament a la
creacié d’empreses creacié d’empreses
Nuam. accié €Q2/any €Q 3/any Tancament any
03.1
032
033
034
€Q2/any
€Q3/any

Tancament any




OBJECTIU 4 Establir la governanca de [a planificacié estratégica Any 2022

Responsable Direccio
RH assignats Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR
Recursos assignats Accions i programes d’orientacid, formacio, ocupacié i desenvolupament local.
Indicador de mesura Espais formals de governanga
Situacié de partida Valor sortida Situaci6 a assoliral 2022 Valor a assolir 2022 €Q2/any €Q 3/any Tancament any
No existeixen els espais de governanca o (v:onstuflrvformalment els espais de governanca derivats de 3
I'Estratégia
Num. accié Accié Responsable Recursos assignats Indicador Valora assolir 2022 €Q2/any €Q 3/any Tancament any
quiPS técnics de Mapa dels plans i de la 1 mapa realitzat
A ) ) - DR, OR, FC, FQ, | formacié, ocupacié i | participaci
041 Coor@{naclo amb els diferents plans i estratégies DL IL, $G, RH, desenvolupament
municipals GE QC local i is d
- Q ocal | espais de Nombre de reunions 10 reunions
governanca
Equips tecnics de Aprovacié formal defs Consell de I'estratégia
DR, OR, FC, FQ formacié, ocupacio i | €sPals de governanca de aprovat

042 Impuls del espais de treball i concertaci6 territorial DL’ I ' | desenvolupament 1
local i espais de Nombre de reunions 10 reunions
governanca

Nam. accié €Q2/any €Q 3/any Tancament any
04.1
04.2
cQ2/any
€Q3/any

Tancament any
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