
Pla estratègic

Pla d’accions 2022 2023

O1.1 Coordinació amb les entitats que treballen en la inclusió laboral de persones amb més dificultats d'inserció

O1.2 Realització de sessions d’orientació professional i oportunitats laborals

O1.3 Realització d’accions de sensibilització a les organitzacions i a la ciutadania envers l'ocupació de qualitat

O1.4 Foment i promoció de l'ESS (economia social, solidària i cooperativa)

O2.1 Constitució del Consell territorial de la FP

O2.2 Coordinació amb  els diferents actors de formació professional

O2.3 Planificació d’una oferta formativa adequada a les necessitats del territori

O2.4 Millora de la qualificació professional

03.1 Promoció i millora del posicionament de les empreses del territori

03.2 Adaptació i millora de la indústria local a nous models productius

03.3 Suport a les petites empreses locals

03.4 Foment de l'emprenedoria

04.1 Coordinació amb els diferents plans i estratègies municipals

04.2 Impuls del espais de treball i concertació territorial

Aprovat per Direcció

Data: 02/05/2022

Signatura:

O4 Establir la governança de la planificació estratègica

O1 Promoure la generació d'ocupació de qualitat / Treball digne

O2 Potenciar l'adequació de l'oferta formativa del territori

O3 Oferir suport al teixit productiu local

Objectius estratègics

Codi: FR-PE-03

Rev:1

Data: 20/11/18

Objectius



OBJECTIU 1 Any

Responsable

RH assignats

Recursos assignats

Indicador de mesura

Valor sortida Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

52,76 % 55,00%

Núm. acció Responsable Recursos assignats Indicador Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

Nombre de 
reunions/trobades/sessions

10 reunions/trobades/sessions

Nombre d'entitats amb que es 
realitza la coordinació  

5 entitats i un mapa d’entitats

 Nombre de 
projectes/programes/accions

3 projectes/programes/accions

Nombre de sessions 20 accions

Nombre de persones assistents 300 assistents

Nombre d’organitzacions 15 organitzacions

Informe de l'impacte de la 
reforma laboral en la inserció 
general de Mas Carandell

1 Informe                          

Nombre de sessions 5 sessions

Nombre de persones assistents 50 persones

Aprovació del Pla d'acció d'ESS                  1 Pla d'acció d'ESS aprovat                                 

Nombre d' accions del pla d'acció 
d'ESS

Mínim 5 accions

Nombre de persones que 
participen en accions d'ESS

100 persones

Núm. acció

O1.1

O1.2

O1.3

O1.4

CQ2/any

CQ3/any

Tancament any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1

Seguiment qualitatiu de les accions

CQ2/any CQ 3/any Tancament any

O1.3
Realització d’accions de sensibilització a les organitzacions i a 
la ciutadania envers l'ocupació de qualitat

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL, RH, GE,

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

O1.4
Foment i promoció de l'ESS (economia social, solidària i 
cooperativa)

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL, GE, RH

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

O1.1
Coordinació amb les entitats que treballen en la inclusió 
laboral de persones amb més dificultats d'inserció

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

O1.2
Realització de sessions d’orientació professional i oportunitats 
laborals

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

Situació de partida Situació a assolir al 2022

Inserció laboral 2021
Valorem un increment discrecional respecte l'any anterior donada la situació 
socioeconòmica d’incertesa

Pla d’accions

Acció

Promoure la generació d'ocupació de qualitat / Treball digne 2022

Direcció

Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR

Accions i programes d’orientació, formació, ocupació i desenvolupament local

% Persones inserides laboralment



OBJECTIU  2 Any 2022

Responsable

RH assignats

Recursos assignats

Indicador de mesura

Valor sortida Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

122

10 % noves accions 
formatives respecte a l’oferta

Núm. acció Responsable Recursos assignats Indicador Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

Nombre de 
visites/trobades  

30  Visites/trobades    

Acord / col·laboracions  3 Acords/ col·laboracions

Diagnosi de la Formació 
Professional a Reus i el 
territori                        

1 Diagnosi finalitzada

Estudi de detecció de 
necessitats formatives

Inici de l'Estudi de detecció 
de necessitats formatives

Nombre de persones 
formades

Mínim 1100 persones

% Persones qualificades
Mínim 75 % persones 
qualificades

Núm. acció

O2.1

O2.2

O2.3

O2.4

CQ2/any

CQ3/any

Tancament any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1

Seguiment qualitatiu de les accions

CQ2/any CQ 3/any Tancament any

O2.3
Planificació d’una oferta formativa adequada a les 
necessitats del territori

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

O2.4 Millora de la qualificació professional
DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

O2.2
Coordinació amb  els diferents actors de formació 
professional

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

Nombre d’accions formatives ofertades 2021
Incorporació de noves accions/metodologies en funció de les 
necessitats del territori

Pla d’accions

Acció

O2.1 Constitució del Consell territorial de la FP
DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

Aprovació formal del 
Consell de la FP a Reus

Consell de la FP a Reus 
aprovat formalment

Adequar i millorar l'oferta formativa del territori

Direcció

Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR

Accions i programes d’orientació, formació, ocupació i desenvolupament local.

% noves accions formatives respecte a l’oferta

Situació de partida Situació a assolir al 2022



OBJECTIU 3 Any 2022

Responsable

RH assignats

Recursos assignats

Indicador de mesura

Valor sortida Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

no disponible 300 empreses

Núm. acció Responsable Recursos assignats Indicador Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

Butlletí electrònic        
1 Butlletí electrònic 
periòdic

Jornades i seminaris realitzats 4 Jornades i seminaris

Estudi de les empreses de les 
àrees d'activitat econòmica  
de Reus

1 Estudi

Nombre d’empreses 
participants en l’estudi

50 empreses 
participants mínim

Taules de treball conjunt
4 taules de treball 
conjunt

Jornades i seminaris 4 Jornades i seminaris

Nombre empreses que 
participen en programes o  
projectes de formació

50 empreses mínim

Sessions d’assessorament 
individual

50 sessions 
d’assessorament

Sessions d’assessorament 
grupal

5 sessions 
d’assessorament

Realització  del programa 
d’acompanyament a la 
creació d’empreses

1 programa 
d’acompanyament a la 
creació d’empreses

Núm. acció

O3.1

O3.2

O3.3

O3.4

CQ2/any

CQ3/any

Tancament any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1

03.4 Foment de l'emprenedoria
DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

Seguiment qualitatiu de les accions

CQ2/any CQ 3/any Tancament any

03.2
Adaptació i millora de la indústria local a nous models 
productius

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

03.3 Suport a les petites empreses locals
DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL, GE

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

No es disposa de la Informació perquè no es recollia d'aqueesta forma.
Empreses amb qui es col·labora, entenent per col·laboració acord de c 
ol·laboració, conveni o contracte, participació activa/protagosnista en 
estudis, jornades o espais de treball. També pràctiques FP i plans de 

Pla d’accions

Acció

03.1
Promoció i millora del posicionament de les empreses 
del territori

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

Oferir suport al teixit productiu local

Direcció

Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR

Accions i programes d’orientació, formació, ocupació i desenvolupament local

Numero d'empreses amb qui s'ha col·laborat

Situació de partida Situació a assolir al 2022



OBJECTIU 4 Any 2022

Responsable

RH assignats

Recursos assignats

Indicador de mesura

Valor sortida Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

0 3

Núm. acció Responsable Recursos assignats Indicador Valor a assolir 2022 CQ2/any CQ 3/any Tancament any

Mapa dels plans i de la 
participació              

 1 mapa realitzat        

Nombre de reunions 10 reunions

Aprovació formal dels 
espais de governança de 
l'estratègia

Consell de l'estratègia 
aprovat

Nombre de reunions 10 reunions

Núm. acció

O4.1

04.2

CQ2/any

CQ3/any

Tancament any

Seguiment qualitatiu OBJECTIU 1

04.2 Impuls del espais de treball i concertació territorial
DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

Seguiment qualitatiu de les accions

CQ2/any CQ 3/any Tancament any

No existeixen els espais de governança
Constiuir formalment els espais de governança derivats de 
l'Estratègia

Pla d’accions

Acció

04.1
Coordinació amb els diferents plans i estratègies 
municipals

DR, OR, FC, FQ, 
DL, IL, SG, RH, 
GE, QC

Equips tècnics de 
formació, ocupació i 
desenvolupament 
local i espais de 
governança

Establir la governança de la planificació estratègica

Direcció

Equips de OR, FC, FQ, IL, DL, SG, QC, GE, RH i DR

Accions i programes d’orientació, formació, ocupació i desenvolupament local.

Espais formals de governança

Situació de partida Situació a assolir al 2022
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