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Dimaris, 19-4-201]

9. Cbertura de les ofertes
a) lse: sala d'actes de I'Ajuntament del Pla de Sante Maria.
b) Deta i hora: I'obertura de les proposicions del sobre B serg
public, i findra lloc o les 20 hores del fercer dia habil
seglent a aquell en que finalitzi el termini de presentacié de
proposicions.

El Plo de Santa Mearia, 31 de marg de 20171 — LALCALDE-
PRESIDENT, Mateu Montserrar i Miguel,

2011/4755 - AJUNTAMENT DE PCBOLEDA

Anunci

Acordat per la Comissié de la Sala de Govern del Tribunal
Superior de Justicia de Catclunya l'inici del tramit per al nomenament
del carrec de juge de Pau subsfitus del Jutict de Pay de Poboleda, es
fa poblic per tal de Gue fofes aquelles persones interessades que
reuneixin els ‘requisits que deferming laricle 1.2 del Reglament
3/1995, de 7 de juny, dels jutges de Pau, i no incorrin en cap de les
causes d'incapacitat que estableix 'art. 303 de la Uei organica del
poder judicial, puguin presentar llurs sol-licituds, adjuntanthi &l curr-
culum viiee, a la Secretaria de I'Ajuntament durant el fermini de quinze
dies habils o complar des de lo publicacié d'aquesta convocatdria o
Butlleli Oficial de la Provincia de Tarragona.

Poboleda, 13 d'abril de 2071 — Lalealde, jordi Catale Jasan.

 2011/4573 - AJUNTAMENT DE REUS

Secrefaria Genergl - Assesoria Juridica
Edicte

El Ple de I'Ajuntoment, en sessis duta o terme el dia 28 de gener
de 2011, aprovs inicialment Ia modificacié dels estotuts de ['Institu
Municipal de Formacia i Empresa Mas Carandell. Efectuat el ramit
d'informacié piblica sense que s'hagin formulat al-legacions i reclo-
macions, I'esmeniada modificacis resta aprovada definifivament i es
publica el text iniegre de I'arficle modificat:

"ARTICLE 2
Lorgenisme autdnom Insfitut Municipal de Formacié | Empresa
"Mas Carandell” 1 per objecte: '

ol Lo formacié general de base.

b) Lorientacié i formacio prefessional.

c] lo formecis orientada af treball (iniciacis, actualitzacis, recon-
versio i millora dels coneixements de fipus professional).

d) Lo formacié per o l'exercici dels drefs i de les responsabilitats
civiques, aixi com perala participacié social.

&) la formacié per desenvolupament personal.

fl Uobservator econsmic local.

gl Lossessorament i informacis cls empresaris,

h) El suport  les empreses per a la formacié continua | el reck
clalge dels seus treballadors.

il El suport o la insercié laboral per als joves o per aturats de
larga durada o persones amb dificultats.

| Lo dinamitzacis dels sectors econdmics.

k) El foment de I'economia social,

I} la coordinacis i parficipacié en les iniciatives del secior privat
i d'alfres administracions publiques coincidents amb les fing-
litats de ['Insfitut.

m) Execucié de politiques actives d'ocupacia.

n} Promocié de I'ocupacis i fement del desenvolupament,

Sens perjudici de les direciius que vinguin determinades pels
organs de la corporacis, I'nsfitut Municipal de Formacié i Empresa
"Mas Carandell” ostentard Jes seglents pofestals:

al Les pofesiats reglamentaria i d'avicorganitzacis

. bl les potesiats de.programacié o planificacia
¢} la presumpeié de legitimitat i 'executivitat dels seus actes
d) lo potestat de revisic d'ofici dals seus acles i acords
&) les potesiats Irbutcria i financera
f| les potesiats d'execucié forcosa i sancionadora”

REUS, & D'ABRIL DE 2011. — EL SECRETARI GENERAL PER
DELEGACIO DE SIGNATURA, EL VICESECRETAR], JOSEP M. SABATE
VIDAL

2011/4555 - AJUNTAMENT DE SALOU
Edlicte

LAjuniament de Salou tramita I'expedient d'infraccis urbanisfica i
sancionader que es descriu, en exfracte, o l'annex d'aquest edicte.
Infentade la nofificacis d'aquest acte que s'hi detalla, no s'ha pogut
dur a terme.

En conseqiiéncia 1 d'acord amb el que preveuen els arficles 59,4
i 61 de la llei 30/1 992, de 26 de novembre, de ragim juridic de
les administracions pibliques i del procediment administratiu comg,
modificada per la Usi 4/1999, de 13 de gener, &s comunica a les
persones inferessades que, per fal que puguin tenir coneixement del
com'ingui fntegre dels 'actes esmentats | per si hi volen presentar
al-legocions o recursos en la seva defensa, poden comparaixer @ Jas
dependénciss del Serveis  Administratius Territoricls (SAT), o
I'Ajuntament, of passeig 30 d'Ociubre, nim. 4 de Salou, en el termini
de 10 dies habils o comptar de 'endemd de lo data de publicacic
d'aquest edicte al BOP, amb lg seva identificacié simuliania.

El secrefari accidental, Carlos Beunza Arde.,
ANNEX:

Bxp: nim.: 586/05 d'infraceié urbanistica i sancionador per
haver procedit al tancament d'un bales mifiangant estruciura
d'alumini i vidre, aixi com lg construccid d'una caseta d'obrg
adossada @ la focana de I'habitcige situat ol passatge
Cortinas, nom.' 7, baixos esqusrra de Salou, sense llicancia
municipal.

Persona inferessada: CRISTINA RODRIGUEZ POCHARD.

Ultim  domicil consgut: passaige Corfinas, nim.- 7 baixoas
esquerra de Salou

Acte administraiu que es nofifica: prescripcié de ['oecié de
restauracio. exp. 586,/05

Trémit ofert: cap al fractarse d'un tramit

2011/4556 - AJUNTAMENT DE SALCU
Edicie

CAjuntament de Salou tramita I'expedient d'infraccit urbanistica i
sancionader aixi com de resiaurocio de I'ordre juridic vulnerat que es
descriv, en extracte, o I'annex d'aquest edicte. Intentada la nofificacia
d'aquest acte que s'hi detalla, no sha pogut dur o terme.

En conseqgiéncic i d'acord amb el que preveuen els arficles 59.4
i 61 de la llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions pibliques i del procediment administrativ comg,
modificada per la Lei 4/1999, de 13 de gerer, es comunica a les
persones inferessodes
confingut integre defs. acles , esmentats, j
al-legacions o rectrsos éq)ld‘ sevd defensa
dependéncies del  Sefveid Adiinrugs
I'Ajuntament, al passeig. 30-d/CicE :
de 10 dies habils” & gemptarde 1 My
d'aguest edicte GI;B,QE,::omb la sevo,ﬂc.i_en f

pet. sl hi. volen presentar
oden 't_:gjmpqréiké,r-oﬂ.eg
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ieacio:simyliania,

El secretari accidental, Carlos fBeun
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2005/18646 — AJUNTAMENT DE MORA LA NOVA
Edicte

El ssnyor Josep P Bellmunt i Solé, en nom i representacio
JAUTOMOTOR, SA, ha demanat a aquesta Alealdia una llicéncia
municipal per establir una activitat dedicada o COMERC AL MENCR
DE VEHICLES | TALLER DE REPARACIO D'AUTOMOBILS, RAMA DE
MECANICA,  ELECTRICITAT, PNEUMATICS, CARROCERIA |
PINTURA, sitvada al Poligon Industrial Pda. Aubals, parcslles &, 7 |
9, de Méra la Nova,

D'acord amb & que disposa |'article 43 del Decrat 1 36/1999,
s'exposa aquesta sollicitud a informacia publica durant un termini de
vint dies, perqué fots aguells que es considarin’ afectats per |'activitar
esmentada puguin efectuar les observacions i les reclamacions que
creguin convenients. Es podré examinar I'expedient a la Secrefaria
d'aquest Ajunfament durant les hores d'oficing.

Méra la Nova, 7 de febrer de 2005, — lalealde, joan Manvef
Sabanza i March

2005/1647 — AJUNTAMENIT DE MORA LA NOVA
Edicte

‘El senyer Eduard Font San José, en nom i representacic de
SGLOT, SL, ha demanat a aquesta Alcaldia una llicincig municipal
per establir una activitat dedicada ‘o SALA DE FESTES, situada o
Poligon Industrial Pda. Aubals, parcel-la 17, C. Romani, nom. 7 de
Méra la Neva,

D'acord amb el que disposa I'arficle 43 del Decret 136/1999,
s'exposa aquesta sol-licitud a infermacié publice durant un termini da
vint dies, perqué tots aqualls que es considerin afectats per l'activitat
esmentada puguin efectuar les ohservacions i les reclamacions que
creguin convanienfs. Es podra examinar 'expedient a la Secrstaria
- d'aquest Ajuntament durent les hores d'oficing.

Méra la Mova, 7 de febrer de 2005, — Laleclde, foan Manuel
Sobanza | March

2005/1653 — AJUNTAMENT DE REUS

Assessoria Juridica
Edicte

Aprovada definifivament la modificacié dels Estatuts de ['nsfitut
Municipal de Formacié i Empresa, es publica el fext fntegre dels
esmentafs estatuts:

ESTATUTS DE 'ORGANISME AUTO[}JOM LOCAL
INSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIE | EMPRESA
‘ MAS CARANDELL

CAFITOL |
OBJECTE, NATURALESA, FUNCIONIS | DOMICIL

ARTICLE 1

Ulnstitut Municipal de Formacié i Empresa Mes Carandell &s un
organisme cutdnom local subjecte ol que disposen els arficles 85 | 85
bis de la lei 7/1985, de 2 d'abril, reguladere de les bases de
régim local, 249 i 254 del Decrat legislativ 2,/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova &l fext refés de la Lai municipal i de régim lecal de
Cetelunya, | 199 i segients dal Decret 179/95, de 13 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d'cbres, acfivitats i serveis dels ans locals.

Ulnsfitut Municipal de Formacis i Empresa Mas Carandell
personalitat juridica 1 capacitat d'obrar, & plenc copacitat per

compliment d les seves finalitets i es regirt per aquests estatuts, En
defecte sev, ho fara d'acord amb lo legislacié de cardcter local que
li sigui aplicable, de conformitat amb | que resulti d'aplicacis deals
crticles 45 a 52 de lo L] 6/1997, de 14 d'abril; d'organitzacié i
funcionament de I'Administracid General de I'Estat, i amb o
normetiva que les desenvelupi, modifiqui o subsfifueixi,

ARTICLE 2

Vorganisme auténom Institut Municipal de Formacia i Empresa
Mas Carandell 1 per objecte; :

a) La formacié general de base.

b) L'orientecié i formacié professiondl,

¢) la formacié erientads of freball (iniciacié, actualitzacid, recon-

versié 1 millera dels consixements de tipus profassional).

d) la formacié per a I'exercici dels drets i da les responsabilitats

civiques, aixi com per a la participacié social.

&) Lo formacia per of desenvolupament personal.

f) Lobservatori econemic lozal.

g| Lassessorament i informacié dls emprasaris.

hI'El suport o les empreses per a la formacié continua i & reci-

cletge dels seus treballadors.

i} El supert @ la insercié labeoral per cls joves o per aturals de

large durada o persones amb dificultats.

i Lo dinemitzacié dels sectors scondmics.

k) El foment de I'sconomia socidl,

I} Lo coordinacié | parficipacié en les iniciafives del sector privat

I d'alres administracions pibligues coincidents amb les fina-
litats de ['lnstitut.

Sens pearjudici de les directius gue vinguin dsterminadss pels
organs de la corporacis, I'lnstitut Municipal de Formacié | Empresa
Mas Carandell ostentard les segiients potesfafs:

al les potestais reglamentaria i d'autcorganitzacié

o] Les potestets de programacis o plenificacié

c| La presumpcié de legitimifat | 'execufivitat dels seus actes

d) Lo potestat de revisié d'cfici dels seus actes | acords

o] les potestats tributdria i financera

fl Les potestets d'execucid forcosa i sancionadera

ARTICLE 3 _
Ulnstitut Municipal de Formacié | Emprese Mas Carandell 14 el
domicill a la civtar d= Reus, ol carrer Terel, ntmero 1 .

. ARTICLE 4

la durada de |’org0nismé és indefinida.

' CAPITOL Il
ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO

ARTICIE 5

Els organs de govern i administacié de I'nstiiut Municipal de
Formacié i Emprese Mas Cerandall sén-

1. El/la president/a

2. El Consell Ganerel

3. El/la gerent o director/a

ARTICLE & .
El Consell General s I'drigan de govern i de geslié superior de
Institut Municipal de Fermacié i Empresa Mas Carandell, i zstarg
consfiticda per:
a) L'alealde /esser gy en——sard -l flapresident /o
Ualealde/sssa padra rclglegar |
. regidor/a reé{:\éﬁsi__{gje g Lk
~ lnstitut, b

bl El/la regidor/ar responsable -dals. assir

I'Institut, e
| Un represeniant de cada grup pofifc ghmb, representacis muni-
cipal. L/dwa Vi el

¢ amb_|'activitat objects
i&iEmpresa Mas Carandell .

d| Cinc persones o_entifals relaciénads
de ['Institut N\f’iﬁiﬁipﬁ{waz‘larl;q_" y

5

€ 1institut
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ARTICLE 7 ,

Correspon cl Plz de I'Ajuntament lo designacié, el cessament o la
subsfituciéd dals membras del Consell General, @ proposta de I'al-
calde/essa.

Els membres del Consell General ne percebran retribucions per
aquesta condicié.

la perdua de la condicid que ha determinat el seu nomenament
i, en fof cas, la fi del mandet corperatiu determinaren el cessament
dels membras del Consell General.

ARTICLE 8
El Consell General podré acordar la creacié de Comissions de
Treball per tal d'estudiar | debatre sobre assumptes concrets, las quals

trametran el corresponent informe o propesta al/a la president/a o
al Censell General.

ARTICLE @

Actuaran com a secrefari/a, interventor/a i trasorer/a ds |'Insfitut
Municipal de llnstitut Municipal de Formacié @ Empresa Mas
Carandell el secretari/a, l'interventor/a i el/la tresorer/a de
I'Ajuntament, sensz perjudici dels encarrecs que pugui fer la
Corporacié o funcionaris propis sense habilitacié de  cardcter
nacional, a proposta dels fitulars d'aquests llocs.

/lc secrafari/a findrd veu a !es sessions del Consell General
perd no tindrd vot.

ARTICLE 10

El Consell General # les aribucions segients:

a) El govem i la direccié superior de |'Insfitut.

b) Aprovar la planificacié general i periddica d'actuacis i els
seus objectius.

c| Aprovar i confractar projectes d'obres, subministraments i
servels, quan la seva quontia excedeixi del limit establert per
a la seva aprovacié per part de la presidéncia.

d) Aprovar els projectes de pressupest, planiila de persondl i
relacié de llocs de freball, per a lo sevo remissié a
I'Ajuniament abans del 15 de setembre de cada any.

2| Proposer la formalitzacié d'operacions de crédit i operacions
de fresoreria, les quals han de ser aprovades per I'Ajuntament,
quan el seu import excedeixi dels Iimits que la legislacié vigent
reconeix a 'dlcalde.

f] Proposar a I'Ajuntament ['aprovacié dels comptes anuals de
I'Institut.

gl Proposar a |'Ajuntament la medificacié dels estatuts 1 'apro-
vacié de reglaments del servei, si s'escau.

h) Proposar al Ple de la comporacié la designacié del/ de la
gerent o director/a, ixi com la separacié del carrec:

i Aprovar la fixacié i quanfia de les refribucions fixes 1 perie-
diguas del personal de [llnstitut i el nombre i ragim del
personal eventual.

] Exercir tota classe d'accions, excepcions, recursos i reclamer
cions judicials i administratives en defensa dels drats i inte-
ressos de |'Insfifuf en matéries de la seva competéncia.

k| Resoldre les reclamacions prévies a la via judicial, civil o
laberal, .

|| Adoptar les disposicions i mesures adequades per una millor
organitzacié i funcionament del servei.

m| Formular, aprovar i remetre o I'area o regideria a la qual resti
adscrit aquest organisme autdnom  l'inventari de béns i drets
referit exclusivarent a |'Institut,

ARTICLE 11
. El Consell General es reunird com a minim en sessié c»rdmar\u
una vequu al semesire i, extraordindriament, quan ho decideixi
el/la president/a o quan ho solliciti una querte part dels seus
mambres: y
2. Bl regim de sessions, convocatiries i adopcié d'acords de
sessions, deliberacions i presa d'acords, serd |'establert ol Reglament

orgdnic municipal
I'Adminisiracié Local.

suplstérioment o la normative apliceble @

ARTICLE 12

Correspon al/a la president/a de 'nsfitut Municipal de Formacié
i Empresa Mas Carandell les segients afribucions:

a) Representar ['lnstitit Municipal de Nunicipd de Formacié i

Empresa Mas Carandell i dirigirne el govemn i |'administracié.

b} Cenvocar i presidir les sessions del Conszll General 1 decidir

els empats amb vot de qudlitat.

¢| Dirigir, inspeccionar i impulsar els serveis de ['Insfitut.

d} Exercir accions judicials i adminisiratives en les matéries de la
seva competéncia i, en cas d'urgéncio, en matéries de la
competéncia del Consell General, donantne compte en
aquest cas en la primera sessié que fingui loc per a la seva
ratificacie.

Auteritzar i disposar despeses | reconéixer obligacions zn els
limits que la legislacid vigent reconeix a l'alealde, ordenar
pagaments, proposar la liguidacid i rendir els comptes anuals
de I'Instifut Municipal de Formacié i Empresa Mas Carandell,
donantne compte al Consell General.
f| Aprovar i confractar projectes d'chres, subministraments i
serveis, segons la legislacid de confractacié administrativa |
de régim local dins dels limits que la legislacié vigent reconeix

a l'alcalde.

gl Aprovar l'oferta poblica d'ocupacié d'acord amb el pres-
-~ supost i la plantila aprovats per I'Ajuntament, aprovar les
bases per la seleccié de personal i distribuir les rafribucions
complementaries que no siguin fixes ni pericdiques.
Lo direccié superior del personal de ['Institut i acordar el seu
nemenament | sancions, inclosa la suspensié del servel dals
funcionaris i |'acomiadament del personal laboral, donantne
compte al Consell General en aguests dos darrers cases.
i| Aprovar operacions de tresoreria en els limits que la legislacia

vigent reconeix a I'cleclde.

i Dictar les disposicions particulars que consideri adients per al
compliment dels acords de ol Consell Gererdl.
Qualsavol alfre assumpte ‘compeféncia de l'lnsfiut que no
estigui expressament reservat a alfres drgans.

e

=

=

ARTICLE 13

El/la president/a podra nomenar un o més vicepresidents enfre
&ls membres del Consall General, que el /la subsfitviran per ordre de
nomenament en cas d'abséncia o malalia. En el supdsit que I'ak
calde/essa delegui la presidéncia de I'organisme, s'entendrd que
el/s vicepresident/s nomenat/s fambé substitusixen lo persona que
exerceixi la presidéncia per delegacis,

ARTICLE 14
L'clcalde/essa podré suspendre provisionalment 'execucié dels
aeords del Consall General en els casos segiients:

a) Quan afecfin assumptes que no siguin compeféncia de
I'Institut.

b} Quan siguin confraris s inferessos genercls del Municipi o
del propi Institut.
¢) Quan consfitueixin una infraccié manifesta de les lleis.
Lo suspensid s'haure de decretar dins dels sis dies seglents ol que
s'hagl odeptat |'acord,. mitiangant. un_esscrit raonat 2n_gué s='n doni
com,;zﬂ“ al Consel Generc\\ p3L Tul Gve, cguest inicii |exped|en'r de

_ARTICLE 15
—’Ei}% gerent é%:r?
tituit/da pel Ple de la
d'FhE&:LPBFé‘?“ '

AR 2Nk

ot bertlde signat/da, cessat/da o subs-
gjoorqmo a proposta del Consell General,
cc:pc:cnodes hc:urc: de ser un
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Dijous, 24 - 2 - 2005

un professional del sector privat amb més de cine anys d'exercici
professional. En fot cas, haura de gaudir de fitulacié superior.

Ulnsfitut Municipal de Formecis | Empresa Mas Carandell
atergard el /a la gerent o director/a un confracte en qué s'sstabliran
les condicions dsl nomenamant, les seves obligacions, la remuns
racid, el fermini ds durada 1 les causes da la seva extincid. U'ssmentat
fermini no passaré de quetire anys, si bé podra ésser profrogat, en
finalitzer, per voluntat d'embdues parts,

ARTICIE 16

Seran funcions de la geréncia o direccié:

a) Executar | fer complir els acords del Consell General i del/de
la president/a.

b] Gesfionar, inspeccionar | dirigir de manera immediaty ol
servei. ‘ .

c) Les dlires que i assignin les normes reguladores del servel o
que i encarregui el Consell General | el/la prasident/a.

d) Assistir ol Consell Genaral amb veu i sense vot,

e} Representar adminisirativament Ilnstift en els casos que
aquesta represenfacié no  sigui assumida pel/per la
president/a.

f| Exercir de forma immedicta lo direccio del personal de
'Institut. ' :

gl Presentar anuclment al Conssll Ceneral, per a la seva apro-
vacié, el programa i la memaria d'activitats,

h) Formular I'avanterojecte del pressupost anual d'ingressos |
despeses de |'lnstitut Municipal de Formacié i Empresa Mas
Carandell.

i) Coordiner la redaceié de plans o programes d'ectuacid que
shagin de sometre o 'aprovacis dels aliras organs de govera
de 'lnstitut.

ARTICIE 17

Els acords del Consall General i de la Presidéncic posen fi a la
via adminisirativa i seran recurribles en vig jurisdiccional  davant
I'drgan competent; tanmateix, amb caracter previ i pofestatfiu, es
podrd interposar recurs de reposicié davant I'orgon que ha dictat
l'acte en els terminis | amb els efectes previstos @ la Mormetive de
procediment administrativ comd.

CAPITOL Il
FUNCIONAMENT

ARTICLE 18
L'Organisme cutdnom local podra dotarse d'un reglament de
régim inferior, que aproverd el Consell General.

CAPITOL IV
RECURSOS ECONCHICS | PATRIMON

ARTICIE 19
Per complir els seus fins, l'organisme comptard amb els recursos
economics | patrimenials segiients;

o} Els ingressos procedents del seu patrimoni i la resta de dret
privat.

b) les aportacions i subvencions que procedeixin de |'Ajuntament
de Reus.

¢) les-aportacions, donaciens, subvencions | ajuts procedents de
particulars, d'enfifats o d'organismes, piblics o privats.

d| Els ingressos percebuts en concepte de preus piblics i faxes,
d'acord amb la legislacié vigent.

e] Els productes de les operacions de cradit.

f) Altres ingressos de dret pablic.

ARTICLE 20

Ulnstitut Municipel de Formacié i Emprese Mas Carandell podra
gaudir de patimoni propi i, @ tal efecte, podra adquirir béns i drefs
per qualsevel fitol, onerés o gratuit, de dret pUblic o privat, posser,

arrendar béns i drets d'acord amb els modes | els requisits previstos g
I'ordenciment juridic. Els béns qua esdevinguin innecassaris per o
I'acompliment de les finalitats de I'hstitut, s'incorporaran al patimeni

- de I'Ajuntament.

L'adquisicié de béns immobles, en fot cas, i de béns i drets a fitol

onerds l'import de la qual superi la quantia previament fixada per

I'area o regideria o la qual resta adscrit aquest organisme aufdnom,
requeriri l'cuteritzaciéd prévia d'aquesta, mitiancant resolucié del
regidor perfinent.

A més del seu patimoni, |'Insfiut Municipal de Formacis
Empresa Mas Carandsll podra tenir adscrits, per a la seva adminis-
fracis, béns del patrimeni de I'Ajuntoment Reus. l'afectacié de béns
i drefs parimonials propis o la findlitat o servel piblic que prest
I'Organisme serd acordada per la regidoria o Area de o que
depengui, a proposia del Consell Gensral, entenentse implicita
aquesta afectacié an acordar-se ladquisicic

la modificacis del desti d'aquests béns, quant es fracti d'im-
mobles o de drets sobre els mateixos, una vegada acreditada la seva
innecessarietat i dispenibilitat, donardr lloc @ la sava desafectacio,
que serd acordeda per la Regidoria o Area de lo qual depengui
lnstitut. Produida la descfectacid, els béns adquiriran de nou lo
condlicié de béns patimonials propis.

Els béns i drefs que I'enfitat locel adscrigui a ['Organisme consar-
varen la qualificacié juridica originaria 1 Unicament podran ser
utilitzatts per ol compliment de les saves finalitats.

Ulnstitut Municipal de Fermacié i Empresa Mas Carandell formara
i mantindre: actualitzat el seu inventari de béns | drefs, fant propis com
adscrits, amb excepcié dels de caracter fungible. Llinventari es
revisarq, en el seu. cas, anudlment | amb referdncia al 31 de
desembra i es sofmetrd o I'aprovacie del Consell General.

Uinventari i les seves modificacions es remelrd anualment a la
Regidoria o Area municipal @ la gue esfigui adscrita.

CAPITCL v
REGIM PRESSUPOSTAR

ARTICLE 21

Ulnsfitut Municipal de Municipal de Formacié i Empresa Mas
Carendell confeccicnara anualment un pressupost adoptat a les
normes sobre 'estruciura pressupostaria dels ens locdls, el qual sha
d'integrer en el pressupost general de 'Ajuntament de Reus. El pres:
supost s'haurd de trametre a I'Ajuntament abans del 15 de setembre
de cada any acompanyet de lo documentacia que praveu la legis
lacié sobre hisandes locals.

ARTICLE 22

El contingut i procediment d'elaboracié | eprovacié del pressupost
serd el que dstermini la normativa de régim local amb les sspecia-
litats derivades de les propies peculiaritats de I'nstitut Municipal de
Municipal de Fermacié i Empresa Mas Carandell.

ARTICLE 23

Uexecucit i lo gestié dels pressupostos, la liquidacié i tot &l
conjunt d'actuacions que consfituaixin el régim econdmic administrativ
de les enfitats locals, s'aplicaran o l'activitat scondmica de ['Institut,
amb les seves propies peculiaritats i dins dels limits que estableix la
llei.

ARTICLE 24

Els resultats posturgqge”@ﬁ*éi%ﬁ“ﬁ&“ﬁ*@‘bﬁﬁ“@'ﬂ@s‘gm“’d‘é-‘l"éxé?crc“r"*-"
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medalifats, font a curf com a llarg termini, @ixi com operacions finan
ceres. de coberiura i gestié del rise dal fipus d'interés i del fipus de
canvi,

ARTICLE 26

les operacions de cradit concertades per [Organisme hauran de
seguir la framitacié previsia pel text refés de la Usi reguladera de les
hisendes locals, aprovat per RDL 2/2004, de 5 de more.

ARTICLE 27

Per deferminar la guantia de |'aporiacié municipal, es tindré en
compte les despeses generals de funcionament, el manteniment de les
instal-lacions i les despeses derivades directament de I'organitzacié
dels serveis | de tofs els seus elements, cix’ com la reste d'ingressos
de l'organisme.

ARTICLE 28 :

Ser& 'necessaria |'auforitzacié pravia del Ple de ['Ajuntament de
Reus i l'informe de la Infervencié General per a la concartacié d'ope-
racions de eradit a llarg fermint.

ARTICLE 29

El regim pressupostari, econdmic financer, de compickilitat, d'in-
fervencié, central financer 1 contral d'eficdicia, serdr ol previst per la
legislacié d'hisendes locals i el capitol |1l del fitl X de la Llsi 7/1985,
de 2 d'abril, reguladera de les bases del régim local,

CAPITOL VI
PERSOMAL

ARTICLE 30 :

1. Ulnstitut Municipal de Municipal de Formacié i Empresa Mas
Carandell disposara dsl parsenal necessari per ¢l complimant dels
seus chjectius.

2. El personal cl servei de I'hstitut Municipal de Formacié i
Empresa Mas Corandell s'integrara en la plantilla aprovada per la
corporacié @ proposta del Consell General, en la qual constard &l
nombre, la classificacis, la categoria, les funcions i les refribucions
dels diferents llocs de treball.

3. la determinacié | modificacié de les condicions refributives de
tot el personal de ['lnstitut, s'haura d'ajustar @ les normes que aprovi
el respecte ¢l Fle o el Consell General de |'lnsfitut.

ARTICLE 31

1. El nomenament del persenal ds fotes les categories de la plan-
filla, sigui quin sigui el lloc de treball ol qual hagi de ser desfinat, &s
compeféncia de la Presidéncia de ['Insfitut.

2. l'ingrés del personal s'efectuard mitiongant els procediments
poblics de ssleccid que s'estableixin o aquest efects, amb la findlitat
de gorantirne lu copacitat | competéncia. Els cspirants hauran de
reunir els requisifs i les condicions d'especialitzacié que es determinin
per a cada plaga.

3. No es podra nemencr personcl interf, temporal, eventual, per
a suplénciss o per a qualsevol clire concepte, sense ajustarse als
procediments a qué es fa referéncia ol pardgref anterior.

4. la vineulacié del personal amb ['Institut serét de cardicter estar-
tuteri o laboral, en els mateixos termes que els establerts per o les
enfitats locals.

5. UAjuntament podré adscriure o ['Insfitut personal funcionari de
la seva plantilla, &l qual mantindra la sitvacié de servei actiu,

ARTICLE 32 -

lo regidoric o area a la qual resta adscrit cquest organisme
autdnom, o bé els ens responsables de la gestié dels recursos humans
de la corporacié, podran sofmetre l'evelucié de les despeses de

personal i de la gesfié dels recursos humans de I'hsfifut a controls
especifics, :
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CAPITOL VIl |
CONTRACTACIO

ARTICLE 33

La contractacié de 'lnstitut Municipal de Municipal de Fermacié i
Empresa Mas Carandell es regeix per les normes generals de confrac:
tacié de les Administracions pobliques.

El tituler. de la Regidoria o Area a la qual esfigui edscrita I'orger
nisme haurd d'avtorizar la formalitzacié dels contractes la quantia
dels quals excedeixi de la fixada préviament per aquall, '

CAPTOL IX’
EXTINCIO | EFECTES

ARTICLE 34
1. Ulnstitut podré extingirse en qualsevel moment per alguna de
les causes segients:

a) Per acord del Ple de I'Ajuntament, quan es consideri conver
nient gestionar el servei per una alfra medalitat diferent,
enfre les previstes legolment.

b) Per la consscucié del fi o la impossibilitat del compliment
d'equest, amb I'acord previ del Consell General i posterior
aprovacié del Ple.

ARTICLE 35

Efectes de I'exiincié:

Uextineié de ['lnsfitut comporta que els béns, els drets i les obli
gaciens s'incorporin al patrimoni de |'Ajuntament, el qual &l succeeix
universalment.

Els béns que formen part de l'actiu, atesa la ssva naturalesa,
shan d'incorporar al domini pblic o als béns patrimenicls de
['Ajuntament.

Els béns procedents d'una donacié o fundaciéd han de rebre la
destinacié prevista pels donants o fundeders.

DISPOSICIO TRANSITORIA

la composicic del Consell General de I'Instifut Municipal de
Formacié i Empresa Mas Carandell prevista a l'arfice 6 d'agussts
estafuis no enfrard en viger fins @ ['inici del seglient mandet corporativ
al de |'aprovacié dels presents estatuts.

Reus, 10 de febrer de 2005. — El secraiari general, Fernande
Grugués Cabré.

2005/1655 = AJUNTAMENT DE REUS

Assessoria Juridica
Edlicte

Aprovada definitivament la modificacié dels sstatuts de |'hsitut
Municipal de Museus de Reus, es publica el text integre dels
esmentals estatuts:

ESTATUTS DE UORGANISME AUTOMNOM LOCAL
INSTITUT MUNICIPAL DE MUSEUS DE REUS

CAPITOL |
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