
Marc Sabaté Mercadé, secretari delegat del Consorci del Teatre Fortuny de Reus, 

CERTIFICO:

Que  el  Consell  General  d’aquest  consorci,  en  sessió  de  16  de  juliol  de  2024,
adoptà, entre d’altres, l’acord que seguidament es transcriu:

«Modificació del catàleg de llocs de treball del Consorci del Teatre Fortuny de
Reus.

Antecedents:

1. El  27 de juny de 2024,  es publicà  al  Butlletí  Oficial  de l’Estat  (BOE)  el  Reial
Decret-Llei  4/2024,  de  26  de  juny,  pel  qual  es  prorroguen  determinades
mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels
conflictes  d’Ucraïna  i  Orient  Pròxim i  s’adopten  mesures  urgent  en  matèria
fiscal, energètica i social.

L’article 6.1 d’aquest Real Decret-Llei preveu que: «L'any 2024, les retribucions
del  personal  al  servei  del  sector  públic  poden  experimentar  un  increment
global màxim del 2 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2023,
inclosos en aquestes últimes els increments derivats del que preveu l'article
19.Dos.2 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l'any 2023, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes de la
comparació,  tant pel que fa a efectius de personal com a la seva antiguitat.
Aquest increment retributiu tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener del
2024»

2. El 28 de juny de 2024, es publicà al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) la resolució
del 27 de juny de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i despeses, per
la qual  es  dicten les  instruccions  sobre  el  pagament  al  personal  del  sector
públic estat l’increment del retributiu del 2% per a l’any 2024, previst a l’article
6.1 del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny.

3. S’ha emès informe-proposta per la  Cap d’administració del Consorci, pel qual
proposa al Consell General que es modifiqui el catàleg de llocs de treball, als
efectes  d’incorporar  l’increment  del  2%  de les  retribucions  de  les  persones
treballadores del consorci, amb efectes 1 de gener de 2024.

4. S’ha  emès  informe  pel  secretari  delegat  i  la  intervenció  delegada,  de
fiscalització  prèvia  limitada,  que  consten  a  l’expedient  i  que  es  donen  per
reproduïts en aquest acord.
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Fonaments de dret.

Article 74 del Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova l’Estatut
Bàsic de l’Empleat públic, aplicable al personal laboral.

L’article 29 i  següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol,  pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, regula la relació de llocs de
treball.

L’article  32.1  del  Decret  esmentat  preveu  que  «la  relació  de  llocs  de  treball
documentada en la  forma que s’expressa a l’article  29 d’aquest  Reglament l’ha
d’aprovar el ple de la corporació o l’òrgan corporatiu superior de l’entitat local.
Igualment, el mateix òrgan ha d’aprovar les modificacions que es produeixin.»

L’article  20  dels  estatuts  del  consorci  disposa  que  «el  personal  al  servei  del
Consorci s’integrarà en la plantilla i en la relació de llocs de treball aprovats pel
Consell General, en els quals constaran el nombre, la classificació, la categoria, les
funcions i les retribucions dels diferents llocs de treball.»

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any
2023, actualment prorrogada.

L’article  6.1  del  Reial  Decret-Llei  4/2024, de 26 de juny  pel  qual  es prorroguen
determinades  mesures  per  afrontar  les  conseqüències  econòmiques  i  socials
derivades dels conflictes d’Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgent en
matèria fiscal, energètica i social.

Per tot l’exposat, es proposa al Consell General l’adopció del següent acord:

PRIMER.- Modificar el catàleg de llocs de treball del Consorci del Teatre Fortuny de
Reus, amb efectes des de l’1 de gener de 2024, per tal d’incorporar l’increment del
2% de les retribucions amb el contingut següent:

Lloc de treball Grup Nivell Complement
específic

Especial dedicació Total

Cap
d’administració

C1 22 16.761,44 5.477,52 22.238,96

Auxiliar
administratiu

C2 14 8.551,15 2.738,94 11.290,09
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Ordenança/
Conserge

AP 11 6.529,53 0,00 6.529,53

Llocs que es regeixen per «conveni de l'espectacle»:

Lloc de treball Categoria professional Total

Oficial 2a d’escena Oficial 2a d’escena 31.282,62

Oficial 2a d’escena Oficial 2a d’escena 32.303,59

Taquiller/a Taquiller/a 19.712,43

Porter/a Porter/a 3.502,43

Acomodador/a Acomodador/a 2.680,31

SEGON- Acordar el pagament dels endarreriments que es derivin de l’aplicació de
l’increment retributiu, segons efectes econòmics referits al punt anterior.

I perquè consti i tingui els efectes que correspongui, lliuro la present certificació,
d'ordre i amb el vistiplau de la presidenta del consorci, a la ciutat de Reus.

Vistiplau,

El secretari delegat del La presidenta del
Consorci del Teatre Fortuny Consorci del Teatre Fortuny
Marc Sabaté Mercadé Sandra Guaita Esteruelas.
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