
Consorci del Teatre Fortuny
Exp. CTF 44/2024 OF.
 

 
DECRET

 
El municipi té atribuïda, entre d’altres, la competència pròpia en matèria de
promoció de la cultura i equipaments culturals, d’acord amb el que estableix la
normativa sobre règim local.
 
La ciutat de Reus compta amb dos teatres gestionats a través de dos consorcis,
participats per l’Ajuntament de Reus, el Fortuny i el Bartrina.
 
El Consorci del Teatre Fortuny de Reus és una entitat pública de caràcter associatiu
que està integrat per l’Excm. Ajuntament de Reus i l’Excma. Diputació de Tarragona,
que té com objecte la restauració, conservació i explotació del Teatre Fortuny de la
ciutat de Reus amb la finalitat principal de fomentar i posar a l’abast del públic
qualsevol manifestació de l’art i la cultura en general.
 
El Consorci integra el sector institucional de l’Ajuntament de Reus, com a ens
vinculat o dependent i al qual està adscrits, per mandat estatutari, i disposa de la
seva estructura organitzativa pròpia, de govern i administrativa, integrada per
personal al seu servei en els departaments d’administració i escena.
 
La racionalització del sector públic, derivada del context de crisis econòmica,
desembocaren en un seguit de noves lleis administratives que es promulgaren amb
l’objectiu d'aprimar les organitzacions públiques i definir un nou règim que afectà,
entre d’altres, a la configuració jurídica del consorcis. Reformes que vingueren de la
mà, principalment, de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i
Sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL) i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Règim Jurídic del Sector Públic (LRJSP).
 
Conseqüència d’aquest nou marc normatiu, s'introduirien noves normes que
afectaren al règim jurídic del personal adscrit als consorcis, disposant que serà el
de l’administració pública d’adscripció, que les seves retribucions no podran
superar les establertes pel llocs de treball equivalents a aquesta i, a més,
s'introduïren noves limitacions per a la provisió dels seus llocs de treball, establint
l’excepcionalitat de la contractació directa per part del Consorci.
 
Aquestes limitacions pressupostàries i de personal, conjugat amb la dimensió
reduïda de la plantilla del Consorci i la particularitat dels serveis que presta – en
tant que s’encarrega de la gestió de l’equipament teatral i la seva programació –
requereix l'auxili de l’Ajuntament de Reus, com a ens matriu al qual estan adscrits,
perquè assumeixi les funcions de caràcter material i tècnic relacionades amb la
gestió dels seus recursos humans i aconseguir, d’aquesta manera, una gestió més
eficaç i cohesionada amb l’estructura municipal en aquesta matèria, tractant-se
d’una activitat de caràcter auxiliar, que no suposa l’exercici de l’activitat
administrativa i escènica pròpia del consorci i definida en els seus estatuts.
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Per part de la presidència del Consorci i l'equip tècnic i jurídic s’ha valorat
positivament aquesta proposta, per la qual cosa es planteja la necessitat de
formalitzar una encomana de gestió, a l’empara del que estableix la llei de règim
jurídic del sector públic, entre l’Ajuntament de Reus i el Consorci del Teatre Fortuny.
 
L’esmentada encomana produiria efectes des de l’1 de juliol de 2024 fins el 31 de
desembre de 2028, sens perjudici de la possibilitat que es mantingui aquest abast
de col·laboració si així ho determinen els responsables corresponents derivats de
l’organització definida en el proper mandat corporatiu.
 
Vist l'informe emès pel serveis jurídics de la corporació, de 7 de juny de 2024, pel
qual s’informa, en essència que la figura idònia per desenvolupar aquest marc de
relació seria l’encàrrec de gestió administratiu, que regulen les lleis de règim jurídic
estatal i catalana.
 
Vistos l’article 11 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic i
l’article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques de Catalunya, que regulen ambdós la figura dels
encàrrecs de gestió.
 
Vist el decret d'alcaldia número 2023013691, de 21 de juny de 2023, pel qual es
defineix l'organització i funcionament de la direcció superior de l'Ajuntament,
delega en les respectives regidories delegades els encàrrecs i les encomandes de
gestió quan el seu import no superi els 25.000 euros.
 
Considerant que no es supera l’import esmentat, ja que l’encomana no fixa cap
retribució al respecte.
 
Vist el que disposen, en relació al tractament de dades de caràcter personal, la Llei
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i
garantia dels drets digitals i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
 
Per tot l’exposat,
 
HE RESOLT:
 
PRIMER.- Encomanar a l’Ajuntament de Reus la realització de totes aquelles
activitats de caràcter material i tècnic per a la gestió dels recursos humans del
Consorci del Teatre Fortuny.
 
Els actes de caràcter material i tècnic que s’encomanen, amb caràcter enunciatiu i
no limitatiu, són els següents:
 
a) Suport administratiu i tècnic relacionats a l'àmbit de la gestió dels recursos
humans, pel que fa a les següents qüestions amb caràcter enunciatiu i no limitatiu:
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• Gestió de les nòmines de personal.
• Les contractacions de personal, llevat dels expedients de selecció.
• Comunicacions i gestions de baixes i altes a la seguretat social.
• Gestions per incapacitats, permisos i llicències.
• Confecció del model 190.
• Seguiment i control dels terminals del control horari.
• Elaboració de certificats de serveis prestats.
• Creació, conservació, custòdia i actualització dels expedients de personal.
• Elaboració de les liquidacions mensuals a la seguretat social.
 
Els recursos humans del Consorci mantenen la plena dependència orgànica i
funcional amb el Consorci i, a tal efecte, es fa constància expressa que l’esmentat
personal no ostenta cap relació ni contractual de cap altra naturalesa amb
l’Ajuntament de Reus.
 
L’Ajuntament de Reus destinarà els recursos i mitjans materials que s’escaiguin,
sempre en la mesura de les seves possibilitats i de conformitat amb les seves
disponibilitats pressupostàries. En concret, l’Ajuntament posarà els recursos TIC
necessaris pels seus recursos humans per realitzar aquesta col·laboració.
 
El Consorci també destinarà els recursos i mitjans materials i personals que
s’escaiguin, sempre en la mesura de les seves possibilitats i de conformitat amb les
seves disponibilitats pressupostàries.
 
Els recursos humans de l’Ajuntament de Reus afectats per aquesta encomana
mantenen plena dependència orgànica i funcional amb l’Ajuntament, a tal efecte, es
fa constància expressa que l’esmentat personal no ostenta cap relació laboral ni
contractual de cap altra naturalesa del Consorci.
 
b) Validació i/o signatura dels documents necessaris per a la realització d'aquesta
tasca.
 
c) Accés als diferents recursos TIC per a la gestió administrativa de les tasques
derivades d'aquesta encomana.
 
SEGON.- La present encomana de gestió no suposa cessió de titularitat de la
competència, sent responsabilitat dels òrgans competents dictar quants actes o
resolucions de caràcter jurídic donin suport a la concreta activitat material objecte
d'encàrrec.
 
TERCER.- La present encomana de gestió entrarà en vigor el dia 1 de juliol de 2024.
 
QUART.- Aprovar el Contracte d’Encarregat de Tractament corresponent entre
l'Ajuntament de Reus i el Consorci del Teatre Fortuny.
 
CINQUÈ.- Notificar aquesta resolució a l’Ajuntament de Reus, als efectes oportuns.
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Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la
recepció de la seva notificació.
 
No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de
l’endemà de la recepció de la seva notificació.
 
Ho mana i signa la presidenta del Consorci del Teatre Fortuny, a la ciutat de Reus,
el dia que consta en la diligència de registre.

 
La presidenta El secretari delegat
Sandra Guaita Esteruelas Marc Sabaté Mercadé
 
Aquest document és còpia autèntica del decret número 2024000243 de data 10 de juny de
2024 de conformitat amb l'article 26 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques.
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