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PRESENTACIO

Malgrat els progressos fets fins al moment, podem afirmar que la igualtat de dones i
homes encara no és una realitat. A la practica, dones i homes no gaudeixen dels
mateixos drets, ja que persisteixen desigualtats politiques, economiques i culturals.

Les administracions locals, més proximes a la poblacid, representen els ens més
adequats per a combatre aquetes desigualtats i per a promoure una societat

veritablement igualitaria, convertint-se aixi en un referent en matéria d’igualtat.

Els rols i estereotips de génere que perduren en la nostra societat, tot i el gran canvi
gue va suposar la incorporacié de la dona al treball durant al segle XX, sén, en gran
part, els causants d’aquestes desigualtats.

L’eliminacio dels estereotips de génere i la participacié paritaria de dones i homes
en tots els ambits de presa de decisions, sén requisits necessaris per a assolir una
societat realment democratica i s6n indispensables per a l'aplicacio efectiva de la

igualtat de dones i homes.

Atenent el que disposa l'article 6, de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, les administracions locals han d’elaborar, aprovar,
executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al personal a llur
servei, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu o en I'acord de condicions de
treball, amb I'objectiu de garantir I'aplicacio efectiva del principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacié per rad6 de sexe amb
relaci6 a l'accés al treball remunerat, al salari, a la formacié, a la promocio

professional i a la resta de les condicions de treball.

La diagnosi és el pas previ en el procés d'elaboracié d'un pla d'igualtat que permet
coneixer quina és la situacid en igualtat d'oportunitats de dones i homes en
l'organitzacio. Es a partir dels resultats de la diagnosi d’lgualtat de I'Ajuntament de
Reus, que s’elabora el present Pla d’lgualtat Intern de I'’Ajuntament de Reus
2019/2023.
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S’ha utilitzat I'Eina de diagnosi, que ofereix la Generalitat de Catalunya, que conté
diversos recursos per facilitar-ne la tasca i poder fer aquesta analisi detallada, tant
de forma qualitativa com quantitativa. L'Eina, que té en compte les modificacions de
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

arran del Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, avalua els segiients ambits:

cultura i gestié organitzativa

condicions laborals

acceés a l'organitzacio

formacio interna i/o continua

promocié i desenvolupament professional
retribucio

temps de treball i corresponsabilitat
comunicacié no sexista

salut laboral

actuacié davant de I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de génere

Comissio d’lgualtat

Durant el 2019, s’ha actualitzat les persones que conformen la Comissié de
negociacio, implantacio i seguiment del pla d’igualtat de dones i homes, on es veuen
representants de forma paritaria, les seccions sindicals i les diferents aries i serveis

de I'Ajuntament de Reus.

Tot seguit presentem el Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament de Reus, una eina
composta per un conjunt ordenat de mesures avaluables, dirigides a permetre
durant els proxims anys, remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la

igualtat efectiva de dones i homes en I'organitzacio.
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NORMATIVA LEGAL D’ELABORACIO DE PLANS D’ IGUALTAT

Basant-nos en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes que afecta directament a I'Administracio general de I'Estat i als seus
organismes publics i en l'estatut basic de lI'empleat public que implica a totes les
administracions publiques, podem trobar I'obligacié d’elaborar plans d’igualtat per a

les persones treballadores en el sector public.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes, prohibeix qualsevol discriminacié per motius de génere o sexe, al mateix
temps que obliga a adoptar actituds actives per garantir la igualtat efectiva entre les

dones i els homes en tots els ambits de la societat espanyola.

En l'exposicié de dita llei es defensa i justifica de forma general la necessitat
d'implantar el principi d’igualtat real en tots els ambits i estableix, de forma particular,
les mesures necessaries a aplicar per a aconseguir dita igualtat, entre aguestes

accions trobem doncs els plans d’igualtat.

En la mateixa llei s’especifica la insuficiencia de les mesures establertes fins al
moment, tot i 'existéncia d’un ple reconeixement de la igualtat formal davant la llei,

s’especifica doncs la manca d’una igualtat real.

La violéncia de genere, la discriminaci6 salarial, la discriminacié en les pensions de
viduitat, que la major taxa d’atur sigui femenina, I'encara escassa preséncia de les
dones en llocs de responsabilitat politica, social, cultural i economica o els
problemes de conciliacid entre la vida personal, laboral i familiar mostren com la
igualtat plena, efectiva, entre dones i homes, aquella «perfecta igualtat que no
admetés poder ni privilegi per a uns ni incapacitat per a uns altres», en paraules
escrites per John Stuart Mill fa gairebé 140 anys, és encara avui una tasca pendent

gue requereix nous instruments juridics.
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Resulta necessari doncs una acci6 normativa dirigida a combatre totes les
manifestacions encara existents de discriminacié tant directa com indirecta, per rad
de genere i a promoure la igualtat real, superant els obstacles i estereotips socials
gue impedeixen arribar-hi. Aquesta exigencia es deriva del nostre ordenament
constitucional i integra un genui dret de les dones, perd és alhora un element
d'enriquiment de la mateixa societat, que contribuira al desenvolupament economic i

a l'augment de l'ocupacio.

Es contempla, aixi mateix, una especial consideracié6 amb els suposits de doble
discriminacio i les singulars dificultats que es troben les dones que presenten
especial vulnerabilitat, com s6n aquelles que pertanyen a minories com poden ser
les dones immigrants i les dones amb discapacitat. Aquesta legalitat vigent crea un
marc d'obligacions a les organitzacions que el seu incompliment pot implicar
sancions laborals.

En definitiva, la igualtat és una eina necessaria per tal d’avangar socialment, pero
aguesta solament s'incorpora amb la voluntat de fer-lo, en ser una veritable voluntat,
tot esforg, a mitja termini sera indtil. La necessitat d'incorporacié de la igualtat
efectiva ve determinada per la voluntat propia d'una organitzacié en un entorn de
referéncia, en un context, i pel mateix sistema de relacions, interna i externa, que

genera.

A l'article 46 d’aquesta mateixa llei es concreta que els plans d'igualtat fixen els
objectius concrets d'igualtat, les estrategies i practiques a adoptar per a la seva
consecucié, aixi com l'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio

dels objectius fixats.

L'article 51 estableix els criteris d'actuacié de les administracions publiques, les
guals en I'ambit de les seves competéencies i en aplicacio del principi d'igualtat entre
dones i homes haurien de, entre uns i altres, remoure els obstacles que impliquin
gualsevol mena de discriminacio, facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral, fomentar la formacié en igualtat, promoure la preséncia equilibrada de

generes en els organs de seleccidé i valoracié, establir mesures de proteccid enfront
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de situacions d'assetjament sexual, establir mesures per eliminar discriminacions

retributives per rad de genere i avaluar I'efectivitat del principi d'igualtat.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, especificament en l'apartat 2 de la
seva disposicié addicional 7a, recull el mandat general dirigit a les “administracions
publiques” per elaborar i aplicar un Pla d'igualtat per als treballadors depenent
d'elles. En aquesta llei, de manera expressa, s'obliga a les administracions
publiques a respectar la igualtat de tracte i oportunitats en I'ambit laboral, i per aixo,
haurien d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol mena de discriminacio entre
generes. D'igual manera, obliga que el Pla d'igualtat elaborat i aprovat sigui
desenvolupat en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal

empleat.

En el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, on s’aprova el Text Refos de
la Llei de l'estatut del treballador es refereix en I'article 17.5 que l'establiment de
plans d'igualtat en les empreses s'ajustara al disposat en aquesta llei i en la Llei
organica per a la igualtat efectiva i en I'article 85.2 que a través de la negociacio

col-lectiva s'articulara el deure negociar plans d'igualtat en els convenis col-lectius.

Finalment, el Reial Decret Llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i
'ocupacio en la cerca de donar a la societat un marc juridic que permeti donar un
pas més cap a la plena igualtat, aquest Reial Decret Llei conté 7 articles que es
corresponen amb la modificacié de set normes amb rang de llei que incideixen de

manera directa en la igualtat entre dones i homes.

L’article 1 planteja la modificacié de I'esmentada Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i pretén essencialment estendre
'exigéncia de redaccid dels plans d’igualtat a empreses de cinquanta 0 més
treballadors, i crea l'obligacié d’inscriure’ls en el registre que s’ha de desplegar
reglamentariament. Aquest article es complementa amb larticle 6, pel qual es
modifica el text refés de la Llei d’infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel
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Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost; aquesta modificacié t& com a objectiu
definir millor el tipus infractor corresponent a I'incompliment de les obligacions

empresarials relatives als plans i les mesures d’igualtat.

L’article 2 assumeix la reforma del text refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i planteja, resumidament:
remarcar el dret dels treballadors a la conciliaci6 de la vida personal, familiar i
laboral; aixi com establir expressament el dret del treballador a la remuneracio

corresponent al seu treball, i planteja la igualtat de remuneracio sense discriminacio.

En aquest punt, cal recordar que la igualtat de retribucid ja I'exigia la Directiva
2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones
en assumptes de treball i ocupacié. A causa de la persistencia de desigualtats
salarials, el 2014 la Comissio Europea va adoptar la Recomanacio de 7 de marg de
2014, sobre el reforg del principi d’'igualtat de retribucio entre homes i dones a través
de la transparéncia. Aquesta Recomanacio facilita orientacions als estats membres
per ajudar-los a aplicar millor i d’'una manera més efica¢ el principi d’igualtat de
retribucié i en aquest context s’inscriu aquest Reial decret llei. En particular, tal com
preveu la Recomanacid, s’introdueix en el nostre ordenament el concepte de «treball

d’un valor igual.

L’article 3 desplega la modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i €s un
reflex en el sector public de les mesures plantejades més amunt per a la resta de les

treballadores i els treballadors.

Els articles 2 i 3 d’'aquest Reial decret llei equiparen, en els seus ambits d’aplicacio
respectius, la durada dels permisos pel naixement d’un fill o una filla de tots dos
progenitors. Aquesta equiparacio respon a l'existencia d’una clara voluntat i
demanda social. Els poders publics no poden desatendre aquesta demanda, que,
d’altra banda, és una exigencia derivada dels articles 9.2 i 14 de la Constitucié; dels
articles 2 i 3.2 del Tractat de la Uni6 Europea; i dels articles 21 i 23 de la Carta dels

drets fonamentals de la Unié Europea. D’aquesta manera es fa un pas important en
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la consecucio de la igualtat real i efectiva entre homes i dones, en la promoci6 de la
conciliacié de la vida personal i familiar, i en el principi de corresponsabilitat entre
tots dos progenitors, elements tots dos essencials per al compliment del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones en tots els ambits. Aquesta

equiparacié es duu a terme d’una manera progressiva, en els termes

Per tot el que s’ha exposat, per donar compliment a la legalitat i perqué I'Ajuntament
de Reus desitja I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre dones i homes es crea
aquest Pla, que es proposa eliminar les possibles situacions de desigualtat entre les
persones treballadores de la institucio, prevenir I'aparicid de possibles situacions
gue vagin en contra de la mateixa normativa en la matéria i crear una nova

mentalitat i cultura de defensa i suport de la igualtat efectiva entre dones i homes.
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APROXIMACIO A LA REALITAT DE L’AJUNTAMENT

El reglament organic municipal en els termes previstos per la legislaciéo de regim
local és el reglament que regeix I'organitzacio i el funcionament de I'Ajuntament de
Reus.

Els organs de govern que conformen dita institucio soén:

< Alcalde

0.
L X4

Ple de la Corporacio

0.
%

Junta de Govern

«» Comissions informatives

9.
%

Tinentes i tinents d’alcalde

0.
%

Regidores delegades i regidors delegats

10
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ORGANIGRAMA POLITIC AJUNTAMENT DE REUS

Carles Pellicer

Alcalde de Reus

Noemi Llaurado Montserrat Vilella Daniel Rubio Daniel Recasens Teresa Pallarés Montserrat Flores Montserrat Caelles
- . Economia | Participacié, bon Promocio de ciutat
Recursos humans i Cultura i politica . , ; :
conelxement | govern | SErvels

medi ambient linglistica habitatge Cenerals _ »
Relacions Civiques

Carles Prats Mariluz Caballero Hipolit Monseny Josep Cuerba Oscar Subirats Dolors Vazquez Marina Berasategui
Desenvolupament

SEEUTEE, Urbanisme i

mobilitat

convivéncia i

urba i via publica Y
civisme
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ORGANISMES AUTONOMS

e Institut Municipal de Formacié i Empresa Mas Carandell
e Ageéncia de promocio de ciutat “Reus Promocié”

e Institut Municipal Reus Cultura

EMPRESES MUNICIPALS (majoritaris AJR i dependents)

Reus Serveis Municipals SA
= Aigles de Reus (divisié operativa)

= Serveis Funeraris Reus i Baix Camp (divisié operativa)

o Reus Mobilitat i Serveis SA (empresa filial)

o Reus Desenvolupament Economic (empresa filial)

Reus Transport Pablic SA

Reus Esporti Lleure SA

Hospital Universitari Sant Joan de Reus
o Gestio Comarcal Hospitalaria SA (empresa filial)

o Centre MQ Reus SA (empresa filial)

CONSORCIS (majoritaris AJR)

e Consorci del Teatre Bartrina

e Consorci del Teatre Fortuny

FUNDACIONS (majoritaris AJR i dependents)

e Fundaci6o IMFE Mas Carandell

e Fundacié6 per a I’Atencio Social

e« Fundaci6 Sagessa Salut

e Fundacio per a I’Atencié Educativa
e Fundacio Recercai Docéncia

e Fundaci6 Lligainvestigacio i prevencié del cancer
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FASES DE L’ELABORACIO DEL PLA D’IGUALTAT

DIAGNOSTIC

La informacié d’acord amb el que s’ha fet I'estudi de la diagnosi és la propia de
'Ajuntament i la seva plantilla esdevenint aquest 'ambit sobre el qual es desplega el
present Pla d’lgualtat. Es recomana que la resta d’'organismes, empreses, consorcis
i serveis municipals realitzin el seu propi Pla d'lgualtat intern o bé, en el cas de ser

possible, adherir-se a aquest Pla d’lgualtat.

Punts forts
Ressaltem després del diagnostic de la situacié en matéeria d'igualtat de I'Ajuntament
de Reus, els seglents punts que suposen els més forts i millor valorats per part de

I'entitat:

% Hi ha un treball previ en igualtat; 'Ajuntament disposa d’'un pla d’igualtat
aprovat I'any 2017, incorporat en el Conveni o Pacte de condicions laborals
on recull les condicions d’excedéncia voluntaria i reduccié de jornada per
violencia domestica i de génere i diferents articles sobre permisos i flexibilitat

horaria per a la conciliacié de la vida personal, familiar i professional.

\
*o*

Existencia d’una estructura destinada a treballar la igualtat d’oportunitats.

\
*o*

L’Ajuntament disposa d’un Pla Municipal de Politiques de Génere.

\
*o*

Presencia equilibrada de dones i homes a I’Ajuntament.

% No hi ha diferéncies significatives en la distribucié de dones i homes per

franges d’edat.

< Us de llenguatge inclusiu en les ofertes i convocatories d’ocupacio.

13
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Els continguts de les proves i entrevistes es refereixen exclusivament a

I'ambit professional.

El procés d’accés a la formacio es garanteix que dones i homes tinguin les

mateixes oportunitats.

Arees de millora

Tanmateix cal ressaltar, després del diagnostic de la situacié en matéria d'igualtat de

Ajuntament de Reus, els segients punts que suposen les arees de millora

detectades:

R
L X4

R
L X4

\
*o*

Formar i informar en igualtat al personal de RRHH i de la Comissio d’lgualtat.

Fomentar la participacio de la plantilla en projectes que tenen com a objectiu

treballar la igualtat.

Incorporar el requeriment normatiu en matéria d’igualtat en els contractes i

convenis signats amb les empreses col-laboradores.

Establir mesures per corregir la sub representacié de dones o homes en:
- L’adscripcio als departaments o arees funcionals.
- Ladistribucié per grup professional

- Ladistribuci6 per llocs de treball

Replantejar la igualtat de dones i homes com a un dels objectius en la

seleccié de personal.

Potenciar i diversificar la formacié en igualtat a les persones que realitzen

processos de seleccio.

Valorar i fomentar la incorporacié de tots els generes, en aquells llocs de

treball en qué es troba sub representat.

Establir mecanismes per incentivar la participacid en els processos de

14
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selecci6 per equilibrar el nombre de candidatures entre homes i dones.

Assegurar que es contempla la perspectiva de génere en les formacions, tant

externes com internes.

Fomentar la participacié de dones i homes en igual mesura, a les activitats

formatives.

Vetllar perqué la modalitat de formacio, el lloc d'imparticié i I'horari, no siguin

un obstacle per participar-hi.

Valorar el caracter obligatori de la formacio en igualtat.

Redactar un protocol o procediment que detalli la gesti6 de promocions i/o

desenvolupament professional tenint en compte la igualtat.

Dissenyar plans de carrera professional que inclogui igualtat d’oportunitats

entre generes.

Garantir que els/les superiors immediats/es i les persones que intervenen el
la decisi6 d’'una promocié interna, disposen de formacié en igualtat

d’oportunitats.

Revisar els criteris emprats en els processos de promocio per tal que no

condicionin implicitament I'accés de dones o homes a llocs de responsabilitat.
Vetllant perque les responsabilitats familiars i la situacié familiar no influeixin
negativament en la decisi6 personal de promocionar als llocs de

responsabilitat.

Fomentar la participacid en llocs de responsabilitat de les persones del

genere amb menys preséencia.

15
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Equilibrar la preséncia de dones i homes als llocs de responsabilitat i decisio.

Realitzar un estudi sobre les retribucions contemplant la perspectiva de

genere.

Equilibrar la bretxa salarial de:

- Retribucions totals anuals

- Mitjana del guany salarial brut per hora

- Mitjanes de retribucions totals anuals per lloc de treball

- Mitjanes de retribucions totals anual per nivell professional

- Salari base mitja per nivell professional

- Retribucions mitjanes en funcié dels complements obligatoris
- Retribucions mitjanes en funcié dels complements voluntaris

- Retribucions mitjanes en funcié de les hores extraordinaries

Vetllar perque les responsabilitats familiars no suposin un obstacle per

desenvolupar llocs de responsabilitat.

Potenciar I'is de mesures de conciliacio, especialment al col-lectiu masculi i

directiu.

Ampliar la flexibilitat horaria existent a més suposits com a mesura de

conciliacio.

Disposar d’un protocol on s'estableixin els criteris per a una comunicacié no

sexista.

Formar el personal amb responsabilitats en materia de comunicacio, interna i

externa, en igualtat d’oportunitats i en Us de comunicacié no sexista.

Revisar I'us generalitzat, tant a escala interna com externa, d'una

comunicacio inclusiva i potenciar-ne I'Us.

16
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Garantir la redaccio de forma inclusiva de les ofertes de feina, tant per canals

externs com interns.

Formar als responsables de salut laboral en igualtat.

Equilibrar la preséncia de dones i homes al Comite de Seguretat i Salut.

Informar els treballadors i treballadores de I'existéncia d’'una Comissié de

tractament de I'assetjament.

Millorar la difusio del protocol d’assetjament a la totalitat dels treballadors i

treballadores.

Formar a la plantilla en prevenci6 i actuacié davant de I'assetjament sexual i

per rad de génere

Formacio continua a les persones que formen la Comissio de tractament de

I'assetjament.

17
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PLA D’ACCIO

POLITICA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

L'article 45.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes exposa que les empreses estan obligades a respectar la
igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, haurien
d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol mena de discriminacio laboral entre
dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb la
representacio legal dels treballadors i treballadores en la forma que es determini en
la legislacio laboral.

L'organitzacié és la responsable de la implementacié de les politiques d’igualtat,

garantint la disponibilitat de tots els recursos necessaris pel seu desenvolupament.

Aixi doncs:

< L'Ajuntament és l'encarregat de desenvolupar el Pla i de dotar els recursos
necessaris: personals, economics, técnics, etc.

< Encomanar el seguiment de la seva execuci6 a la Comissié d'lgualtat, si
escau a les persones que assumeixin aguestes funcions.

« La informacié al personal de l'organitzacié de les mesures engegades i la
seva divulgacid, és essencial per a la seva adequada execucio.

% La informacid publica (cap a I'exterior) també és un element important per
donar a coneéixer la politica de qualitat del Consistori.

< La formacié en materia d'igualtat entre dones i homes a tot el personal de
l'organitzacio i especialment a les persones encarregades de la seva

implementacio i seguiment.
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COMISSIO D’IGUALTAT

Formada de manera paritaria entre membres de I'administracio i representacio legal

del personal de I'’Ajuntament.

Aquesta comissié és l'encarregada de la realitzaci6 del seguiment de la
implementacio i avaluacio del Pla d’lgualtat Intern. Concretament de les seguents

funcions:

R
°

Prioritzar les accions a executar.

2
°o

Definir clarament la temporalitzacié de les accions del Pla, entenent la seva

naturalesa i objectius atés que certes accions poden ser independents,

d'altres haurien de realitzar-se sequencialment i algunes més es

desenvoluparan paral-lelament.

« Adjudicar les accions a cada departament i persones responsables,
assegurant la integracié d'aquestes accions en les seves activitats habituals.

« Adaptar i assignar el pressupost a cada accio.

< Realitzar el seguiment del Pla des del primer moment del seu inici, revisant el
compliment dels indicadors especificats per a cada accio.

< Adaptar el Pla amb correccions o modificacions, segons es requereixi, Si

s'identifiquen noves necessitats i/o dificultats en la seva execucié en el

seguiment d'aquest. S'assegura aixi la flexibilitat necessaria per adaptar-se a

situacions no previstes en el moment de la seva definicié i a les necessitats

d'execucio. Els resultats del seguiment son utils per a l'avaluacié final del Pla.

< Realitzar I'informe anual del desenvolupament del Pla d’igualtat intern.
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OBJECTIUS

GENERALS

2
L X4

2
L X4

\
*o*

\
*o*

\
*o*

Aconseguir un sistema de seleccié del personal lliure d’estereotips.

Garantir la igualtat d'oportunitats entre géneres en la classificacio
professional.

Potenciar la conciliacié de la vida familiar, personal i professional garantint
'absencia de discriminacio, tant directa com indirecta, per raé de genere,
especialment derivada de la maternitat, paternitat, estat civil o assumpcio
d'obligacions familiars.

Sensibilitzar, formar i informar a tota la plantilla, especialment al personal
masculi, perque assumeixi el sentit de corresponsabilitat en les obligacions
familiars i repartiment equilibrat de tasques com un dret i un deure.

Adoptar mesures transversals concretes, que potenciin la modificacié de la
cultura en matéria d’igualtat, i promoure la revisid6 dels documents de
comunicacié i publicitat, eliminant qualsevol element sexista i establir
normatives per a I'is no sexista del llenguatge i la imatge aixi com la formacio
per a la sensibilitzacié del personal referent a aixo.

Integracié de la igualtat d’oportunitats en l'estratégia i en la cultura de
I’Ajuntament, aixi com la incorporaci¢ sistematica de la perspectiva de génere
en totes les politiques.

Prevenir possibles desequilibris futurs en matéria d'igualtat.

Millorar la percepcié per part dels treballadors i les treballadores sobre la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones, mitjancant accions de
comunicacio, sensibilitzacio i formacié a tots els nivells organitzatius. Incloure
la perspectiva de génere en les mesures de salut laboral aixi com en el Pla
de riscos laborals.

Garantir I'accés a la formacié en temes d’igualtat d'oportunitats al personal.
Incloure la perspectiva de génere en les mesures de salut laboral aixi com en
el Pla de riscos laborals.

Eliminar tota discriminacié en la retribucié salarial i la resta de condicions
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laborals, amb la finalitat d'arribar a I'equilibri salarial entre homes i dones, aixi

com una representacio equilibrada en la composicié de la plantilla.

ESPECIFICS

2
L X4

R
L X4

\
*o*

\
*o*

Esdevenir una institucié6 amb un procés de seleccio totalment inclusiu per tal

d’evitar discriminacions per génere, étnia o condicié social.

Garantir, en la mesura possible, la paritat de géneres en tots els
departaments de I'Ajuntament de Reus i la igual possibilitat d’accedir als

diferents llocs de treball sense que el génere hi constitueixi una barrera.
Donar suport a la conciliacié de la vida personal, familiar i professional.

Establir formes d'adaptacié de la jornada laboral a les necessitats de la
plantilla.

Fomentar la utilitzacié d’un correcte us del llenguatge no sexista des de tots

els nivells de la institucio.
Promoure I'is del llenguatge inclusiu des de tots els nivells de la institucio.

Conscienciar, sensibilitzar i implicar tot el cos politic, técnic i personal de

I'Ajuntament en matéria d’igualtat d’oportunitats.

Aplicar les politiques d’igualtat a I'’Ajuntament.

Aconseguir que totes les persones que conformen els equips de treball, de
cara a la ciutadania, de I'Ajuntament de Reus comptin amb una formacio
minima envers les violéncies per motiu de génere i/o d’orientacié sexual .

Aconseguir que totes les persones encarregades de dur a terme les
entrevistes de feina no es deixin guiar pels rols i estereotips ampliament

estesos a la societat.

Impulsar a través de la formacié una cultura d’igualtat de manera que la

plantilla estigui sensibilitzada i implicada en aquest tema.

Incloure la perspectiva de géenere en temes relacionats amb la salut laboral i

la prevenci6 de riscos laborals.
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% Eradicar qualsevol tipus de diferéncia retributiva per genere, ja sigui en els

salaris 0 en els complements salarials.

% Aconseguir que els carrecs de responsabilitat siguin equitatius entre homes i

dones

% Obtenir una redaccio inclusiva de les fitxes descriptives dels llocs de treball

del cataleg.
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ACCIONS DEL PLA

FITXA 1.1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Fitxa d’accié num.

11

Nom de I’accio

Utilitzaci6 del llenguatge inclusiu de les fitxes descriptives
que formen el cataleg de tota la plantilla de I'’Ajuntament de
Reus.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Assolir un sistema equitatiu per tal de poder arribar a
I'equilibri de la plantilla i la igualtat d’oportunitats en dones i
homes en relacio al desenvolupament professional.

Objectiu especific
en el qual
s’emmarca

Obtenir una redaccio inclusiva de les fitxes descriptives dels
llocs de treball del cataleg.

Ambit en el qual

cultura i gestio organitzativa

s’emmarca
b o L’objectiu d’aquesta accid és la revisio del cataleg per tal de
escripcio garantir I's d’'un llenguatge neutre i aixi acabar amb la
divisio sexista dels llocs de treball.
Persona i/o Recursos Humans i Servei d'Assessorament Linguiistic de
departament

responsable

I’Ajuntament de Reus .

Indicadors de
seguiment i
impacte de I’'accié

Nombre de fitxes descriptives que configuren el cataleg.
Nombre de documents revisats.

Nombre de documents modificats.

Avaluaci6 de la nova documentacié amb llenguatge
inclusiu.
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FITXA 1.2. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Fitxa d’accié num.

1.2.

Nom de PPaccio

Difusio a tot el personal de I'existéncia del Pla d’lgualtat
Intern, aixi com els objectius i accions que es duran a
terme.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Integracié de la igualtat d’oportunitats en I'estratégia i en la
cultura de I'’Ajuntament, aixi com la incorporacio sistematica
de la perspectiva de génere en totes les politiques.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Conscienciar, sensibilitzar i implicar tot el cos politic, técnic i
personal de I'Ajuntament en matéria d’igualtat
d’oportunitats.

Ambit en el qual

Cultura i gestio organitzativa

s’emmarca
D L Publicacié del Pla d’lgualtat Intern a la Intranet i a la revista
escripcio )
De Dins.
Personailo
departament Departament de Comunicacio de I’Ajuntament de Reus .

responsable

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accié

S’ha dut a terme la publicacio del Pla d’igualtat
Intern.

S’ha facilitat 'accés al Pla d’lgualtat Intern a les
persones treballadores.

Nombre dels articles publicats en referéncia al Pla
d’lgualtat Intern.
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FITXA 1.3. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Fitxa d’accié num.

1.3.

Nom de I’accio

Incentivar la plantilla per aconseguir el 40% de dones en la
representacio sindical.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Integracié de la igualtat d’oportunitats en I'estratégia i en la
cultura de I'’Ajuntament, aixi com la incorporacio sistematica
de la perspectiva de génere en totes les politiques.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aplicar les politiques d’igualtat a I'’Ajuntament.

Ambit en el qual

Cultura i gestio organitzativa

s’emmarca
Realitzacio del curs de lideratge femeni i creacio d'un espai

Descripcio virtual amb recull de recursos per a 'apoderament de les
dones i d'importancia sobre la participacio de les dones en
espais de representacio i decisio.

Personai/o

departament Departament de Politiques de Génere de I'Ajuntament de

responsable

Reus .

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accio

Nombre de persones que han accedit a I'espai.
Nombre de persones assistents al curs.
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FITXA 1.4. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Fitxa d’accié num.

1.4.

Nom de ’accio

Realitzar informes d’impacte de génere, indicadors amb
perspectiva de genere i pressupostos amb perspectiva de
genere de forma anual.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Prevenir possibles desequilibris futurs en materia d'igualtat.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aplicar les politiques d’igualtat a I'’Ajuntament.

Ambit en el qual

Cultura i gestio organitzativa

s’emmarca
Contractar una empresa externa o crear un equip de treball

Descripcio gue, a partir de les dades segregades per genere, realitzi de

P forma anual i per departaments, serveis, arees o regidories

informes d’'impacte de génere, indicadors i pressupostos
amb perspectiva de génere.

Personailo

departament Ajuntament de Reus .

responsable

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accio

Revisar si s’esta duent a terme I'accio.

S’ha creat un equip de treball o s’ha contractat una

empresa externa per dur a terme l'accio.
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FITXA 1.5. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Fitxa d’accié num.

1.5.

Nom de I’accié

Assessorar i motivar a les empreses que formen part del
grup municipal, dels organismes autdonoms de I'ens
municipal i ens propi, que no s’han tingut en compte per a la
diagnosi del Pla, a que elaborin el seu propi Pla d’lgualtat.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Prevenir possibles desequilibris futurs en materia d'igualtat.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aplicar les politiques d’igualtat a I’Ajuntament.

Ambit en el qual

Cultura i gestié organitzativa

s’emmarca

Informar de la normativa i assessorar i proporcionar
L recursos a les empreses municipals i organismes autonoms

Descripcio A SO e .
de I’Ajuntament amb I'objectiu que realitzin el seu propi Pla
d’Igualtat o fer public el seu compromis per treballar la
igualtat d’oportunitats.

Personai/o

departament

responsable

Empreses municipals i arees especifiques de I'’Ajuntament.

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accié

Departament de politiques de génere de I'’Ajuntament de
Reus.

Nom de I’accié

Revisar si s’esta duent a terme 'accio.

Quins recursos s’han proporcionat a les empreses
municipals i organismes autonoms de I'’Ajuntament de

Reus.

Nombre de creacions de Plans d’lgualtat Propis.
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FITXA 1.6. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

Fitxa d’accié num.

1.6.

Nom de I’accio

Proposar tenir una persona referent d’igualtat en cada
departament que constitueix I’Ajuntament de Reus.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Prevenir possibles desequilibris futurs en materia d'igualtat.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aplicar les politiques d’lgualtat a tot I’Ajuntament.

Ambit en el qual

Cultura i gestié organitzativa

s’emmarca
Tenir una persona referent d’igualtat en tots els espais

Descripcio pertanyents a I’Ajuntament de Reus per tal de que si una
persona treballadora té qualsevol dubte, pateix o veu
qualsevol tipus de discriminacio per raé de génere o
orientacié sexual sapiga a qui dirigir-se.

Personai/o

departament

responsable

Persones treballadores de I’Ajuntament de Reus

Indicadors de
seguiment i impacte
de l’accié

Departament de politiques de génere de I'Ajuntament de
Reus.

Nom de I’accié

Consultes rebudes per la persona referent d’igualtat.
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FITXA 3.1. ACCES A L'ORGANITZACIO

Fitxa d’acciéo num. | 3.1.

Promoure I'is de CV cec en processos de seleccié per tal
d’evitar I'aplicacié de rols i estereotips imposada socialment
I que portem integrada degut als processos de socialitzacio
als que estem exposades i exposats.

Nom de I’accié

Objectiu general en | Aconseguir un sistema de seleccié del personal lliure
el qual s’emmarca d’estereotips.

Objectiu especific Esdevenir una institucio amb un procés de seleccio
en el qual totalment inclusiu per tal d’evitar discriminacions per
s’emmarca génere, etnia o condici6 social.

Ambit en el qual

) Accés a I'organitzacio
s’emmarca

Aguesta acci6 té com a finalitat contribuir al procés de
selecciod del personal de la nostra institucio per tal
d’esdevenir un proces lliure de rols i estereotips per tant
Descripci6 aguesta accio pretén que les persones esdevinguin
valorades, a les entrevistes de feina que es duen a terme
dins I'Ajuntament de Reus, per les seves capacitats i no
esdevinguin discriminades per raé de genere, orientacio
sexual, etnia o condici6 social.

Persona /o
departament Recursos Humans de I'Ajuntament de Reus .

responsable

Nombre d’entrevistes concertades mitjangcant
curriculums cecs

Nombre de persones contractades que van fer arribar
el seu curriculum cec

Nombre de curriculums cecs que ens fan arribar
Increment de la diversitat de la plantilla

Indicadors de
seguiment i
impacte de I’accié
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FITXA 3.2. ACCES A L’ORGANITZACIO

Fitxa d’accié num.

3.2

Nom de I’accio

Promoure i/o fomentar la participacié en els processos
selectius tenint en consideracid6 el génere menys
representat per la vacant.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Garantir la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié entre
generes en la classificacio professional.

Objectiu especific
en el qual
s’emmarca

Garantir, en mesura del possible, la paritat de generes en
tots els departaments de I'Ajuntament de Reus i la igual
possibilitat d’accedir als diferents llocs de treball sense que
el génere hi constitueixi una barrera.

Ambit en el qual

Accés a l'organitzacio

s’emmarca
Aguesta acci6é té com a finalitat contribuir al procés de
seleccié del personal de la nostra institucio per tal
d’esdevenir un procés on es vetlli per la paritat dins la

Descripci6 institucio per tal de demostrar el compromis de la mateixa
amb la igualtat de genere, sempre tenint en compte les
capacitats personals i la situaci6 de la plantilla de
I'Ajuntament per tal d’aconseguir una plantilla més propera
al 50% - 50% .

Personail/o

departament

responsable

Recursos Humans de I'Ajuntament de Reus .

Indicadors de
seguiment i
impacte de I’'accié

Paritat inicial de la plantilla i paritat actual de la
mateixa.

Augment de dones en sectors i llocs de treball
comunament masculinitzats.

Augment d’homes en sectors i llocs de treball
comunament feminitzats.
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FITXA 4.1. FORMACIO INTERNA 1/0 CONTINUA

Fitxa d’accié num.

4.1

Nom de I’accio

Incloure en la formacio6 obligatoria un modul sobre
prevencio de I'assetjament sexual i per raé de génere.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Millorar la percepcio per part dels treballadors i les
treballadores sobre la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones, mitjangant accions de comunicacio, sensibilitzacio i
formacio a tots els nivells organitzatius.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aconseguir que totes les persones que conformen els
equips de treball de ’Ajuntament de Reus comptin amb una
formacié minima envers 'assetjament sexual i per ra6 de
genere.

Ambit en el qual

Formacio interna i/o continua

s’emmarca

Descripcio Incloure de forma obligatoria formacié en matéria de
prevencio de I'assetjament sexual i per raé de génere.

Personail/o

departament

responsable

Recursos Humans de I'Ajuntament de Reus .

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accio

Revisar si s’esta duent a terme l'accio.
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FITXA 4.2. FORMACIO INTERNA 1/0 CONTINUA

Fitxa d’accié num.

4.2.

Nom de I’accio

Realitzar formacions especifiques en matéria d’igualtat per
a persones treballadores de I'’Ajuntament en contacte
directe en la ciutadania del municipi.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Millorar la percepcio per part dels treballadors i les
treballadores sobre la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones, mitjancant accions de comunicacio, sensibilitzacio i
formacio a tots els nivells organitzatius. Incloure la
perspectiva de génere en les mesures de salut laboral aixi
com en el Pla de riscos laborals.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aconseguir que totes les persones que conformen els
equips de treball,de cara a la ciutadania, de I’Ajuntament de
Reus comptin amb una formacié minima envers les
violéncies per motiu de génere i/o d’orientacio sexual .

Ambit en el qual

Formacio interna i/o continua

s’emmarca
Degut a la cooperacio de diversos serveis i la extensio del
municipi, s’ha de dur a terme una formacio especifica per a
Descripcio gue tota persona que esta en contacte directe amb la
ciutadania, sapiga com actuar davant el cas d’assisténcia al
seu servei d’'una persona que ha patit o pateix violéncia per
motiu de génere i/o orientacié sexual.
Personai/o .
Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
departament

responsable

Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de l’accié

Revisar si s’esta duent a terme I'accio.
Nombre de formacions realitzades.

Nombre de persones assistents a les formacions

(segregades per genere)
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FITXA 4.3. FORMACIO INTERNA 1/0O CONTINUA

Fitxa d’accio num.

4.3

Nom de I’accié

Realitzar formacions especifiques en matéria d’igualtat per
les persones o membres que poden formar part dels organs
de selecci6

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Millorar la percepcio per part dels treballadors i les
treballadores sobre la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones, mitjancant accions de comunicacio, sensibilitzacio i
formacié a tots els nivells organitzatius. Incloure la
perspectiva de génere en les mesures de salut laboral aixi
com en el Pla de riscos laborals.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aconseguir gue totes les persones encarregades de dur a
terme les entrevistes de feina no es deixin guiar pels rols i
estereotips ampliament estesos a la societat.

Ambit en el qual

Formacio interna i/o continua

s’emmarca

Degut a 'amplia extensié dels rols i estereotips derivats de

L la societat patriarcal actual ,es necessaria una formacio on

Descripciod . :

es tombin els mateixos per tal de poder dur a terme les

entrevistes de feina d’'una forma més objectiva i sense els

impediments que resulten dels rols i estereotips marcats.
Personai/o ‘ns

Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
departament

responsable

Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accio

Revisar si s’esta duent a terme l'accid.
Nombre de formacions realitzades.

Nombre de persones assistents a les formacions

(segregades per genere)
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FITXA 4.4. FORMACIO INTERNA 1/0O CONTINUA

Fitxa d’accié num.

4.4

Nom de ’accio

Formacioé especifica al cos politic en matéria d’igualtat i
incorporaciéo de la perspectiva de genere en les seves
activitats.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Garantir l'accés a la formaci6 en temes d’igualtat
d'oportunitats al personal.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Impulsar a través de la formacié una cultura d’igualtat de
manera que la plantilla estigui sensibilitzada i implicada en
aquest tema.

Ambit en el qual
s’emmarca

Formacio interna i/o continua

Descripcio

Degut a la importancia que recau en el cos politic a I'hora
de dur a terme la politica municipal, €s molt important dur a
terme formacions especifiques en igualtat de génere i no
discriminacions per tal d’aconseguir un cos politic
sensibilitzat i informat vers aquesta problematica social per
tal d’'aconseguir que Reus esdevingui un municipi en que tot
el cos politic vetlli, per la igualtat de génere i la no
discriminacio en totes les seves politiques.

Personailo
departament
responsable

Departament de Recursos Humans de [I'Ajuntament de
Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accio

Nombre d’accions formatives destinades a I'efecte de
I'accio.
Nombre de persones assistents segregades per
genere.
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FITXA 4.5. FORMACIO INTERNA 1/0 CONTINUA

Fitxa d’accié num. 4.5.

Formacio obligatoria en I'ambit d’igualtat a tota la plantilla,
en especial a les persones que conformen la Comissio
d’lgualtat, el Comité de Seguretat i Salut.

Nom de ’accio

Objectiu general en Garantir I'accés a la formacio en temes d’igualtat
el qual s’emmarca d'oportunitats al personal.

Impulsar a través de la formacié una cultura d’igualtat de
manera que la plantilla estigui sensibilitzada i implicada en
aquest tema.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Ambit en el qual

) Formacio interna i/o continua
s’emmarca

Dur a terme formacions en 'ambit d’'igualtat de génere i
Descripcio igualtat d’oportunitats a tota la plantilla de '’Ajuntament de
Reus per tal d’esdevenir una institucié conscienciada,
sensibilitzada i formada envers dita problematica social

Persona ifo Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de
departament
Reus.

responsable

) . Nombre d’accions formatives destinades a I'efecte de
Indicadors de I'accio.
seguiment i impacte _
de I'accié Nombre de persones assistents segregades per

genere.
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FITXA 4.6. FORMACIO INTERNA /0 CONTINUA

Fitxa d’accié num.

4.6.

Nom de I’accio

Establir un pla de formacions especifiques i obligatories
per a la comissio de tractament de I'’Assetjament.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Garantir l'accés a la formaci6 en temes d’igualtat
d'oportunitats al personal.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Impulsar a través de la formacié una cultura d’igualtat de
manera que la plantilla estigui sensibilitzada i implicada en
aquest tema.

Ambit en el qual
s’emmarca

Formacio interna i/o continua

Descripcio

Realitzar un pla de formacions especifiques i continues en
caracter obligatori per a les persones que conformen la
comissidé de I'assetjament per tal de comptar amb persones
degudament formades, sensibilitzades i conscienciades
envers I'assetjament per rad de génere o orientacié sexual,
fet que comportara un millor tractament dels casos
d’assetjament que es produeixin a la nostra institucio.

Personailo
departament
responsable

Departament de Recursos Humans de [I'Ajuntament de
Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de l’accié

Nombre d’accions formatives destinades a I'efecte de
I'accio.
Nombre de persones assistents segregades per
genere.
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FITXA 5.1. PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Fitxa d’accié num.

5.1.

Nom de ’accio

Redactar un protocol o procediment que detalli la gestio
de promocions i/o desenvolupament professional tenint en
compte la igualtat d’oportunitats.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Assolir un sistema equitatiu per tal de poder arribar a
I'equilibri de la plantilla i la igualtat d’oportunitats en dones
I homes en relacid al desenvolupament professional.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Aconseguir que els carrecs de responsabilitat siguin
equitatius entre homes i dones.

Ambit en el qual
s’emmarca

Promocio i desenvolupament professional

Descripcio

L’objectiu d’aquesta accié és la creacié d’'un protocol o
procediment que detalli la gesti6 de promocions i/o
desenvolupament professional tenint en compte la igualtat
d’oportunitats per tal de poder esdevenir una institucié on
els carrecs de responsabilitat siguin ocupats en la mateixa
mesura per homes que per dones, per tant aquest protocol
haura de vetllar perque els processos per la promocié no
condicionin de forma implicita I'accés de dones o de
homes als diferents llocs de treball i poder aixi dissenyar
plans de carrera professional des de la igualtat
d’oportunitats.

Personai/o
departament
responsable

Recursos Humans de I'Ajuntament de Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de l'accié

S’ha realitzat/elaborat el protocol
S’ha establert un equip redactor per tal de dur a
terme el protocol
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FITXA 6.1. RETRIBUCIO

Fitxa d’accié num.

6.1.

Nom de I’accio

Realitzacio de revisions periodiques dels salaris i
complements comparant els dels homes i dones per poder
identificar possibles diferéncies i aplicacié de mesures
correctores en cas de deteccié de desequilibris.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Eliminar tota discriminacio en la retribucié salarial i la resta
de condicions laborals, amb la finalitat d'arribar a I'equilibri
salarial entre homes i dones, aixi com una representacié
equilibrada en la composicié de la plantilla.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Eradicar qualsevol tipus de diferéencia retributiva per génere,
ja sigui en els salaris o0 en els complements salarials.

Ambit en el qual Retribucié

s’emmarca
Realitzar un diagnostic dels complements salarials
establerts. En quines arees i categories professionals
s’apliquen, aixi com les condicions laborals especifiques de

Descripcio cada lloc de treball per evitar, en cas de ser aixi, dificultats
en la conciliacié/promocié. Incorporar la perspectiva de
genere en els llocs de treball que ho precisin.
Realitzar una formacio especifica a les persones
encarregades de les negociacions.

Personail/o Junta de Personal de I’Ajuntament de Reus .

departament Comité d’Empresa de 'Ajuntament de Reus .

responsable

Recursos Humans de I'’Ajuntament de Reus .

Indicadors de
seguiment i impacte
de l'accidé

Nombre de revisions realitzades dels salaris i
complements segregats per génere i diagnostic
d'aquestes.

Nombre de reunions realitzades per tractar el tema i
acords al respecte.

Nombre de mesures creades al respecte, si escau.

Dur a terme la revisio de les fitxes de treball amb
visio de genere per tal de localitzar, si es dona el cas,
les diferencies salarials existents.
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FITXA 7.1. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Fitxa d’accié num.

7.1.

Nom de I’accié

Ampliacio6 i flexibilitzacié de permisos/excedencies per a
persones en tramits d’adopcid i/o acollida.

Objectiu general en el
qual s’emmarca

Potenciar la conciliaci6 de la vida familiar, personal i
professional garantint I'abséncia de discriminacio, tant
directa com indirecta, per rad de genere, especialment
derivada de la maternitat, paternitat, estat civil o
assumpcio d'obligacions familiars.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Donar suport a la conciliacié de la vida personal, familiar i
professional.

Ambit en el qual
s’emmarca

Temps de treball i corresponsabilitat

Descripcio

Aguesta accio té com a finalitat donar suport a les
persones que estan passant per un procés d’adopcio per
tal de facilitar aquest procés de canvis i de readaptacio
familiar a la nova situacio mitjancant
permisos/excedencies minimes de 2 mesos i maximes de
4 amb reserva del lloc de treball per tal de poder dur a
terme aquest procés amb el recolzament de la nostra
institucio.

Personailo
departament
responsable

Departament de politiques de genere de I'Ajuntament de
Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de l’accié

Nombre de persones que sol-liciten aquesta
mesura segons genere

Satisfaccid de les persones sol-licitants de dita
mesura.
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FITXA 7.2. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Fitxa d’accié num.

7.2

Nom de I’accié

Adequar la flexibilitat horaria a les persones treballadores
gue ho necessitin amb carregues familiars per tal de
fomentar la coresponsabilitat.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Potenciar la conciliaci6 de la vida familiar, personal i
professional garantint l'abséncia de discriminacio, tant
directa com indirecta, per raé de genere, especialment
derivada de la maternitat, paternitat, estat civil o assumpcio
d'obligacions familiars.

Objectiu especific
en el qual
s’emmarca

Establir formes d'adaptacié de la jornada laboral a les
necessitats de la plantilla.

Ambit en el qual

Temps de treball i corresponsabilitat

s’emmarca
La finalitat és facilitar a tot el personal de I'Ajuntament de
Descripcio Reus la possibilitat de comptar amb una jornada flexible
amb l'objectiu de poder gaudir d’'una conciliacié oOptima
entre la vida laboral i personal.
Persona i/o Departament de politiques de génere de I'Ajuntament de
departament

responsable

Reus .

Indicadors de
seguiment i
impacte de I’'accio

Nombre de persones que sol-liciten aguesta mesura
segons genere.

Satisfaccio de les persones sol-licitants de dita
mesura.
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FITXA 7.3. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Fitxa d’accié num.

7.3

Nom de ’accié

Procurar d’establir, en mesura del possible, franges
horaries de formacions i reunions, promovent que no
s'estableixin fora de I'horari laboral.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Potenciar la conciliaci6 de la vida familiar, personal i
professional garantint l'abséncia de discriminacio, tant
directa com indirecta, per rad0 de sexe, especialment
derivada de la maternitat, paternitat, estat civil 0 assumpcié
d'obligacions familiars.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Establir formes d'adaptacid de la jornada laboral a les
necessitats de la plantilla.

Ambit en el qual

Temps de treball i corresponsabilitat

s’emmarca
Promoure la realitzacié de reunions, aixi com la formacio,
Descripcio un horari d’inici i de finalitzacié previ. Informant a tots els
membres de I'horari amb la finalitat que les reunions siguin
més efectives.
Persona i/o Personal encarregat de I'establiment d’horaris de reunions i
departament

responsable

formacions de I’Ajuntament de Reus .

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accio

Comparacié interanual del nombre de reunions i
formacions establertes fora de I'’horari laboral de I'any
anterior i I'any d’aplicacié de la normativa.

En fases seguents de revisio i aplicacio del Pla es
proposa fer enquestes de satisfaccié vers la aplicacié
de les mesures de delimitacid6 de franges horaries
establertes en la present fitxa.
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FITXA 8.1. COMUNICACIO NO SEXISTA

Fitxa d’accié num. 8.1
Que [I'Ajuntament de Reus vetlli i corregeixi I'is del
Nom de l’accié llenguatge inclusiu i assessori en la comunicacio, notificacio

o0 tasques administratives de la propia institucio.

Prendre mesures transversals concretes, que potenciin la
modificacio de la cultura en materia d’igualtat i promoure la
revisio dels documents de comunicacio i publicitat per tal
d’eliminar qualsevol element sexista i establir normatives
per a I'us inclusiu del llenguatge i de la imatge, aixi com la
formacio per a la sensibilitzacié del personal referent.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Objectiu especific en | Promoure I'Us del llenguatge inclusiu des de tots els nivells
el qual s’emmarca de la institucid.

Ambit en el qual

) Comunicacio no sexista
s’emmarca

Recordatori de I'is del SAL i les funcions que realitza en
Descripcié matéria de geénere en la revisio del llenguatge igualitari, aixi
com els avantatges que implica la seva utilitzacié mitjancant
un anunci a la revista De Dins, de manera mensual.

Personail/o
departament Ajuntament de Reus

responsable

Nombre de documents modificats amb llenguatge

Indicadors de neutre.
seguiment i impacte . Nombre de consultes realitzades en llenguatge
de l’accié neutre.

Nombre de publicacions realitzades.
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FITXA 8.2. COMUNICACIO NO SEXISTA

Fitxa d’accié num.

8.2

Nom de I’accié

Que el departament de Comunicacio vetlli i corregeixi I'is
de les imatges de caracter sexista de la corporacio i
promocioni equitativament imatges de dones i homes en els
mitjans de comunicacié municipals.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Prendre mesures transversals concretes, que potenciin la
modificacié de la cultura en matéria d’igualtat i promoure la
revisié dels documents de comunicacio i publicitat per tal
d’eliminar qualsevol element sexista i establir normatives
per a I'us inclusiu del llenguatge i de la imatge, aixi com la
formacio per a la sensibilitzacié del personal referent.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Promoure I'Gs del llenguatge inclusiu des de tots els nivells
de la institucio.

Ambit en el qual

Comunicacioé no sexista

s’emmarca
Revisar el material grafic publicat a la pagina web dins els
parametres no sexistes.

o Supervisar les imatges i la iconografia futura de

Descripcio 'Ajuntament (revista De Dins, imatges de comunicats de
premsa, presentacions grafiques...) evitant I'lUs sexista i
androcentric, seguint les recomanacions fetes pel Consell
Audiovisual de Catalunya.

Personai/o

departament Departament de Comunicacié i departament de Politiques

responsable

de Genere de I'Ajuntament de Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de l’accié

Nombre de documents modificats amb
neutres.

Nombre de consultes realitzades en imatges neutres.
Nombre de publicacions realitzades.

imatges
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FITXA 8.3. COMUNICACIO NO SEXISTA

Fitxa d’accié num.

8.3

Nom de I’accié

Difusié dels recursos existents com ara manuals de
llenguatge no sexista per a la comunicacio externa i interna,
amb la finalitat d’utilitzar de forma correcta el llenguatge en
I'ambit de 'administracié municipal.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Prendre mesures transversals concretes, que potenciin la
modificacié de la cultura en matéria d’igualtat i promoure la
revisié dels documents de comunicacio i publicitat per tal
d’eliminar qualsevol element sexista i establir normatives
per a I'us inclusiu del llenguatge i de la imatge, aixi com la
formacio per a la sensibilitzacié del personal referent.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Fomentar la utilitzacié d’'un correcte us del llenguatge no
sexista des de tots els nivells de la institucio.

Ambit en el qual

Comunicacioé no sexista

s’emmarca
Recordar els diferents recursos a disposicio de la plantilla
Descripci6 de [I'Ajuntament i realitzar una breu descripci6 d’un
suggeriment en la utilitzacié del llenguatge neutre mitjancant
la Intranet i la revista De Dins, de manera mensual.
Persona i/o Departament de Comunicacié i departament de Politiques
departament

responsable

de Génere de 'Ajuntament de Reus.

Indicadors de
seguiment i impacte
de l’accié

Nombre de publicacions realitzades.
Nombre de materials difés i canals de difusio.
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FITXA 9.1. SALUT LABORAL

Fitxa d’accié num.

9.1.

Nom de I’accié

Elaborar els informes, estudis i documentacié en matéria de
prevencio de riscos laborals i salut laboral, incloent la
perspectiva de génere i el llenguatge inclusiu.

Objectiu general en
el qual s’emmarca

Incloure la perspectiva de génere en les mesures de salut
laboral.

Objectiu especific en
el qual s’emmarca

Incloure la perspectiva de génere en temes relacionats amb
la salut laboral i la prevencio de riscos laborals.

Ambit en el qual

) Salut laboral
s’emmarca
o Redaccié de tota la documentacié en matéria de prevencié

Descripciod . . ;
de riscos laborals i salut laboral des de I'enfocament de
genere.

Personail/o A
Recursos Humans de I'Ajuntament de Reus.

departament

responsable

Comité de Seguretat i Salut

Indicadors de
seguiment i impacte
de I’accio

Realitzacio d'estudis periodics i avaluacié de riscos i
malalties professionals des de I'enfocament de
geénere.

Nombre de dades incloses al Pla de prevencio de
riscos laborals amb perspectiva de génere.
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PERSONES DESTINATARIES

Les actuacions del Pla estan dirigides a totes les persones que treballen a

'Ajuntament de Reus.

TEMPORALITZACIO

La temporalitzacio de les accions es dura a terme en diferents moments de la

vigencia del present document. Podreu trobar la calendaritzacié en els annexos.

DIFUSIO
Periodicament s’'informara sobre I'estat de la implementacié del Pla a tota la plantilla
de I'Ajuntament a través dels mecanismes o dels nous mecanismes per aquest

objectiu.

PRESSUPOST

El pressupost de les accions anira a carrec de I'area o departament responsable.

AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PLA D'IGUALTAT

L'avaluacio s'entén com un procés encaminat a comprovar la viabilitat del Pla i la
seva efectivitat (si els objectius pretesos s'han aconseguit a través de les accions o

mesures executades).

L'article 46.1. de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes exposa que els plans d'igualtat fixaran els objectius concrets
d'igualtat a aconseguir, les estrategies i practiques a adoptar per a la seva
consecuci6, aixi com l'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio
dels objectius fixats.

Després de l'avaluacio es recomana el disseny d'un Pla de millora.

La Comissi6 d'lgualtat és l'encarregada de l'avaluacié i seguiment. Per a la
realitzacio del seguiment i avaluacio, la Comissié d'lgualtat ha de comptar amb el
suport dels responsables politics i amb la participacio de les arees, regidories i les

persones responsables de I'execucié de cada acci6 del Pla.

46



AJUNTAMENT DE REUS

La metodologia de seguiment i avaluacié del Pla d'igualtat consistira en:
1. El seguiment realitzat un cop per trimestre (valoracio de les mesures realitzades).
2. Avaluaci6é anual, integrant els resultats del seguiment al costat de I'avaluacié de

resultats i impacte del Pla d'igualtat.
El seguiment ha de permetre redefinir les mesures per tal d’aconseguir els objectius
pactats. Una vegada finalitzada I'execuci6 es realitzara I'avaluacio final, integrant en

l'avaluacioé les noves accions que es puguin emprendre o proposar un Pla de millora.

Els objectius del seguiment sén:

Comprovar els resultats obtinguts de I'execucio del Pla a I'entitat: conéixer el grau de

consecucié dels objectius definits i la relacié entre objectius i resultats.

Analitzar el procés de desenvolupament del Pla: identificar els recursos,

metodologies i procediments engegats en el desenvolupament del Pla.

Coneixer el procés de desenvolupament del Pla en cadascuna de les arees

d'actuacio, permetent un ajustament i adaptacié constant.

Comprovar el grau d'execucié de les actuacions indicant-nos la idoneitat i utilitat

d'aquestes.

Coneixer limpacte produit en la situacié d'igualtat entre els treballadors i

treballadores de I'Ajuntament de Reus.
Aix0 requereix un plantejament integral del sistema de seguiment i d'avaluacio6 que:
e Reflecteixi el grau de consecucié dels objectius proposats en el Pla, aixi com
els resultats obtinguts mitjancant el desenvolupament de les accions.

e Analitzi 'adequacio dels recursos, metodologies i procediments engegats en

el desenvolupament del Pla.
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e Possibiliti una bona transmissio d'informacio entre les arees i/o departaments
i les persones involucrades, de manera que el Pla es pot adaptar per donar
resposta continuada a les noves situacions i necessitats segons vagin sorgint.

e Faciliti el coneixement dels efectes que el Pla ha tingut en I'entorn laboral, de
la pertinéncia de les actuacions del Pla a les necessitats de la plantilla i,

finalment, de l'eficiencia del Pla.
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Annexos

FITXA PER CONCRETAR LES ACCIONS DEL PLA

Fitxa d’accié num.

Nom de I’accié

Objectius en el qual
s’emmarca

Ambit en el qual
s’emmarca

Descripcio

Personail/o
departament
responsable

Indicadors de
seguiment de I’accioé

Observacions
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FITXA DE SEGUIMENT

Fitxa d’accio num.

Nom de PPaccio

Descripcio

Data d’inici

Data prevista de final de I'accié

Persones
destinataries

Responsables de la
implantacio

Resultats
provisionals

Aspectes a
destacar

Suggeriments de
millora
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CALENDARI D’EXECUCIO DE LES ACCIONS DEL PLA D’IGUALTAT

Fitxa

Accio

Any
2020

Any
2021

Any
2022

Any
2023

Ambit 1. cultura i gestio organitzativa

1.1 Utilitzacié del llenguatge inclusiu de les fitxes descriptives que formen el cataleg de tota la plantilla
de ’Ajuntament de Reus.

1.2 Difusié a tot el personal de I'existéncia del Pla d’igualtat Intern aixi com els objectius i accions que
es duran a terme.

1.3 Incentivar la plantilla per aconseguir el 40% de dones en la representacio sindical.

1.4 Realitzar informes d’'impacte de génere, indicadors amb perspectiva de génere i pressupostos
amb perspectiva de génere de forma anual.

1.5 Assessorar i motivar a les empreses que formen part del grup municipal, dels organismes
autonoms de I'ens municipal i ens propi, que no s’han tingut en compte per a la diagnosi del Pla,
a que elaborin el seu propi Pla d’igualtat.

1.6 Proposar tenir una persona referent d’'igualtat en cada departament que constitueix I'’Ajuntament

de Reus.

Ambit 3. accés a I'organitzacio

3.1 Promoure I'is de CV cec en processos de seleccio per tal d’evitar I'aplicacié de rols i estereotips
imposada socialment i que portem integrada degut als processos de socialitzacié als que estem
exposades i exposats.

3.2 |Promoure i/o fomentar la participacio en els processos selectius tenint en consideracio el

genere menys representat per la vacant.

52




AJUNTAMENT DE REUS

Ambit 4. formaci6 interna i/o continua

4.1 Incloure en la formacié obligatoria un modul sobre prevencié de I'assetjament sexual i per raé de
genere.

4.2 Realitzar formacions especifiques per a persones treballadores de I'’Ajuntament en contacte
directe en la ciutadania del municipi.

4.3 Realitzar formacions especifiques per les persones o membres que poden formar part dels
organs de seleccio.

4.4 Formacioé especifica al cos politic en matéria d’igualtat i incorporacié de la perspectiva de génere
en les seves activitats.

4.5 Formacié obligatoria en I'ambit d’igualtat a tota la plantilla, en especial a les persones que
conformen la Comissié d’lgualtat, el Comite de Seguretat i Salut.

4.6 Establir un pla de formacions especifiques i obligatories per a la comissié de tractament de

I'Assetjament.

Ambit 5. promoci6 i desenvolupament professional

5.1

Redactar un protocol o procediment que detalli la gesti6 de promocions i/o desenvolupament
professional tenint en compte la igualtat d’'oportunitats.

Ambit 6. Retribuci6

6.1

Realitzacio de revisions periodiques dels salaris i complements comparant els dels homes i dones
per poder identificar possibles diferéncies i aplicacié6 de mesures correctores en cas de deteccio
de desequilibris.
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Ambit 7 temps de treball i corresponsabilitat

7.1 Ampliacié i flexibilitzaci6 de permisos/excedéncies per a persones en tramits d’adopcié i/o
acollida.

7.2 Adequar la flexibilitat horaria a les persones treballadores que ho necessitin amb carregues
familiars per tal de fomentar la coresponsabilitat.

7.3 Procurar d’establir, en mesura del possible, franges horaries de formacions i reunions, promovent

gue no s'estableixin fora de I'norari laboral.

Ambit 8 comunicacié no sexista

8.1 Que I'Ajuntament de Reus vetlli i corregeixi I'Gs del llenguatge i assessori en la comunicacio,
notificacié o tasques administratives de la propia institucio.

8.2 Que el departament de Comunicacio vetlli i corregeixi I'is de les imatges de caracter sexista de la
corporacio i promocioni equitativament imatges de dones i homes en els mitjans de comunicacié
municipals.

8.3 Difusié dels recursos existents com ara manuals de llenguatge no sexista per a la comunicacio

externa i interna, amb la finalitat d'utilitzar de forma correcta el llenguatge en I'ambit de
'administracié municipal.

Ambit 9 salut laboral

9.1

Redaccié de la documentacid técnica: avaluacié de riscos laborals, avaluacid de riscos
psicosocials, Pla de Prevenci6 i informes técnics des de I'enfocament de génere, tenint en
compte les dades segregades per génere.
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