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En JAUME RENYER ALIMBAU, secretari general de |'Ajuntament de Reus,

CERTIFICO:

Que el Ple en sessi6 duta a terme el dia 4 de marc de 2016 ha adoptat, entre d'altres,
els acords que seguidament es transcriuen, amb la salvetat i a reserva dels termes que
resultin de I'aprovacié de l'acta segons el que assenyala |'article 206 del Reglament
d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals:

“ASSESSORIA JURIDICA: Aprovacié del codi étic i de conducta dels carrecs publics i
personal eventual i directiu de I’Ajuntament de Reus.

Atés que els darrers anys les Administracions Publiques estan desenvolupant un notable
esfor¢ en I'impuls dels principis de transparencia, accés a la informacié puablica i bon
govern, com a trets essencials que permeten avaluar la qualitat democratica del
funcionament de les esmentades Administracions Pabliques.

Atés que en aquest marc, té una especial rellevancia la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern.
L'esmentada Llei t¢é com a pilars basics la regulacié de la transparéncia en
I"activitat publica, aixi com l'accés a la informacié publica, perd també el
compromis que els interessos publics siguin servits amb objectivitat, neutralitat i
imparcialitat, i per garantir-ho, I'esmentat text normatiu estableix uns principis
de bon govern a acomplir per part dels servidors publics i, especialment, dels
alts carrecs.

Considerant que aquests principis han de ser desenvolupats mitjancant codis étics i de
bona conducta. :

Vist l'article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, abans referenciada, que preveu que els ens locals,
entre d'altres, han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts carrecs que concreti i
desenvolupi els principis d'actuacié a queé fa referéncia I'apartat 1, n'estableixi altres
d'addicionals, si escau, i determini les conseqiiéncies d'incomplir-los, sens perjudici del
régim sancionador establert per 'esmentada llei.

Vist I'esborrany de codi étic i de conducta dels carrecs publics i personal eventual i
directiu de I'Ajuntament de Reus elaborat pels serveis juridics municipals, obrant a
I'expedient de referencia.

Atés que l'esmentat esborrany fou lliurat als membres de la Comissié Informativa de
Transparéncia, en sessio de data 15 d'octubre de 2015, per possibilitar la formulacié de
propostes, esmenes i sugeréncies dels grups municipals.

Vistes les propostes formulades pels representants de diversos grups municipals.
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Vist l'informe juridic conjunt emés el dia 24 de febrer de 2016, per I'Assessoria Juridica i
la Secretaria General, en relacié a les esmentades propostes.

Vistos els articles 4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local i 8 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, que reconeixen als municipis potestat
reglamentaria.

Atés que el codi étic i de conducta dels carrecs publics i personal eventual i directiu
tindra caracter reglamentari, per la qual cosa I'aprovacié de I'esmentat Codi ha de tenir
la tramitacié que correspon als reglaments.

Vist el que disposen l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim local, I'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dabril, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i els articles 60 i segiients
del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‘aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals, que estableixen el procediment d'aprovacié de les ordenances i
reglaments locals.

Per tot I'exposat, i amb el previ dictamen de la Comissié Informativa de Transparéncia,
es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio6 dels segtients acords:

Primer. Aprovar inicialment el codi étic i de conducta dels carrecs publics i personal
eventual i directiu de I’Ajuntament de Reus.

Segon. Sotmetre aquest acord i I'esmentat codi etic al tramit d'informacié publica, en els
termes previstos a 'article 63 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.
En cas que en el decurs d'aquest tramit no es presentin reclamacions o al-legacions,
I'acord d"aprovacié inicial del codi esdevindra definitiu.”

| perqué consti i tingui els efectes que correspongti, lliuro la present certificacid, d'ordre
i amb el vistiplau del Molt Il-lustre. Sr. Alcalde, a I3 ciutat de}fus, el dia 7 de marc de
2016.
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