101
104
106

Lloc

TECNIC/A SUPERIOR COMUNICACIO
TECNIC/A MITJA DIFUSIO

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL

SECRETARI/A DE REGIDORIA | GERENCIES
SECRETARI/A DE REGIDORIA | GERENCIES

CAP PROTOCOL

COL-LABORADOR/A SECRETARIA PARTICULAR ALCALDIA

ORDENANCA

PEO ESPECIALISTA

TECNIC INTERVENCIO

CAP SECCIO COMPTABILITAT
ADMINISTRATIU/VA

TECNIC/A ASSESSOR/A JURIDIC/A
CAP UNITAT PATRIMONI

MESTRE MARTA MATA
PROFESSOR/A MARTA MATA
TECNIC EDUCACIO

AUXILIAR TECNIC COMESES ESPECIALS
COORDINADOR EQUIP AUXILIARS (A EXTINGIR)

OFICIAL 12 PALETA
OFICIAL 12 JARDINER

PEO

AUXILIAR TECNIC/A ACOLLIDA
CAP SERVEI ARXIU

TECNIC ARXIU
BIBLIOTECARI/A

TECE SUPORT ARXIU
AUXILIAR SUPORT ARXIU
TECNIC COS GESTIO

TECE TECNIC ESPECIALISTA COMESES ESPECIALS
TECE TECNIC COORDINACIO, INSPECCIO | CONTROL

CAP UNITAT CADASTRE
TECE TECNIC AUX. CADASTRE GRAFIC

TECE TECNIC AUX. CADASTRE ALFANUMERIC
AUXILIAR TECNIC APARATISTA (a extingir)
TECNIC GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

CAP SECCIO INSPECCIO HISENDA
INSPECTOR HISENDA

CAP SERVEI RENDES | EXACCIONS
TECNIC GESTIO RENDES

GESTOR/A SUPORT EQUIP RENDES (ADMINISTRATIUS)

CAP UNITAT ADMINISTRATIVA
CAP UNITAT ADMINISTRATIVA
TECNIC GESTIO RECAPTACIO
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SAIC
CAP UNITAT LOGISTICA

CAP UNITAT OAC

AUXILIAR ADMINISTRATIVA OAC
TECNIC/A MITJA ARQUITECTURA
TECE DELINEANT

TECE TECNIC GRAFIC CARTOGRAFIA DE BASE

CAP SERVEI OFICINA HABITATGE
TECNIC HABITATGE

CAP UNITAT COORDINACIO PLANEJAMENT | PROJECTES URBANISTICS

TECNIC SERVEIS TERRITORIALS

CAP UNITAT PATRIMONI | SOL | DEFENSA JURIDICA

TOPOGRAF/A

PAX Nom Lloc actual Grup actual 2;::.—: Grup sim Nivell sim Titulacio Especiiglitzac co npc::Z ci6 Experiencia Co:::tda Reperc. i:t:t?g:t. ';?St:cg: :;:?::?;I Perillositat| Jornada [Dedicacié| Total punts
5 [TECNIC SUPERIOR COMUNICACIO Al 22 Al 24 133 100 0 50 0 250 75 0 0 0 0 0 608
1 |TECNIC MITJA DIFUSIO A2 18 A2 23 133 50 0 50 0 150 50 0 0 0 0 0 433

94 JAUXILIAR ADMINISTRATIU C2 14 c2 16 67 50 0 50 0 100 25 0 25 0 0 0 317
7 [TECNIC ADMINISTRACIO GENERAL Al 20 Al 24 133 100 0 50 0 250 75 0 0 0 0 0 608
14 JSECRETARI REGIDOR c2/c1 18 c2/c1 17 67 50 0 100 0 150 25 0 25 0 0 0 417
1 |SECRETARI REGIDOR C2 16 c2/c1 17 67 50 0 100 0 150 25 0 25 0 0 0 417
1 |CAP UNITAT PROTOCOL C1 20 B/C1 23 100 100 0 50 0 150 50 0 0 0 0 0 450
1 |COL-LABORADOR SECRETARI ALCALDE C2 17 CZ/Cl 17 67 50 0 100 0 100 25 0 25 0 0 0 367
12 JCONSERGE AP 12 AP 14 33 50 25 75 0 50 0 50 25 0 0 0 308
4 |PEG ESPECIALISTA AP 13 AP 14 33 25 25 25 0 50 0 100 100 50 0 0 408
0 |CAP SERVEIS COMPTABILITAT Al 26 Al 24 133 100 0 150 0 250 100 0 0 0 0 0 733
0 |TECNIC MITJA CONTROL INTERN A2 23 Al/A2 27 133 100 0 50 50 250 75 0 0 0 0 0 658
14 JADMINISTRATIU/IVA C1 16 C1 20 83 50 0 75 0 150 50 0 0 0 0 0 408
1 |TECNIC/A ASSESSOR/A JURIDIC/A Al 23 Al 24 133 200 0 100 0 250 100 0 0 0 0 0 783
1 |CAP UNITAT PATRIMONI A2 22 Al 25 133 100 0 100 50 250 100 0 0 0 0 0 733
10 |MESTRE A2 21 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 508
2 [TECNIC D'EDUCACIO Al 22 Al 24 133 50 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 508
3 [TECNIC EDUCACIO (LLOC 20-29) Al 22 Al 24 133 50 0 100 0 250 75 0 0 0 0 0 608
17 |AUX. TEC. COM. ESPECIALS C2 14 c2 16 67 50 25 50 0 100 25 0 25 0 0 0 342
3 |COORDINADOR EQUIP AUXILIARIS Cc2 16 c2 16 67 50 0 50 50 150 50 0 0 0 0 0 417
3 |PALETA OFICIAL 12 C2 15 c2 18 67 25 25 50 50 100 0 75 75 50 0 0 517
3 PARDINER OFICIAL 12 C2 15 c2 18 67 25 25 50 25 100 0 75 75 50 0 0 492
4 |PeC AP 12 AP 13 33 25 25 50 0 50 0 100 100 50 0 0 433
2 |Auxiliar Técnic comeses (TECNIC ACOLLIDA) C2 14 c2 16 67 50 0 50 0 100 25 0 25 0 0 0 317
1 JARXIVER Al 22 Al 28 133 100 0 150 50 300 100 0 0 0 0 0 833
2 [TECNIC MIG ARXIU A2 20 A2 23 133 50 0 50 0 200 50 0 0 0 0 0 483
3 |BIBLIOTECARI A2 20 A3 23 133 50 0 50 50 200 50 0 0 0 175 0 708
1 |TECE SUPORT ARXIU C1 16 B/C1 22 100 50 0 75 0 150 50 0 0 0 0 0 425
1 JAUXILIAR SUPORT ARXIU Cc2 15 c2 16 67 50 0 50 0 100 25 0 25 0 0 0 317
5 |TECNIC COS GESTIO A2 22 A2 23 133 50 0 100 0 200 75 0 0 0 0 0 558
11 [TECNIC ESPEC. COM. ESPECIALS C1 16 B/C1 22 100 50 25 75 0 150 50 0 0 0 0 0 450
1 |cOORDINACIO, INSPECCIO | CONTROL C1 18 B/C1 22 100 50 0 75 0 150 50 0 0 0 0 0 425
1 |TECNIC CADASTRE A2 23 Al1l/A2 25 133 50 0 100 100 250 75 0 0 0 0 0 708
1 |TECNIC CADASTRE GRAFIC C1 20 B/C1 22 100 50 25 50 0 150 50 0 0 0 0 0 425
1 [TECNIC CADASTRE ALFANUMERIC C1 20 B/C1 22 100 50 25 50 0 150 50 0 0 0 0 0 425
1 JAPARATISTA - TOPOGRAFIA C1 18 c2/c1 16 67 50 25 50 0 100 25 0 25 0 0 0 342
0 [JTECNIC MIG GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA A2 22 A2 23 133 50 0 100 50 200 75 0 0 0 0 0 608
1 JcAP UNITAT INSPECCIO HISENDA | DEFENSA JURIDICA Al 22 Al 27 133 100 0 150 50 300 100 0 0 0 0 0 833
1 [TECNIC SISTEMES i TELECOMUNICACIONS C1 18 C1 21 83 75 25 50 0 150 50 0 25 0 0 0 458
1 |cAP SERVEI RENDES | EXACCIONS | DEFENSA JURIDICA Al 26 Al 28 133 200 0 150 100 300 100 0 0 0 0 0 983
2 |TECNIC GESTIO RENDES A2 23 A2 23 133 50 0 100 50 200 75 0 0 0 0 0 608
3 |GESTOR EQUIP INFORMATIC RENDES C2 15 c1/c2 20 83 50 0 75 0 150 50 0 0 0 0 0 408
2 |CAP UNITAT ADMINISTRATIVA C1 20 B/C1 23 100 100 0 100 50 150 50 0 0 0 0 0 550
8 |CAP UNITAT ADMINISTRATIVA C1 22 B/C1 23 100 100 0 100 50 150 50 0 0 0 0 0 550
1 |TECNIC GESTIO RECAPTACIO A2 22 A2 23 133 50 0 100 0 200 75 0 0 0 0 0 558
4 JAUXILIAR ADMINISTRATIU SAIC C2 15 Cc2 17 67 50 0 100 0 100 25 0 50 0 0 0 392
1 |COORDINADOR DE LOGISTICA C1 18 A2/C1 24 133 50 25 100 100 150 50 0 0 0 0 0 608
1 |CAP OAC C1 22 A2/C1 24 133 50 0 100 100 250 75 0 0 0 0 0 708
12 |AUXILIAR OAC C2 15 c2 17 67 50 0 100 0 100 25 0 50 0 0 0 392
2 |TECNIC ARQUITECTURA A2 23 A2 23 133 75 0 100 0 200 75 0 0 0 0 0 583
6 |DELINEANT C1 16 B/C1 22 100 50 25 50 0 150 50 0 0 0 0 0 425
2 [TECNIC ESPEC. COM. ESPECIALS C1 16 B/C1 22 100 50 25 50 0 150 50 0 0 0 0 0 425
0 |TECNIC HABITATGE Al 22 Al 28 133 100 0 100 50 300 100 0 0 0 0 0 783
1 [TECNIC MITJA A2 20 A2 23 133 50 0 50 0 200 50 0 0 0 0 0 483
0 JcOORDINADOR PLANEJAMENT | PROJECTES URBANISTICS Al 28 Al 25 133 200 0 150 25 300 100 0 0 0 0 0 908
1 |TECNIC SERVEIS TERRITORIALS Al 22 Al 24 133 100 0 100 0 250 100 0 0 0 0 0 683
0 |cAP PATROMONI SOL I DEF. JURIDI Al 24 Al 25 133 200 0 100 25 250 100 0 0 0 0 0 808
1 |[TOPOGRAF A2 23 A2 23 133 75 0 100 0 200 75 0 0 0 0 0 583




Fitxa

107
111
112
113
115
117
118
119
122
123
124
127
128
129
130
131
132
141
142
143
149
150
151
152
154
154
156
157
169
170
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
192
194
195
196
204
205
206
207
208
209
211
212

Lloc

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA OFICINA TECNICA EMPRESARIAL
TECNIC DESENVOLUPAMENT INSTITUCIONAL
ADJUNT/A CAP SERVEI BENESTAR SOCIAL
COORDINADOR/A EQUIPS

TECNIC SUPERVISIO PROCESSOS

TECE TECNIC AUX. DINAMITZADOR (a extingir)
EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL EAIA

TREBALLADOR SOCIAL

TREBALLADOR SOCIAL EAIA

TREBALLADOR SOCIAL SIFE

ASSESSOR/A PSICOLEG/A (a estingir)
PSICOLEG/A EAIA

PSICOLEG/A SIFE

DIRECTOR/A SERVEI BIBLIOTEQUES

TECE TECNIC AUXILIAR BIBLIOTECA
AUXILIAR TECNIC BIBLIOTECA

CAP UNITAT MEDI NATURAL | SOSTENIBILITAT
TECNIC INSPECCIO | CONTROL

CAP UNITAT ACTIVITATS

OFICIAL 22 OFICIS

CAP SECCIO CENTRES CiVICS

DIRECTOR/A CENTRE CIVIC

CONSERGE CENTRE CIVIC

TECE DINAMITZADOR/A JOVENTUT

TECE DINAMITZADOR/A JOVENTUT

TECNIC POLITIQUES IGUALTAT GENERE
TECNIC SOLIDARITAT | COOPERACIO

CAP INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
TECNIC PROMOCIO ECONOMICA

CAP UNITAT CARTOGRAFIA

TECE TECNIC INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
ADJUNT/A CAP DESENVOLUPAMENT APLICACIONS GESTIO
TECE TECNIC AUXILIAR SUPORT INFORMATIC
TECE TECNIC AUX. DESENVOLUPAMENT APLICACIONS
CAP UNITAT INFORMACIO BASE

TECNIC AUX. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
CAP SUPORT INFORMATIC/A L'USUARI/A
CAP DE PLANIFICACIO DE PERSONES

TECNIC MITJA JURIDIC/A (FORMACIO | SELECCIO)
CAP UNITAT ADMINISTRACIO | ATENCIO PERSONAL
CAP UNITAT ADMINISTRATIVA

TECNIC PREVENCIO RISCOS LABORALS
TECNIC PROJECTES RECURSOS HUMANS
CAP UNITAT DESENVOLUPAMENT | GESTIO
TECNIC SALUT PUBLICA "A"

TECNIC PREVENCIO DROGODEPENDENCIA
TECNIC SALUT PUBLICA "B"

TECNIC SALUT PUBLICA "B" (A EXTINGIR)
TECE TECNIC AUX .PROTECCIO CIVIL
OFICIAL 12 PINTOR

XOFER OFICIAL 12

OFICIAL 12 MOBILITAT

MEDIADOR/A

CAP UNITAT EMERGENCIES | SEGURETAT CIVIL
TECNIC MUNICIPAL MANTENIMENT
OFICIAL 12 MANTENIMENT

PAX Nom Lloc actual Grup actual 2;::.—: Grup sim Nivell sim Titulacio Especiiglitzac co npc::Z ci6 Experiencia Co:::tda Reperc. i:t:t?g:t. ';?St:cg: :;:?::?;I Perillositat| Jornada [Dedicacié| Total punts
1 JAUX. ADMINISTRATIU OTE Cc2 15 c2 17 67 50 0 100 0 100 25 0 25 0 0 0 367
1 [TECNIC DESENVOLUPAMENT INSTITU Al 22 A2/A1 23* 133 50 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 508
0 |cAP GESTIO PROGROMES | SERV A2 23 Al/A2 26 133 100 0 100 50 300 100 0 0 0 0 0 783
9 |COORDINADOR EQUIPS A2 22 A2 24 133 75 0 50 100 250 75 0 0 0 0 0 683
2 [TECNIC SUPERVISIO PROCESSOS Al 22 A2/A1 23* 133 50 0 50 25 200 75 0 0 0 0 0 533
1 [TECNIC DINAMITZADOR Cc1 14 B/C1 22 100 50 0 50 0 100 50 0 25 0 0 0 375
10 |EDUCADOR SOCIAL A2 21 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
8 |EDUCADOR SOCIAL A2 22 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
27 [TREBALLADOR/A SOCIAL A2 21 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
1 [TREBALLADOR SOCIAL EAIA A2 22 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
3 [TREBALLADOR SOCIAL SIFE A2 22 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
1 |ASSESSOR PSICOLEG Al 22 Al 24 133 50 0 50 0 250 75 0 50 0 0 0 608
2 [PSICOLEG/A EAIA Al 26 Al 24 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
2 [PSICOLEG/A SIFE Al 26 Al 24 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
1 |DIRECTOR BIBLIOTEQUES Al 22 Al 28 133 50 0 100 150 250 100 0 0 0 0 0 783
5 [TECNIC AUXILIAR BIBLIOTEQUES C1 16 B/C1 22 100 50 0 75 0 150 50 0 0 0 0 0 425
5 JAUXILIAR TECNIC BIBLIOTEQUES c2 14 c2 16 67 50 0 50 0 100 25 0 25 0 175 0 492
1 |TECNIC MEDI NAT. | SOST. A2 20 Al/A2 25 133 50 25 100 25 200 75 0 0 0 0 0 608
3 [TECNIC INSPECCIO | CONTROL A2 20 A2 23 133 50 0 75 0 200 75 0 0 0 0 0 533
1 |TECNIC D'ACTIVITATS A2 23 Al/A2 25 133 50 0 100 50 250 75 0 0 0 0 0 658
7 |OFICIAL D'OFICIS 22 Cc2 14 c2 16 67 25 25 25 0 75 0 75 75 50 0 0 417
1 JCOORDINADOR CENTRE CIVIC A2 23 Al/A2 27 133 75 0 75 150 250 75 0 0 0 0 0 758
6 [DIRECTOR CENTRE CIVIC A2 21 A2 24 133 50 0 50 50 200 50 0 0 0 0 0 533
17 |CONSERGE AP 12 AP 14 33 50 25 75 0 50 0 50 25 0 125 0 433
1 |DINAMITZADOR/A JOVENTUT Cc1 20 B/C1 22 100 50 0 50 0 100 50 0 25 0 0 0 375
1 |DINAMITZADOR/A JOVENTUT C2 12 B/C1 22 100 50 0 50 0 100 50 0 25 0 0 0 375
1 [TECNIC POL. PER IGUALTAT A2 20 A2 23 133 50 0 50 25 200 75 0 0 0 0 0 533
1 |TECNIC SOLIDARITAT | COOP. Al 22 A2/A1 23* 133 50 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 508
1 |TECNIC ORGANITZACIO Al 22 Al 25 133 150 0 100 50 300 100 0 0 0 0 0 833
1 [TEC. SIP. POLITICA PROXIMI Al 22 A2/A1 23* 133 50 0 100 25 250 75 0 0 0 0 0 633
1 |[TOPOGRAF A2 23 Al/A2 25 133 50 0 100 50 250 75 0 0 0 0 0 658
2 |TECNIC SISTEMES | TELECOMUNICACIONS Cc1 18 B/C1 22 100 50 0 50 0 150 50 0 25 0 0 0 425
1 |TECNIC SISTEMES GRAFICS Cc1 18 A2/C1 24 133 50 0 100 50 250 75 0 0 0 0 0 658
2 |PROGAMADOR INFORMATIC Cc1 18 B/C1 22 100 50 0 50 0 150 50 0 25 0 0 0 425
4 |PROGAMADOR INFORMATIC C1 18 B/C1 22 100 50 0 50 0 150 50 0 25 0 0 0 425
1 |TECNIC ORGANITZACIO Al 22 Al 25 133 150 0 100 25 250 75 0 0 0 0 0 733
1 |CAP PROCESSOS TECNOLOGICOS Al 22 Al 26 133 150 0 150 100 300 100 0 0 0 0 0 933
1 |TECNIC SISTEMES C2 18 B/C1 22 100 50 0 50 0 150 50 0 25 0 0 0 425
1 JPROGRAMADOR ANALISTA Cc1 20 A2/C1 24 133 50 0 100 50 200 50 0 0 0 0 0 583
1 |CAP DE PLANIFICACIO DE PERSONES Al 28 Al 28 133 300 0 200 150 400 100 0 0 0 0 0 1283
1 [TECNIC FORMACIO | SELECCIO A2 23 A2 23 133 200 0 50 0 250 100 0 0 0 0 0 733
1 |TECNIC GESTIO DE PERSONAL A2 23 Al/A2 25 133 50 0 100 100 250 75 0 0 0 0 0 708
1 |CAP NEGOCIAT NOMINES Cc1 22 B/C1 23 100 100 0 100 100 150 50 0 0 0 0 0 600
3 [TECNIC PREVENCIO RISCOS LABORALS Al 22 A2/A1 23* 133 200 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 658
0 |cAP SECCIO FORMACIO | SELECCIO A2 21 A2 23 133 50 0 100 0 250 75 0 0 0 0 0 608
1 |EDUCADOR SOCIAL A2 21 Al/A2 25 133 200 0 100 50 300 100 0 0 0 0 0 883
2 |rEcNIC PROM. EDUCACIO AMBIENTAL Al 22 Al 24 133 100 0 50 0 250 75 0 25 0 0 0 633
1 |TECNIC PRVENCIO DROGOD Al 22 A2/A1 23* 133 75 0 25 0 150 50 0 50 0 0 0 483
2 |TECNIC SALUT PUBLICA A2 21 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 508
2 [TEC. MIT). SALUT PUB. LEGI A2 20 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 508
1 |TECNIC PROTECCIO CIVIL C1 18 B/C1 22 100 100 25 25 0 200 50 0 0 0 0 0 500
4 |PINTOR OFICIAL 12 C2 15 c2 18 67 25 25 50 0 100 0 75 75 50 0 0 467
4 |XOFER OFICIAL 12 c2 15 c2 18 67 25 25 50 0 100 0 75 75 50 0 0 467
1 JOFICIAL MANTENIMENT 12 Cc2 15 c2 18 67 25 25 50 0 100 0 75 75 50 0 0 467
2 |AUX. TEC. COM. ESPECIALS C2 14 A2 23 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558
1 |cAP SERVEIS EMERGENCIES | SEGURETAT CIVIL Al 28 Al1l/A2 25 133 100 0 100 50 250 75 0 0 0 0 0 708
2 [TECNIC MUNICIPAL MANTENIMENT A2 20 A2 23 133 50 25 75 100 250 75 0 0 0 0 0 708
4 |OFICIAL MANTENIMENT c2 15 Cc2 18 67 25 25 50 0 100 0 75 75 50 0 0 467




Fitxa

213
214
215
216
217
219
221
222
223
224
225
233
240
241
242
243
251
252
254
255
260
265
266
267
270
280
130R
16R
225R

263
334

Lloc

OFICIAL 12 LAMPISTA-ELECTRICISTA
MESTRE OFICIS

ENCARREGAT BRIGADA

OFICIAL 12 FUSTER

CAP COLLA CONSTRUCCIO (no queda ningt)
OFICIAL 12 SERRALLERIA

TECNIC JURIDIC/A

TECNIC/A JARDINERIA

SOBREESTANT

GESTOR EQUIP INFORMATIC ENGINYERIA
GESTOR/A SUPORT MEDI NATURAL | SOST
TECNIC ASSESSORIA JURIDICA
SECRETARI/ARIA SINDICATURA GREUGES
TECNIC RELACIONS CiVIQUES

AUXILIAR SUPORT POLITIQUES GENERE
TECNIC PARTICIPACIO

CAP UNITAT NETEJA VIARIA | RECOLLIDA DE RESIDUS
AGENT SUPORT RECOLLIDA | NETEJA

CAP UNITAT SALUT AMBIENTAL

AUX. TECNIC SALUT AMBIENTAL
ADJUNT/A RRHH

CAP UNITAT OFICINA OTE

COORDINADOR/A DE PROJECTES | PROGRAMES ESPECIALS
COORDINADOR/A POLITICA LINGU{STICA
TECNIC GESTIO PROJECTES | PROGRAMES
TECNIC DESENVOLUPAMENT APLICACIONS (Projectes)
PEDAGOG/A EAIA

CONSERGE ESCOLA

INSPECTOR/A

TECNIC ADMINISTRACIO ESPECIAL
TECNIC/A SUPERIOR

TECNIC D’ORGANITZACIO

ARQUITECTE/A

TITULAT SUPERIOR

CAP UNITAT SAIC

AUXILIAR SUPORT LOGISTICA

PAX Nom Lloc actual Grup actual gch::a"I Grup sim Nivell sim Titulacié Especiiglitzac o np‘:::z ci6 Experiencia Co:::tda Reperc. i:tfligst. I;?St;icg: ::1:?:::; Perillositat| Jornada |Dedicacid| Total punts
2 JOFICIAL LAMPISTA-ELECTRICISTA C2 15 c2 18 67 25 25 50 25 100 0 75 75 50 0 0 492
5 |MESTRE OFICIS Cc2 16 c1/c2 20 83 50 25 75 0 100 25 50 50 25 0 0 483
3 JENCARREGAT JARDINERIA C2 18 B/C2 22 100 50 25 50 100 150 50 0 25 0 0 0 550
2 |FUSTER OFICIAL 12 Cc2 15 c2 18 67 25 25 50 0 100 0 75 75 50 0 0 467
0 |CAP COLLA CONSTRUCCION (a extin) AP 13 c1/c2 18 83 25 25 50 50 100 0 75 75 50 0 0 533
1 |OFICIAL SERRALLERIA C2 15 c2 18 67 25 25 50 0 100 0 75 75 50 0 0 467
1 |TECNIC VIA PUBLICA Al 22 Al 24 133 200 0 50 0 250 100 0 0 0 0 0 733
1 [TECNIC JARDINERIA C1 20 A2/C1 23 133 50 25 25 0 200 50 0 0 0 0 0 483
1 |SOBREESTANT Cc1 16 B/C1 22 100 50 25 50 0 150 50 0 0 0 0 0 425
1 |GESTOR EQUIP INFORM. ENGINYERIA C2 15 c2 16 67 50 0 100 0 100 25 0 25 0 0 0 367
1 JOFICIAL D'OFICIS 22 C2 14 c1/c2 20 83 50 25 75 0 100 0 50 50 25 0 0 458
5 [TECNIC ASSESSORIA JURIDICA Al 22 Al 24 133 200 0 50 0 250 100 0 0 0 0 0 733
0 |SECRETARI SINDIC GREUGES Cc2 16 c2 17 67 50 0 100 0 100 25 0 25 0 0 0 367
1 |TECNIC RELACIONS CIVIQUES A2 23 A2 23 133 50 0 75 50 200 75 0 0 0 0 0 583
1 |AUXILIAR SUPORT POLITIQUES GENERE c2 14 c2 16 67 50 0 50 0 100 25 0 25 0 0 0 317
1 [TECNIC PARTICIPACIO Al 20 A2/A1* 23 133 50 0 50 0 200 75 0 0 0 0 0 508
1 |cAP UNITAT NETEJA VIARIA | RECOLLIDA DE RESIDUS A2 20 A1/A2 25 133 50 25 100 50 200 75 0 0 0 0 0 633
3 JAGENT SUPORT RECOLLIDA | NETEJA Cc1 16 c1/c2 22 83 50 25 50 0 150 25 0 25 0 0 0 408
1 |CAP UNITAT SALUT AMBIENTAL A2 22 Al1l/A2 25 133 50 25 100 50 200 75 0 0 0 0 0 633
3 |AUX. TECNIC SALUT AMBIENTAL C2 16 c2 16 67 25 25 75 0 100 0 50 50 25 0 0 417
1 JADJUNT/A RR.HH. Al 24 Al 26 133 200 0 100 50 300 100 0 0 0 0 0 883
1 |CAP UNITAT / OFICINA OTE C1 20 B/C1 23 100 50 0 50 25 200 50 0 0 0 0 0 475
1 |cOORDINADOR/A DE PROJECTES | PROGRAMES ESPECIALS Al 26 Al 26 133 100 0 150 50 300 100 0 0 0 0 0 833
1 |COORDINADOR/A POLITICA LINGUISTICA Al 24 Al 24 133 50 0 100 0 250 75 0 0 0 0 0 608
1 [TECNIC GESTIO PROJECTES | PROGRAMES Al 20 A2/A1 23* 133 50 0 100 0 200 75 0 0 0 0 0 558
2 |rEcNic DESENVOLUPAMENT APLICACIONS (Projectes) Al 22 A2/A1 23* 133 50 0 100 0 200 75 0 0 0 0 0 558
4 |PEDAGOG/A EAIA Al 26 Al 24 133 50 0 50 0 200 75 0 50 0 0 0 558

20 |CONSERGE AP 12 AP 14 33 0 0 75 0 50 0 50 25 0 75 0 308
2 |INSPECTOR/A C1 16 c1 20 83 50 25 50 0 150 25 50 50 0 0 0 483
5 |TECNIC ADMINISTRACIO ESPECIAL Al 20 Al 24 133 100 0 50 0 250 75 0 0 0 0 0 608
1 [TECNIC/A SUPERIOR Al 20
1 |TECNIC ORGANITZACIO Al 22
1 JARQUITECTE/A Al 22
2 [TITULAT SUPERIOR Al 22
1 [TECNIC COS GESTIO A2 22
1 |AUXILIAR TECNIC COMESES C2 14

*Aquells llocs barrats ocupats per persones amb plaga del grup i subgrup superior se’ls hi aplicara el complement de desti d’acord amb I’establert al RDL 6/2023, segons I'acord de Ple de 19/07/2024




	valoració

