REGLAMENT ORGANIC DE L'AJUNTAMENT DE REUS

TiTOL PRELIMINAR

Capitol |
Disposicions Generals

Article 1
L'organitzacio i el funcionament de I'Ajuntament de Reus es regiran per les disposicions
d’aquest Reglament Organic en els termes previstos en la legislacié de regim local.

Article 2

La facultat d'interpretar aquest Reglament correspon al Ple municipal, que ho fara en base a
criteris estrictes i també en funcid dels objectius que es persegueixen en redactar els preceptes
controvertits.

Article 3
La llengua propia d’aquest Ajuntament és el catala. El seu Us i la normativa corresponent es
definiran de forma reglamentaria.

TiTOL PRIMER
DELS GRUPS MUNICIPALS, DELS REGIDORS | DE LES REGIDORES

Capitol 1
Dels grups municipals

Article 4
Els regidors i les regidores es constituiran en grups municipals. Un/a sol/a regidor/a podra
formar grup sempre que representi una de les llistes que van concoérrer a les eleccions.

En cap cas podran constituir grup separat regidors/es pertanyents a una mateixa candidatura,
llevat acord del Ple que digui el contrari.

Article 5
Cap regidor/a no podra pertanyer simultaniament a més d'un grup municipal.

Els/les regidors/es que no quedin integrats/ades en un grup quedaran automaticament
incorporats/des al grup mixt.

Durant el mandat de la Corporacié cap regidor/a podra integrar-se a un grup diferent d’aquell
al qual ho faci inicialment.

Els/les regidors/es que abandonin el grup format per la candidatura per la qual es van
presentar a les eleccions locals no es podran integrar al grup mixt, siné que quedaran com a
regidors/es no adscrits/es.

Aix0 no obstant, el que s’estableix en el paragraf anterior no sera d’aplicacié en el cas de
candidatures presentades amb la formula de coalicié electoral, quan algun dels partits politics
que la integrin decideixi abandonar-la.

Els/les regidors/es que quedin en la condicié de no adscrits/es tindran els deures i els drets
individuals, inclosos els de caracter material i economic, que segons les lleis formen part de
I'estatut dels membres de les corporacions locals, i participaran en les activitats propies de
I’Ajuntament de manera analoga a la de la resta de regidors/es.



Article 6

Abans del primer Ple, després de la constitucié de la Corporacid, cada regidor/a presentara a
I'Alcaldia una declaracio signada on expressara el grup al qual desitja ser adscrit/a, de
conformitat amb el que diuen els articles anteriors.

Article 7

Aixi mateix, en el terminitestablert en I'article anterior, cada grup municipal presentara un
escrit davant I'Alcaldia, signat per la majoria dels seus integrants, en el qual es fara constar la
designacio del seu/de la seva portaveu. Al mateix temps es podran designar portaveus
suplents.

La designacio de portaveu o de suplents podra variar-se durant el mandat corporatiu
mitjancant escrit dirigit a I'alcalde/essa per la majoria dels components de cada grup.

Article 8

La denominacié dels grups no podra diferir substancialment de la denominacié ni de la
ideologia de la llista electoral corresponent, llevat del Grup Mixt. Caldra, pero, que la
denominacié de cada grup inclogui les sigles del partit, o partits origen del grup.

Article 9

De la constitucié dels grups municipals i dels seus integrants i portaveus, I'alcalde/essa en
donara compte a I'Ajuntament en Ple en la primera sessi6 ordinaria o extraordinaria que es
dugui a terme després de la presentacié dels escrits corresponents.

Igualment, I'alcalde/essa donara compte al Ple de les variacions que es vagin produint.
La constitucié dels grups municipals i la designacié de portaveus i suplents, aixi com també les
seves variacions, tindran efecte des de la comunicacié de I'Alcaldia al Ple.

Si el Grup Mixt fos constituit per més d'un/a regidor/a i no arribés a un acord per a la
designacio de portaveu i suplent, aquests els designara I’Ajuntament en Ple, i establira un torn
rotatori que permeti la intervencié periodica i igual de tots els seus integrants.

Article 10

Quan, per cobrir una vacant, es produeixi la incorporacio a I'Ajuntament d'un/a regidor/a,
aquest disposara d’'un termini de cinc dies habils, a partir de la sessi6 del Ple on assumeixi
plenament el seu carrec, per integrar-se en el grup de la seva llista electoral, la qual cosa
acreditara mitjancant un escrit signat per ell/a mateix/a.

Si no es produeix la integraci6 en la forma prevista en el paragraf anterior, s'integrara
automaticament al Grup Mixt.

Article 11

L'Ajuntament ha de garantir, mitjancant la corresponent norma reglamentaria, la participacié
dels regidors i de les regidores i dels grups municipals en els organs d'informacid i de difusio
municipal, com ara la televisid local, les emissores de radio municipals, si escauy, i les
publicacions i els butlletins editats pel propi Ajuntament.

Article 12

Tots els grups municipals tenen dret a formar part, mitjancant regidors/es o altres ciutadans/es,
dels organs de govern dels organismes autonoms municipals i de les societats amb capital
municipal.

Aixo no obstant, I'equip de govern gaudira de la mateixa proporcionalitat que en el Ple de la
Corporacio, i els grups a I'oposicid es repartiran la resta de llocs de manera que, en el cas que
procedeixi, els grups més minoritaris hauran d’agrupar-se als efectes de designar els
representants que els corresponguin.



Els grups municipals designaran, mitjancant un escrit del/de la seu/seva portaveu dirigit a
I'alcalde/essa, aquells dels seus components que hagin d'integrar-se als organs col-legiats
complementaris, als organismes autonoms i a les societats amb participacié municipal.

Aquesta designacio es fara en el termini dels cinc dies habils segiients a la sessi6 de
I’Ajuntament on s’hagin establert aquests 6rgans complementaris, amb definicié del nombre
de llocs atribuits a cada grup. D’aquesta designacio se'n donara compte al Ple.

Article 13

Cada grup podra substituir els seus regidors/es que pertanyin als organs complementaris de
I’Ajuntament, organismes autonoms i societats municipals mitjancant un escrit dirigit a
I'Alcaldia pel/per la portaveu del propi grup.

D'aquestes substitucions, se'n donara compte a I'Ajuntament en Ple durant la primera sessié
que faci, i esdevindran efectives des que es notifiquin.

L'abandonament per part d'un/a regidor/a del grup municipal al qual pertany donara lloc a les
rectificacions oportunes, de manera que es mantingui en tot moment la proporcionalitat de
representacio, als efectes de la qual el Ple determinara la recomposicié6 numeérica pertinent en
la primera sessi6 que realitzi.

Article 14

Si els regidors o les regidores membres del Grup Mixt no arriben a un acord per a la designacid
dels seus representants als organs complementaris, el Ple de I’Ajuntament establira torns
rotatoris o la distribucié dels/de les regidors/es del grup entre les diverses comissions, tot
procurant sempre la igualtat participativa.

Article 15

El Ple de la Corporacio, amb carrec als pressupostos anuals, podra assignar als grups politics
una dotacié economica que haura de comptar amb un component fix, idéntic per a tots els
grups, i un altre de variable, en funcié del nombre de membres de cadascun d’ells, dins dels
limits que, si escau, s’estableixin amb caracter general a les lleis de pressupostos generals de
I'Estat, i sense que puguin destinar-se al pagament de remuneracions de personal de qualsevol
mena al servei de la Corporacié o a I'adquisicié de béns que puguin constituir actius fixos de
caracter patrimonial.

Els grups politics hauran de portar una comptabilitat especifica de la dotacié a qué es fa
referéncia en el paragraf anterior, que posaran a disposicié del Ple de la Corporacié sempre
que aquest ho demani.

Article 16
Es funci6 dels/de les portaveus dels grups municipals ostentar la maxima representacié
institucional del grup.

Article 17

Correspon als/a les portaveus representar el seu grup en les qliestions d’ordre i de
funcionament del Ple municipal, aixi com també expressar la posicié oficial del grup en els
assumptes sotmesos al Ple, sens perjudici que deleguin i cedeixin la paraula a altres membres
del grup.

Article 18
La Junta de Portaveus és I'organ municipal constituit sota la presidéncia de I'alcalde/essa per
tots/es els/les portaveus dels grups municipals.

Correspon a la Junta assessorar I'alcalde/essa en les qliestions d'ordre del Ple municipal.



La Junta també entendra i opinara sobre assumptes de competéncia municipal o
supramunicipal i assessorara |'Alcaldia sense que la seva opini6 tingui caracter vinculant.

Article 19
La Junta de Portaveus podra emetre informes, recomanacions i declaracions que posin de
manifest el posicionament dels diferents grups municipals.

La Junta de Portaveus s’entendra constituida amb la preséncia dels/de les portaveus que
representin les tres quartes parts del nombre total de regidors/es municipals, i la de
I'alcalde/essa o regidor/a en qui delegui.

Es reunira periodicament sota la presidéncia de I'alcalde/essa o regidor/a que el/la
substitueixi.

Article 20

També es podra constituir la Comissié de delegats/ades que estara integrada per tots/es els
regidors o les regidores en qui 'alcalde hagi delegat o desconcentrat competéncies.

La Comissid es reunira, periodicament, almenys una vegada al mes, sota la presidéncia de
I'alcalde/essa o regidor/a en qui delegui per dissenyar les linies mestres del govern municipal.

Capitol 2
Estatut dels regidors i de les regidores. Drets i deures

Article 21
Els regidors i les regidores son elegits/des d’acord amb el que estableix la legislacio electoral
general.

Als efectes previstos en la normativa vigent en matéria laboral i de la funcié publica s’entén per
temps indispensable per al desenvolupament del carrec electiu el necessari per a I'assisténcia a
les sessions del Ple de la Corporacio o de les comissions i per atendre les delegacions de que
formi part o desenvolupi el/la regidor/a.

Article 22

Els regidors i les regidores formen part del Ple de la Corporacié. També poden formar part de
la Comissié de Govern en el nombre establert per la Llei de régim local, de la Junta de
Portaveus i de les comissions informatives, atesa la representacio politica corresponent.

Aixi mateix, formen part dels altres 6rgans complementaris que es puguin establir d'acord amb
les previsions que es fixin.

Article 23

Sense perjudici de les causes d'incompatibilitat establertes per la llei, els membres de la
Corporacio6 hauran d'abstenir-se de participar en la deliberacio, votacié, decisid i I'execucié de
qualsevol assumpte quan hi concorri alguna de les causes previstes per la Llei del procediment
administratiu comt i normativa aplicable a la contractacié de I'Administracio local. L'actuacié
d’aquests membres implicara, quan hagi estat determinant, la invalidesa dels actes en els quals
hagin intervingut.

Article 24
Els membres de la Corporacié queden en situacié de serveis especials en els suposits
seglients:

a) Quan siguin funcionaris/aries d'aquesta Corporacio.

b) Quan siguin funcionaris/aries de carrera d'altres administracions publiques i desenvolupin
en la Corporacié un carrec retribuit i de dedicacio exclusiva.



En ambdos suposits, I'’Ajuntament abonara les cotitzacions de la Seguretat Social i de les
mutualitats obligatories corresponents per a aquells/es funcionaris/aries que deixin de prestar
el servei que motivava la seva pertinenca a aquelles, i s'estendra a les quotes de classes
passives.

Per al personal laboral regeixen les mateixes regles, d'acord amb la legislacié especifica.

Article 25
La determinacio del nombre de regidors/es, el procediment per escollir-los/les, la durada del
seu mandat i els suposits d'inelegibilitat i d'incompatibilitat es regularan per la Llei electoral.

Els membres de la Corporacid, una vegada hagin pres possessié del seu carrec, gaudeixen dels
honors, de les prerrogatives i distincions propies d’aquest que s’estableixin per la normativa de
I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, per aquest Reglament o pel costum de la ciutat, i estan
obligats/ades al compliment estricte dels deures i de les obligacions inherents al carrec
esmentat.

Al mateix temps, els membres de la Corporacid, abans de prendre possessi6 del carrec, hauran
de formular una declaracié jurada davant el secretari, amb expressio dels seus béns
patrimonials i sobre causes de possible incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que els
proporcioni o pugui proporcionar ingressos economics, de conformitat amb el que diuen els
articles 50 a 55 d’aquest Reglament.

Article 26
Els regidors i les regidores poden impugnar els acords i les disposicions municipals en els
termes establerts en la legislacié general.

Article 27

Els regidors i les regidores podran rebre els/les ciutadans/es que ho desitgin, aixi com
convocar-los/les a les dependéncies que els siguin assignades, sempre que sigui per tractar
questions propies del seu carrec o de la seva representacio, i sense perjudici de les normes
d'utilitzacié dels locals municipals, les quals s’elaboraran reglamentariament.

Article 28

Els membres de les corporacions locals percebran retribucions per I'exercici dels seus carrecs
quan els desenvolupin amb dedicacié exclusiva. En aquest cas seran donats d'alta en el régim
general de la Seguretat Social i la Corporacié assumira el pagament de les quotes empresarials
corresponents, llevat del que s’estableix en I'article 24.

La percepcid d'aquestes retribucions sera incompatible amb qualsevol altra retribucié amb
carrec als pressupostos de les administracions publiques i dels ens, organismes i empreses que
en depenguin, aixi com pel desenvolupament d'altres activitats, tot aixo en els termes de la Llei
53/1984, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Article 29

Els membres de la Corporacioé que desenvolupin els seus carrecs amb dedicacié parcial per
realitzar funcions de presidéncia, vicepresidéncia o ostentar delegacions, o desenvolupar
responsabilitats que aixi ho requereixin, percebran retribucions pel temps de dedicacio efectiva
a aquestes funcions i seran en aquest cas, igualment, donats d'alta al régim general de la
Seguretat Social per aquest concepte, i la Corporacié n'assumira les quotes empresarials que
correspongui, excepte el que es disposa en l'article 24. Aquestes retribucions en cap cas
podran superar els limits que es fixen, si s’escau, en les lleis de pressupostos generals de
I'Estat. En els acords plenaris de determinacié dels carrecs que portin aparellada aquesta
dedicacio parcial i de les retribucions d'aquests carrecs, s’haura d'incloure el régim de
dedicacio minima necessaria per a la percepcio de les esmentades retribucions.

Els membres de les corporacions locals que siguin personal de les administracions publiques i



dels ens, organismes i empreses que en depenguin, solament podran percebre retribucions
per la seva dedicacio parcial a les seves funcions fora de la seva jornada en els seus respectius
centres de treball i en els termes assenyalats en l'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sense perjudici del que s’estableix en el darrer paragraf de I'article 21.

Article 30
El Ple de la Corporacié determinara els carrecs que exerciran les seves responsabilitats en
régim de dedicacié exclusiva o de dedicacio parcial i la dedicacié d’aquests darrers.

Correspondra a la presidéncia de la Corporacié determinar els membres d'aquesta que
realitzaran les seves funcions en régim de dedicacié exclusiva o parcial.

Es consignaran en el pressupost municipal les retribucions, indemnitzacions i assisténcies a
que es fa referéncia en els articles anteriors, dins dels limits que s’estableixin, amb caracter
general.

Els acords plenaris referents a les retribucions dels carrecs amb dedicacié exclusiva i parcial i el
régim de la dedicaci6 d'aquests ultims, indemnitzacions i assisténcies, aixi com els acords de la
presidéncia de la Corporacié determinant els membres electes que realitzaran les seves
funcions en regim de dedicacié exclusiva o parcial, s’hauran de publicar integrament en el BOP
i es fixaran en el taulé d’anuncis de la Corporacié.

Article 31

El reconeixement de la dedicacié exclusiva suposara la dedicacio plena del regidor o de la
regidora a les tasques municipals que li siguin encomanades durant un temps no inferior a
I'exigit a un/a funcionari/aria amb plena dedicaci, i la incompatibilitat expressa amb qualsevol
altre tipus de dedicacio o treball lucratiu o que suposiminva de les seves obligacions envers
I’Ajuntament.

Tan sols s'admetra I'excepcié de dedicacions marginals en afers relacionats amb el patrimoni
personal o familiar. Quant als negocis familiars, no hi podran ostentar carrecs directius o
administratius pels quals sigui necessaria la seva dedicacié personal.

Article 32

Tots els membres de la Corporacio tindran dret a rebre indemnitzacions per les despeses
ocasionades en |'exercici del seu carrec quan aquestes siguin efectives i es justifiquin
documentalment, segons les normes d’aplicacié general en les administracions publiques i les
que aprovi el Ple de la Corporacio.

Article 33

Els membres de la Corporacié que no tinguin dedicacié exclusiva ni dedicacio parcial tindran
dret a percebre assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de
la Corporacio de que formen part en la quantia assenyalada pel Ple.

Aix0 no obstant, tots els regidors i les regidores podran rebre aquesta mena d'assisténcies
quan es tracti d'organs rectors d'organismes dependents de la Corporacié que tinguin
personalitat juridica propia, de consells d'administracié d’empreses amb capital o control
municipal i també de tribunals o organs col-legiats de seleccio de personal o de provisié de
llocs de treball en les quanties fixades pel Ple o per la Junta General i per les disposicions
legals i reglamentaries aplicables.

Article 34

Les consignacions pressupostaries corresponents a les retribucions, assisténcies i
indemnitzacions esmentades no superaran els maxims que la legislacié determini amb caracter
general.

Les quantitats fixades pel que fa a les retribucions, assisténcies i, si s'escau, indemnitzacions,
s’entendran brutes, i d'aquestes es descomptaran les deduccions que siguin aplicables. Les



quantitats acreditades es pagaran, en termes generals, una vegada al mes, sense perjudici que
I’Ajuntament bestregui quantitats a justificar en el cas de les indemnitzacions o dietes.

Article 35

Els regidors i les regidores tenen dret a obtenir de I'alcalde/essa o de la Comissié de Govern
tots els antecedents, dades o informacions d’ambit municipal que es trobin en mans dels
serveis de la Corporacid, dels organismes autonoms i de les societats de capital municipal, i
que resultin necessaris per al desenvolupament de la seva funcio.

Els serveis administratius municipals o el seu funcionariat, i, si escau, els organs directius
corresponents estan obligats a facilitar aquesta informacid, sense autoritzacié prévia, en els
casos segtients:

a) Quan es tracti de I'accés dels regidors i de les regidores que exerceixin funcions delegades o
desconcentrades a la informacio propia de les seves responsabilitats.

b) Quan es tracti de I'accés de tots els regidors i les regidores a la informacio i documentacié
propies dels assumptes que hagin de ser tractats pels organs col-legiats dels quals en siguin
membres.

€) Quan es tracti de I'accés a informacié o documentacioé de la Corporacio local que sigui de
lliure accés a la ciutadania.

d) En els casos no previstos en els apartats anteriors caldra sempre una autoritzacio expressa.

Els regidors i les regidores podran presentar a I'alcalde/essa preguntes escrites sobre qualsevol
tema que afecti la Corporacid, en els termes previstos en aquest Reglament.

L'alcalde/essa, directament o per delegacio, haura de respondre de manera precisa, en el
termini maxim d'un mes, les preguntes plantejades.

Article 36

La informacié no esmentada en l'article anterior haura de demanar-se a I'alcalde/essa, qui
ordenarg, a través de la Secretaria General, al departament administratiu corresponent que li
faciliti I'accés al/a la regidor/a interessat/ada. Excepte en els suposits esmentats en ['article
anterior, en cap cas podra facilitar-se als regidors i a les regidores I'accés directe a la informacid
sense la prévia autoritzacio de I'alcalde/essa. Aquesta autoritzacié podra ser puntual o de
caracter geneéric.

Article 37

En els casos que sigui necessaria I'autoritzacié de I'alcalde/essa per accedir a la informacio
demanada, la sol-licitud es resoldra motivadament en els cinc dies naturals segiients a aquell
en qué s'hagi presentat.

No obstant aix9, la sol-licitud s'entendra estimada per silenci administratiu si no es dicta
resolucié denegataria en el termini esmentat.

La resolucio desestimatoria s’haura de fonamentar en qualsevol dels suposits establerts en
I'article 39.

Article 38

Els membres de la Corporaci6 tenen el deure de guardar reserva en relacio a les informacions
que se'ls facilitin per fer possible el desenvolupament de la seva funcio, singularment de les
que han de servir d'antecedents per a decisions que encara es trobin pendents d’adopcid, aixi
com per evitar la reproduccié de la documentacié que se’ls pugui facilitar, original o copia, per
al seu estudi, tot aixo en I'ambit del que preveu la normativa en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.



La utilitzacio inadequada de la documentacio i informacio que se'ls faciliti generara
responsabilitat administrativa, civil i, si s’escau, penal.

Article 39
L'alcalde/essa o la Comissié de Govern només podran denegar la informacié sol-licitada en els
seglients suposits:

a) Quan el coneixement o difusio de la informacio pugui vulnerar el dret constitucional a
I'honor, la intimitat personal o familiar, o la propia imatge.

b) Quan es tracti de mateéries afectades per la legislacio general sobre secrets oficials, o per
secret sumarial, proteccié de dades personals, i de limitacié de I'accés a dades estadistiques.

Article 40
La consulta i 'examen concret d'expedients, de llibres i documentacié en general es faran
d’acord amb les normes segiients:

a) En cap cas els expedients, llibres 0 documentacié podran sortir de la casa consistorial,
oficines o dependéncies municipals externes.

b) La consulta dels Ilibres d'actes i llibres de resolucions de I'Alcaldia haura de fer-se a I'Arxiu o
a la Secretaria General.

¢) L'examen d'expedients sotmesos a sessid es fara solament a la Secretaria General, lloc on es
trobaran disponibles a partir de la convocatoria.

Article 41

La consulta general de qualsevol expedient o document podra realitzar-se bé sigui a I'Arxiu
general o dependéncia on es trobi, o bé lliurant-lo al regidor o regidora interessat/da perqué
pugui examinar-lo als despatxos o sales reservades a regidors.

En aquest cas, i per a 'oportu control administratiu, signara la persona interessada un rebut i
haura de retornar I'expedient o documentacié en un termini de 48 hores o abans, en funcié de
les necessitats del tramit d'aquest expedient.

Els membres de la Corporacio tenen dret a obtenir copia de la documentacio a la qual tenen
accés. Aquesta copia es pot obtenir en format paper o bé en el suport técnic que permeti
d’accedir a la informacio requerida.

Article 42

Els membres de la Corporaci6 tindran el dret i el deure d'assistir a les sessions dels organs dels
quals formen part, el dret a intervenir-hi i votar, el dret de manifestar-se i deixar constancia de
la seva opinid en relacio a les qiiestions que s'hi debatin a I'acta de les sessions, i observar la
deguda cortesia tot respectant les normes de funcionament dels esmentats organs corporatius
i guardant secret sobre els debats que tinguin aquest caracter.C

Article 43
Tots els regidors i totes les regidores disposaran al Palau Municipal d’'una bdstia per a la
correspondeéncia oficial, interior o exterior.

Article 44

Tots els grups municipals disposaran d'un espai per al desenvolupament de les seves activitats.
Aquest espai estara situat preferentment a la seu del mateix Ajuntament o en un local habilitat
a aquests efectes i, també, d'un espai per fer reunions a I'edifici o edificis de la Corporacié.
Igualment, I'Ajuntament facilitara als grups municipals els mitjans humans i materials minims i
indispensables perqué puguin desenvolupar les seves funcions. Els criteris i les condicions
d'utilitzacié es determinaran per acord del Ple.



L'alcalde/essa podra resoldre que es facilitin als regidors i regidores no adscrits/es els espais i
mitjans a qué fa referéncia aquest article. Aixd no obstant, aquests/es regidors o regidores
s'hauran d'agrupar, si s'escau, per disposar-ne de manera conjunta.

Article 45

Els membres de la Corporacié estaran subjectes a responsabilitat civil i penal pels actes i per
les omissions realitzades en I'exercici del seu carrec. La responsabilitat s’exigira davant els
tribunals de justicia competents i es tramitara pel procediment ordinari aplicable. Sén
responsables dels acords de la Corporacié els membres d’aquesta que els haguessin votat
favorablement sense perjudici de les responsabilitats que es derivin de la seva execucid.

Article 46

La Corporaci6 podra exigir la responsabilitat dels seus membres quan per dol o culpa greu
haguessin causat danys i perjudicis a I'Ajuntament o a terceres persones, si aquestes haguessin
estat indemnitzades per aquella.

Article 47

Els membres de la Corporacié que, sense justificacié suficient, no assisteixin a dues reunions
consecutives del Ple o de les comissions de les quals formen part, o a tres d'alternes, durant un
periode d'un any, podran ser sancionats/des per 'alcalde/essa amb la pérdua del dret de rebre
la retribucio o I'assignacié econdmica, fins a un maxim de tres mesos.

En aquest cas s'instruira un expedient sancionador d’acord amb el procediment legalment
previst, en el qual s’ha de garantir 'audiéncia del membre de la Corporaci6 perqué pugui
formular al-legacions.

La resolucio de I'Alcaldia determinara la quantia o la durada de la sanci6 dins els limits
assenyalats en el primer paragraf d'aquest article.

L'alcalde/essa, prévia autoritzacio del Ple i la instruccié de I'expedient sancionador
corresponent, amb l'audiéncia de la persona interessada, podra privar del dret a percebre
retribucions o assignacions economiques, en cas de I'incompliment reiterat dels deures que
corresponen als membres de la Corporacio, segons la legislacié de régim local i aquest
Reglament.

Les absencies dels regidors i de les regidores fora del terme municipal que excedeixin de vuit
dies es posaran en coneixement de la presidéncia de la Corporacio.

Article 48
El membres de la Corporacio assistiran als actes oficials ostentant les insignies propies del
carreg, si aixi ho disposa I'alcalde/essa, després d'una consulta prévia a la Junta de Portaveus.

Article 49
Sén deures dels regidors i de les regidores aquells que es determinen en les lleis i altres
disposicions que siguin aplicables i, en especial, els segiients:

a) Assistir als plens municipals i a les reunions dels altres 6rgans, organismes autonoms o
empreses municipals de les quals siguin membres.

b)Formular la declaracio dels seus béns i activitats privades i causes de possible
incompatibilitat en el registre d'interessos corresponent, en els termes previstos en la legislacio
aplicable i en aquest Reglament.

c)Respectar la confidencialitat de la informacié a la qual tinguin accés per ra6 del seu carrec i
en els termes previstos en aquest Reglament.

d) Respectar les normes vigents quant a incompatibilitats.



e) Abstenir-se de participar en la deliberacio, votacio, decisié o I'execucié de qualsevol
assumpte si hi concorren alguna de les causes a qué es refereix la legislacié de procediment
administratiu i la de contractes de les administracions publiques.

L'actuacio dels membres de la Corporacio en els quals concorrin aquestes causes comportara,
si aquella ha estat determinant, la invalidesa dels actes on hagin intervingut.

Article 50

Tots els membres de la Corporacié formularan declaracié sobre causes de possible
incompatibilitat i sobre qualsevol activitat que els proporcioni o pugui proporcionar ingressos
econdmics.

Formularan, aixi mateix, declaracié dels seus béns patrimonials.

Ambdues declaracions es portaran a terme abans de la presa de possessid, en ocasio del
cessament i quan es modifiquin les circumstancies de fet, en aquest darrer cas en el termini
d’'un mes a partir de la variacio.

Article 51

Les declaracions esmentades a l'article anterior contindran, respectivament, els apartats
seglients:

a) Declaracié sobre causes de possible incompatibilitat i d’activitats que proporcionin o puguin
proporcionar ingressos economics:

Activitats i ocupacions privades, per compte propi.
Activitats i ocupacions privades per compte alié.
Qualsevol altra font d'ingressos privats.

Interessos o activitats privades que encara que no proporcionin ingressos, afectin o estiguin en
relacié6 amb I'ambit de competeéncies de la Corporacié.

Activitats de caracter public.

Declaracié expressa d’existéncia o inexisténcia de circumstancies d'incompatibilitat amb el
carrec amb expressio, en el primer cas, de les causes que la provoquen.

b) Declaraci6 de béns patrimonials:

Patrimoni immobiliari

Patrimoni mobiliari

Vehicles

D'altres

En cada apartat es concretara cadascuna de les propietats, fonts d’ingressos o activitats.

Article 52

Sota la responsabilitat directa de la presidéncia de la Corporacioé o regidor/a en qui delegui, es
constitueixen els registres d'interessos de I’Ajuntament de Reus, la custodia dels quals

correspon al secretari general de la Corporacid, on s'inscriuran les declaracions i variacions que
es formulin d'acord amb els articles anteriors.



Article 53
Les inscripcions en els registres s’hauran de fer mitjancant els models aprovats pel Ple de la
Corporacio.

Els llibres de registres d'interessos s’encetaran amb una providéncia del secretari i amb el
vistiplau de I'alcalde/essa. Cadascuna de les declaracions sera signada per la persona
interessada i testimoniada pel secretari en qualitat de fedatari municipal.

Article 54

Les dades contingudes en el registre de béns patrimonials seran secretes. Mitjancant acord
previ del Ple de la Corporacio, podran consultar-lo els seus membres i aquelles persones que
n'acreditin un interés legitim i directe.

Les dades corresponents al registre de causes d'incompatibilitat i d’activitats seran publiques.

Transcorregut un any des del cessament d'un/a regidor/a en el seu mandat sense que s'hagi
produit cap qliestié que obligui a la permaneéncia de les declaracions en els registres
d'interessos, aquelles seran destruides pel secretari, en preséncia de la persona interessada o
d’algun del seus drethavents. La reproduccio o divulgacio de les declaracions sera motiu de
responsabilitat.

Article 55

L'incompliment o el compliment extemporani de I'obligacié de formular les declaracions abans
esmentades, una vegada hagi estat reiterada a la persona interessada, facultara I'Alcaldia,
després de 'audiéncia previa del regidor o regidora afectat/da, per imposar una multa al
membre responsable, en els termes previstos en la vigent legislacio.

TiTOL SEGON
DE L'ORGANITZACIO MUNICIPAL

Capitol 1
Els 6rgans municipals de govern

Article 56

Sén organs de govern d'aquest Ajuntament I'alcalde/essa, la Comissié de Govern, el Ple, els/les
tinents d'alcalde, els/les regidors/es caps d'area i els/les regidors/es delegats/des, en els
termes establerts en la legislacié i en aquest Reglament.

Hi haura els organs complementaris segtients: les comissions informatives, la Comissio
Especial de Comptes, els grups politics municipals, els/les portaveus dels grups, la Junta de
Portaveus, la Comissié de Delegats/des, si s'escau, el sindic o sindica de greuges i els consells
de districte, en els termes que reglamentariament s'estableixi.

Finalment, hi haura aquells organs de gestid i de participacio ciutadana que I'Ajuntament pugui
crear en exercici del dret a I'autonomia organitzativa que li reconeix la Constitucid i la legislacio
sobre régim local, ja siguin integrament municipals o mixtos amb altres institucions.

Capitol 2
El Ple

Article 57

El Ple esta integrat per l'alcalde/essa, que el presideix, i els regidors i les regidores de
I’Ajuntament, i tindra les competéncies assenyalades en I'article 22 de la Llei reguladora de les
bases del régim local i en la Llei 8/1987, municipal i de régim local de Catalunya, llevat de les
que pugui delegar o desconcentrar en la Comissié de Govern o en l'alcalde/essa.



Article 58
L'Ajuntament fara les sessions al Palau Municipal o a I'edifici habilitat a I'efecte en cas de forca
major. Les portades a terme en un altre lloc seran nul-les.

Article 59
Els organs col-legiats de I'Ajuntament funcionen en régim de sessions ordinaries de periodicitat
preestablerta i extraordinaries, que poden ser, a més, urgents.

El Ple fara sessio ordinaria, almenys, una vegada al mes, i extraordinaria quan ho decideixi
I'alcalde/essa o ho demani la quarta part, almenys, del nombre legal de membres de la
Corporacio, sense que cap regidor/a en pugui demanar més de tres a I'any.

En aquest Ultim cas, la celebracié del Ple no podra retardar-se més de quinze dies habils des
que hagi estat sol-licitada, i no es podra incorporar I'assumpte a tractar a I'ordre del dia d'un
Ple ordinari o d'un altre d’extraordinari amb altres assumptes, si no ho autoritzen
expressament els regidors i les regidores que han demanat la convocatoria.

Si la presidéncia no convoca el Ple extraordinari demanat pel nombre de regidors o regidores
indicat dins el termini assenyalat, quedara automaticament convocat per al dese dia habil
segiient al de la finalitzacié del termini establert en I'apartat anterior, a les 12 hores, la qual
cosa sera notificada pel secretari de la Corporacio a tots els seus membres el dia segiient a la
finalitzacio del termini esmentat abans.

En abséncia de la presidéncia o de qui legalment I'ha de substituir, el Ple quedara validament
constituit sempre que hi assisteixi un ter¢ del nombre legal dels seus membres, que mai podra
ser inferior a tres. En aquest cas, sera presidit pel membre de la Corporacié de major edat
d’entre les persones presents.

En les sessions extraordinaries no es poden tractar altres qliestions que les incloses a I'ordre
del dia.

No es convocara sessid ordinaria quan no hi hagi punts de l'ordre del dia o quan la seva
escassa entitat no aconselli la celebracié del Ple. L'alcalde/essa, prévia consulta a la Junta de
Portaveus i notificacié a la Comissié de Govern, podra deixar de convocar sessions durant els
mesos que coincideixin amb els periodes de vacances.

Article 60

L'ordre del dia dels plens ordinaris s'estructurara en dues parts diferenciades i amb
substantivitat propia, segons el que disposa l'article 46.2.€) de la Llei 7/1985, reguladora de les
bases del régim local:

a) En la primera part s'inclouran els assumptes segiients:

1.- Aprovacioé de l'acta o actes anteriors.

2.- Propostes relatives a la ratificacio, coneixement d’acords o resolucions d'altres organs de
govern que aixi ho requereixen.

3.- Mocions de I'Alcaldia.

4.- Dictamens de les comissions informatives.

5.- Propostes d'acord dels regidors/de les regidores o dels grups politics municipals.
6.- Propostes de resolucié dels grups politics municipals.

b) En la segona part s'inclouran els assumptes segiients:



1.- Mocions presentades pels diferents grups politics municipals.

2.- Precs i preguntes.

L'ordre del dia de les sessions extraordinaries s’estructurara de la forma segiient:

1.- Mocions de I'Alcaldia.

2.- Dictamens de les comissions informatives.

3.- Propostes d'acord dels regidors/de les regidores o dels grups politics municipals.

A criteri de I'Alcaldia, en les sessions extraordinaries es podra incloure a I'ordre del dia
I'aprovacio de I'acta o actes de sessions anteriors.

Article 61

Les sessions plenaries es convocaran, almenys, amb dos dies habils d'antelacid, llevat de les
extraordinaries que ho hagin estat amb caracter urgent, la convocatoria de les quals amb
aquest caracter haura de ser ratificada pel Ple.

La urgéncia de la convocatoria sera estimada per l'alcalde/essa.

Els regidors i les regidores designaran un domicili a la ciutat als efectes de notificacions.

Article 62

La documentacié integra dels assumptes inclosos a I'ordre del dia que hagi de servir de base al
debat i, si escau, a la votacid, haura d’estar a disposicio dels regidors i de les regidores, des del
mateix dia de la convocatoria, a la Secretaria de la Corporacio.

Article 63

L'ordre del dia de les sessions s’establira per la presidéncia, assistida del secretari.

Article 64

No podra incloure’s a I'ordre del dia cap altre assumpte que aquells que estiguin totalment
tramitats, inclos I'informe del secretari o de l'interventor, quan sigui preceptiu i s’hagi presentat
a la Secretaria General amb tres dies habils d'antelacié al dia en qué s’hagi de fer la sessio,
excepte en cas de reconeguda urgéncia derivada de la finalitzacioé de terminis peremptoris o
per qualsevol altre motiu. En aquests casos, es podra prendre una resolucié condicionada al
perfeccionament final de I'expedient.

El secretari rebutjara la inclusié a I'ordre del dia dels assumptes que no compleixin els requisits
esmentats, llevat d’ordre expressa de I'alcalde/essa, després de la comunicacio prévia a la
Junta de Portaveus.

Article 65

Les sessions de I'Ajuntament en Ple seran publiques, excepte en el cas que els assumptes a
tractar afectin el dret a I'honor, la intimitat personal o familiar, o a la propia imatge de les
persones, en els termes establerts en I'article 18 de la Constitucid, en relacio a I'article 70 de la
Llei 7/1985.

Quan es produeixin els suposits esmentats en l'apartat anterior o qualsevol altre que en



justifiqui la mesura, I'alcalde/essa, a iniciativa propia o a peticié de qualsevol regidor/a, podra
sotmetre al Ple, com a qliestio prévia, el caracter secret del debat i de la votacié d'un o de més
punts de I'ordre del dia. En cas d'estimar-ho favorablement el Ple per majoria absoluta, el
tractament dels punts afectats es traslladara al final de la sessio, i en el moment de tractar el
tema l'alcalde/essa disposara 'abandonament de la sala per part del public.

Article 66

El Ple es constitueix validament amb I'assisténcia d’'un ter¢ del nombre legal dels seus
membres. Aquest quorum s’haura de mantenir durant tota la sessid. En qualsevol cas, caldra
que hi assisteixin I'alcalde/essa i el secretari o qui legalment els substitueixi.

Article 67

Les sessions es faran en convocatoria tnica en el lloc, dia i hora que es convoquin. Si
transcorreguts 60 minuts des de I'hora de la convocatoria no s’ha obtingut el quorum
d’assisténcia necessari, la presidéncia deixara sense efecte la convocatoria i proposara I'estudi
dels assumptes inclosos a I'ordre del dia bé per a la segiient sessi6 ordinaria o per a una
d’extraordinaria, si considera oportt de convocar-la.

Article 68

Quan determinat assumpte inclos a l'ordre del dia versi sobre matéries que exigeixin un
quorum especial per a la validesa de I'acord, i en el moment de sotmetre’s a debat 'esmentat
punt no hi hagi suficient nombre de regidors/es, la presidéncia podra alterar I'ordre dels temes
a tractar o retirar 'assumpte si durant tota la sessi6 no s'assolis, en cap moment, 'esmentat
quorum. En aquest suposit, I'alcalde/essa podra actuar en la forma prevista per l'article
anterior.

Article 69

Totes les sessions del Ple, tant de caracter ordinari com extraordinari, es sotmetran al principi
d’unitat d'acte i, en conseqiiéncia, hauran d'acabar el mateix dia en qué comencin.

Si, en compliment del que es preveu en I'apartat anterior, la sessié acaba sense que s'hagin
resolt tots els punts inclosos a 'ordre del dia, la presidéncia podra prorrogar la sessio trenta
minuts més, i si durant aquest temps tampoc s’han pogut debatre i resoldre tots els assumptes
pendents, aquests s’hauran d'incloure a I'ordre del dia de la sessié ordinaria segiient, llevat que
I'Alcaldia decideixi convocar una sessié extraordinaria amb aquest efecte.

Sense perjudici del que s'ha esmentat en els apartats anteriors, durant la sessio la presidéncia
podra, discrecionalment, disposar interrupcions per permetre deliberacions dels regidors o
regidores i, en general, dels grups politics municipals, o per ra6 de descans.

Article 70

Qualsevol abandonament dels escons per part d'un/a regidor/a requerira la llicencia de la
presidéncia i I'advertiment al secretari a I'efecte del comput del quorum.

Aquestes abséncies, una vegada iniciada la deliberacié d’un assumpte, equivaldran a
I'abstencio a efectes de la votacié corresponent.

Article 71
Les sessions s'iniciaran, una vegada obertes per la presidéncia, amb I'aprovacid, si s'escau, de

I'acta o de les actes de la sessid o sessions anteriors, que caldra llegir préviament en el cas que
no s’hagi/n trames als regidors/es. Si se'ls ha enviat, s'entendra que els/les regidors/es n’han



quedat assabentats/des. També es llegira I'acta si algun/a regidor/a ho demana expressament.
Article 72

Els punts de I'ordre del dia seran anunciats per I'alcalde/essa, i quedaran aprovats per
assentiment si cap regidor/a demana la paraula. En cas que es promogui un debat per un o
més grups municipals, els assumptes seran primer discutits i després votats. No s'admetran
altres interrupcions que les de la presidéncia per cridar a l'ordre sobre la qliestié debatuda
quan els/les regidors/es es desviin notoriament, per digressions estranyes o tornin sobre el
que ja s'ha discutit o aprovat.

Els regidors i les regidores necessitaran la vénia de la presidéncia per fer Gs de la paraula. Es
dirigiran sempre a la Corporacié i no a un/a regidor/a, o a part d'aquella.

La presidéncia podra reduir o ampliar els temps d'intervencié en els debats per raé de la
importancia o transcendéncia de I'assumpte.

Article 73

Obert el debat, I'alcalde/essa donara la paraula al/a la ponent o regidor/a a qui correspongui
exposar |'assumpte.

Finalitzada I'exposicid, la presidéncia atorgara la paraula a tots els grups municipals que ho
sol-licitin, que I'exerciran a través dels respectius portaveus o regidors/es que aquests designin,
per ordre invers al seu nombre de regidors.

Article 74

El/la regidor/a que hagi consumit el torn podra tornar a fer Us de la paraula per rectificar
concisament, i per una sola vegada, els fets o conceptes que se li haguessin atribuit.
L'alcalde/essa apreciara si procedeix o no la pretesa rectificacio.

La presidéncia concedira I'iis de la paraula de forma discrecional quan li sigui demanada per
al-lusions. Sera l'alcalde/essa qui decidira sobre I'existéncia o no d'al-lusions. Qui es consideri
al-ludit/da contestara sense entrar en el fons de I'assumpte.

Article 75

L'alcalde/essa podra resoldre tots els incidents que allarguin amb excés, segons el seu criteri,
el desenvolupament de la sessio.

Els/les ponents no consumiran torn quan presentin el tema.

Quan la presidéncia doni per finalitzat el debat, se sotmetra I'assumpte a votacio.

Article 76

Els/les regidors/es no podran participar en la deliberacio, votacid, decisid i I'execucio de
qualsevol assumpte en el qual tinguin un interés directe i personal, o quan es doni alguna
incompatibilitat que els afecti segons la legislacié administrativa general.

Quan es donin els anteriors suposits el/la regidor/a afectat/ada haura d’abandonar la sala
abans de comencar a tractar-se I'assumpte i hi restara absent mentre aquest es discuteixi i es
voti, excepte quan es tracti de debatre la seva actuacié com a corporatiu/iva, en qué tindra dret

a romandre-hi i defensar-se.

En cas que la persona afectada per I'assumpte a debatre sigui I'alcalde/essa o qui en faci les



funcions, haura d’abandonar la sala en tot cas, i assumira la presidéncia de la sessi6é durant el
transcurs del punt en qiestio, el/la tinent d'alcalde que correspongui, sense perjudici del que
s'estableix en ['apartat anterior.

Article 77

Excepcionalment, el Ple ordinari podra tractar i votar propostes d'acord que no constin a l'ordre
del dia per ra6 d’urgéncia, a proposta de la presidéncia, d'una quarta part dels seus membres o
d’algun dels portaveus. En aquest cas sera indispensable que el Ple aprecii la urgéncia de la
questio per majoria absoluta.

L'apreciacio de la urgéncia eximira del tramit d'informe de la respectiva comissié informativa.
En cas que el Ple no aprecii la urgéncia de la qiiestio, I'assumpte restara sobre la taula.

En el cas de les sessions extraordinaries no es podran tractar assumptes que no s’hagin inclos
a l'ordre del dia.

Article 78

Qualsevol regidor/a podra sol-licitar que un assumpte es retiri. En aquest cas I'assumpte restara
sobre la taula. La presidéncia podra, sense més ni més, declarar-ho aixi, o bé desestimar la
proposta i ordenar-ne el debat i la votacié.

Tanmateix, els assumptes restaran sobre la taula quan siguin retirats pel ponent o grup
municipal que els proposi.

El secretari i I'interventor podran demanar que les propostes quedin sobre la taula fins a la
propera sessié quan, per la naturalesa de I'assumpte, tinguin dubtes sobre la legalitat i sempre
que no es tracti d'assumptes subjectes a informe preceptiu.

Article 79

L'adopcio dels acords es fara normalment mitjancant votacio ordinaria, llevat que el propi Ple
acordi, per un cas concret, ja sigui a iniciativa de la presidéncia o a peticié de qualsevol
regidor/a, votacié nominal, publica o secreta.

La votacio ordinaria es fara a ma alcada i es portara a terme en demanar la presidéncia els vots
a favor, en contra i les abstencions de cada una de les propostes.

La votacié nominal publica consistira en el requeriment per part del secretari a cadascun dels
regidors/es per ordre alfabétic, els quals expressaran la seva posicid, a favor, en contra o
d’abstencid, sobre cada una de les propostes.

La votacié nominal secreta es fara mitjancant una papereta que cada regidor/a introduira en
una urna. Finalitzada la votacio, el secretari procedira al recompte de les paperetes. Es dret
del/de la regidor/a emetre el seu vot nominal de forma publica i de demanar que consti en
acta.

Article 80
Les propostes s’entendran aprovades per majoria simple dels membres de la Corporacié
presents, excepte quan I'assumpte requereixi una majoria especial, d'acord a l'establert en

I'article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

El vot es pot emetre en sentit afirmatiu o negatiu, encara que els membres de la Corporacié es
podran abstenir de votar.



S’entendra que s'abstenen els/les regidors/es que s’hagin absentat del sal6 de sessions una
vegada comencada la deliberacié d'un assumpte i que no estiguin presents en el moment de
la votacio. En el suposit que s'hagin reincorporat al sal6 abans de la votacid, hi podran prendre
part.

En cas d'empat es procedira a una segona votacio en la mateixa sessio, i si I'empat persisteix,
decidira el vot de qualitat de la presidéncia.

Article 81
S’entendra que existeix majoria simple quan els vots afirmatius siguin més que els negatius.

S’entendra per majoria absoluta quan els vots afirmatius siguin més de la meitat del nombre
legal de membres de la Corporacié.

S’entendra que existeix la majoria requerida en l'article 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
quan els vots afirmatius igualin o superin els dos tercos del nombre de fet de membres que
integrin la Corporacid i, en tot cas, majoria absoluta del seu nombre legal.

En el cas que, d'acord amb el que estableix la legislacié electoral general, no hi hagi més
possibles candidats/ates o suplents per nomenar, els quorums d’assisténcia i de votacié
previstos s'entendran automaticament referits al nombre de fet de membres de la Corporacio6
subsistent.

El vot dels regidors/es és personal i indelegable.
Article 82

Una vegada feta una votacio o un conjunt de votacions sobre una mateixa qliestio, els grups
que no hagin intervingut en el debat podran explicar el vot. Si un membre de la Corporacié ha
votat en sentit contrari al del seu grup, podra fer explicacié individual de vot.

Les intervencions per explicacio de vot es limitaran a donar la rad concreta del vot, sense
reproduir res del que ja s'ha al-legat.

Article 83

L'alcalde/essa o tinent d'alcalde que el/la substitueixi tindra en la seva qualitat de president/a
del Ple les potestats segiients:

a) Alterar I'ordre dels temes o retirar un assumpte quan la seva aprovacio exigeixi una majoria
especial i aquesta no pugui obtenir-se en el moment previst inicialment a l'ordre del dia.

b)Cridar a l'ordre o retirar I'iis de la paraula als regidors i les regidores que s’excedeixin del
temps atorgat, es desviin notoriament de la qiiestié en debat o pronunciin paraules ofensives o
desconsiderades, o frases atemptatories al prestigi de les persones o institucions. Aixi mateix,
I'alcalde/essa podra fer abandonar la sala als regidors/es que, malgrat haver estat cridats/ades
a l'ordre, persisteixin en aquesta actitud.

¢) Suspendre provisionalment el desenvolupament de la sessié quan es produeixin
circumstancies excepcionals que aixi ho aconsellin. En aquest cas la sessi6 es reprendra, un
cop desaparegudes les circumstancies expressades, dins del mateix dia, o bé sera convocada
per fer-se de nou en el termini de tres dies.

Article 84



El public assistent a la sessié no podra intervenir-hi, ni tampoc no es permetran manifestacions
de grat, desgrat o de cap altre tipus. La presidéncia podra expulsar de la sala qualsevol persona
del public que per qualsevol causa impedeixi el desenvolupament normal de la sessio.

Article 85

Els regidors i les regidores s'asseuran en el Sal6 de Plens per grups politics, i aquests, per
ordre, d'acord amb el nombre de regidors/es que els integrin. En cas d'igualtat, tindra
preferéncia el grup que hagi obtingut major nombre de vots.

Article 86

A efectes del desenvolupament de les sessions i identificacié descriptiva dels documents
escrits sotmesos a coneixement de la Corporacio, i per definir el caracter de les intervencions
orals, la terminologia emprada respondra a les significacions segiients:

* DICTAMEN: proposta d'una comissi6 informativa que conté una part expositiva i uns acords a
adoptar.

» PROPOSTA D'ACORD: proposta formulada per escrit, a través del Registre General de la
Corporacio, per un minim de tres regidors/es o per un grup politic municipal, que té per
objecte proposar al Ple I'adopcié d’'un o diversos acords en relacié a un assumpte de
competencia municipal, quan no tingui el caracter d'acte de control ni, conseqiientment, hagi
de formar part del capitol de control de I'ordre del dia. Préviament, la comissié informativa
corresponent haura de dictaminar la proposta d’acord.

« PROPOSTA DE RESOLUCIO: proposta formulada per escrit, a través del Registre General de la
Corporacio, per un o diversos grups municipals, relativa al posicionament de la Corporacié
respecte a assumptes de singular importancia o que directament o indirectament afectin o
interessin I’Ajuntament, la ciutat o la ciutadania.

Als efectes de la presentacié de propostes de resolucié els/les regidors/es no adscrits/es
ostentaran els mateixos drets que els grups municipals.

+ MOCIO: és una proposta formulada per un o diversos grups politics municipals, mitjancant un
escrit presentat en el Registre General de la Corporacio, als efectes que s'inclogui en la part de
control de I'ordre del dia dels plens ordinaris.

També tindran la consideracié de mocid les propostes que hagin d'integrar I'ordre del dia de
les sessions extraordinaries del Ple que es convoquin a iniciativa dels regidors/es.

Als efectes de la presentacié de mocions, els/les regidors/es no adscrits/es ostentaran els
mateixos drets que els grups municipals.

+ MOCIO DE L'ALCALDIA: proposta formulada per l'alcalde/essa que se sotmet a la
consideracio del Ple o de la Comissié de Govern, sobre mateéries de la seva competéncia i que
no afectin una determinada comissié informativa. Contindra una part expositiva o justificacio i
un acord a adoptar.

També tindra el caracter de mocié de I'Alcaldia la proposta que se sotmeti a deliberacié i
votacio del Ple, sense el dictamen previ de la comissié informativa, per raons d’urgéncia.

En aquest cas, I'aprovacié de la moci6 per majoria absoluta comportara tacitament declarar-la
d’urgéncia, sense que sigui necessaria una votacioé expressa.

* VOT PARTICULAR: és la proposta de modificacié d'un dictamen o proposta d'acord formulada
per un/a regidor/a membre de la comissié que el presenta. Haura d’acompanyar el dictamen



des del dia seglient a I'aprovacié d'aquest per la comissio.

« ESMENA: proposta de modificacié d'un dictamen, d'una proposta d'acord, d’'una proposta de
resolucié o d'una mocid, presentada per qualsevol membre de la Corporacié.

* PREC: formulacié d'una proposta d’actuacio dirigida als diversos organs de govern municipal
en el punt de l'ordre del dia corresponent de les sessions ordinaries del Ple. Podran plantejar
precs tots els membres de la Corporacio o els/les portaveus dels grups municipals.

» PREGUNTA: qualsevol qliestio plantejada als organs de govern municipal en el punt de I'ordre
del dia corresponent de les sessions ordinaries del Ple. Poden plantejar preguntes tots els
membres de la Corporacio o els grups municipals per mitja dels seus/de les seves portaveus.

« INTERPEL-LACIO: qiiestié plantejada a un/a regidor/a referent a un punt concret de 'ordre del
dia i que haura de ser contestada per la persona interpel-lada en el mateix Ple.

Article 87

Si respecte a un dictamen o proposta d’acord s’han produit vots particulars, aquests seran
discutits abans del dictamen o proposta al qual fan referéncia. El/la ponent podra proposar les
esmenes o modificacions que consideri oportunes o bé proposar la retirada del dictamen o
proposta.

Article 88

Els regidors i les regidores tindran dret a presentar esmenes als dictamens, propostes d’'acord,
propostes de resolucié i mocions sempre que ho facin per escrit i abans de comencar la sessio.
Una vegada comencada aquesta, i sempre abans d'iniciar la votacié, només el/la ponent,
els/les regidors/es o el grup o grups que les han presentat podran proposar la introduccié
d’esmenes. En la defensa de les esmenes qui les ha formulat invertira un temps prudencial,
sense que es produeixi debat ulterior llevat del que pugui decidir la presidéncia.

No obstant I'anterior, la presidéncia podra admetre la presentacié d’esmenes per part dels
regidors i regidores en la mateixa sessio, abans de l'inici de la deliberacio, ja sigui per escrit o
de forma oral.

Sotmesa a votacid I'esmena, i aprovada, si s'escau, la presidéncia sotmetra a votacié el text
definitiu de la proposta d'acord, proposta de resolucié, mocié o dictamen, de la manera que
resulti una vegada introduida aquesta. Si no fos aprovada, sotmetra a votacioé el text en els
termes inicials.

Article 89

Els grups politics municipals o un minim de tres membres de la Corporacié podran presentar al
Ple propostes d'acord per debatre-les i votar-les.

Aixi mateix, els grups politics municipals i els regidors i les regidores no adscrits/es poden
presentar propostes de resolucio.

Les propostes d'acord, amb el dictamen de la comissié informativa corresponent, i les
propostes de resolucid es presentaran en el Registre General amb un minim de tres dies habils
anteriors al comencament de la sessi6 perque s'incloguin a 'ordre del dia.

Si la proposta d'acord o de resolucio es presenta després, només es procedira al debat i a la
votacié mitjancant acord previ del Ple que n'aprecif la urgéncia, adoptat per majoria absoluta.

Article 90



Finalitzat el debat i la votacio dels assumptes que integren la part resolutiva de I'ordre del dia,
es comencara, si escau, la part de control en els termes previstos en l'article 60 d’aquest
Reglament.

En aquest apartat es debatran les mocions presentades pels grups politics municipals i, a
continuacio, els precs i les preguntes.

Les votacions de les mocions seran sobre la totalitat del text, i no s'admetran votacions
parcials, sense perjudici de la possibilitat de presentar esmenes de caracter parcial.

Les mocions es presentaran en el Registre General de la Corporacid, amb un minim de tres
dies habils anteriors al comencament de la sessio, per poder ser incloses al corresponent ordre
del dia. Si la moci6 es presenta després, només es procedira a debatre-la i votar-la, mitjancant
acord previ del Ple que n'aprecii la urgéncia, adoptat per majoria absoluta.

Article 91

Els precs i les preguntes es tractaran Ginicament en les sessions ordinaries, d'acord amb el que
es preveu en l'article 60 d'aquest Reglament.

Si la pregunta es formula per escrit vint-i-quatre hores abans, com a minim, del comencament
de la sessio, es contestara en el decurs d’aquesta llevat que el/la destinatari/aria de la
pregunta en demani I'ajornament per contestar-la per escrit o de paraula en la sessié ordinaria
segiient.

Les preguntes formulades oralment en el decurs d’'una sessio es contestaran per escrit o de
paraula en la sessié ordinaria segilient llevat que la persona interpel-lada les respongui
immediatament.

No obstant I'anterior les respostes podran trametre’s directament al regidor o regidora que
formuli la pregunta o al seu grup politic.

Article 92

Els precs i preguntes no donaran lloc a debat, no tindran caracter vinculant ni estaran subjectes
a votacio. Quan el prec o la pregunta es dirigeixi a la presidéncia, aquesta la contestara
directament o per mitja del regidor o de la regidora que designi, o podra demorar la
contestacio en la forma indicada en l'article anterior.

Article 93

No sera admesa per l'alcalde/essa la pregunta d’exclusiu interés personal de qui la faci o de
qualsevol altra persona singularitzada, ni la que suposi consulta d'indole estrictament juridica
no relacionada directament amb cap assumpte tractat a la sessio, i es demanara, en tot cas i
per qui correspongui, informe a la Secretaria General, que I'evacuara en el temps reglamentari.

Article 94

Sera funcié del secretari aixecar acta de cada sessi6 del Ple municipal. L'acta recollira el text
exacte dels acords presos, les votacions produides, una referéncia succinta a les posicions dels
grups municipals, aixi com les altres dades a que es refereix la legislacié de régim local.
Tanmateix, caldra fer constar a I'acta aquelles manifestacions fetes pels regidors i regidores o
grups quant al sentit del seu vot, i les altres que s'esmenten en aquest Reglament o a la
legislacio, sempre que es demani expressament que consti en acta.

També sera responsabilitat del secretari general la custodia de les actes, les traduccions dels



acords a altres llengties oficials, sempre que la llei ho disposi, i I'elaboracié del llibre d'actes.

Les actes del Ple municipal seran publiques a tots els efectes i s'exposaran en el tauler
d’anuncis de la Corporacié.

Article 95

Els expedients que hagin de ser resolts a la sessid, s'informaran pel secretari o interventor de la
Corporacié quan els respectius informes siguin preceptius, segons la legislacio vigent.

Podran demanar informe al secretari general o a l'interventor de la Corporacio I'alcalde/essa i
els/les seus/seves delegats/ades, els regidors o les regidores caps d'area i els grups municipals.
La sol-licitud d'informe haura de fer-se amb vuit dies habils d'antelacio a la data en la qual es
pretengui d'obtenir-lo, sens perjudici de I'emissio oral dels informes que se sol-licitin en el
transcurs de la sessid, la qual cosa es realitzara sempre que sigui factible segons criteri
d’aquests funcionaris.

Els informes preceptius o els que se sollicitin contindran una referéncia als fonaments de fet i
dret i resoldran tots els extrems que es relacionin amb I'assumpte consultat.

El fet que els informes siguin desfavorables a les propostes dels grups municipals o dictamens
de les comissions informatives no sera obstacle perqué la Corporacié prengui les resolucions
que cregui adients. La manca d'informes no preceptius no sera motiu d'ajornament de la
decisié municipal.

Capitol 3
L'alcalde/essa

Article 96
L'eleccio de I'alcalde/essa es regeix pel que disposa la legislacié electoral general.

Qui resulti proclamat/ada alcalde/essa prendra possessio davant el Ple de la Corporacio,
d’acord amb la formula general establerta per a la presa de possessio dels carrecs publics.

Si no es troba present en la sessi6 de constitucié sera requerit/da per prendre possessio en el
termini de quaranta-vuit hores, igualment davant el Ple, amb |'advertiment que en cas de no
fer-ho sense causa justificada s'aplicara el que diu la legislacio electoral pels casos de vacant
de I'Alcaldia.

L'alcalde/essa podra renunciar al seu carrec sense perdre la condicié de regidor/a. La rentincia
es fara efectiva per escrit davant el Ple de la Corporacid, que haura d'adoptar acord de
coneixement en el termini dels deu dies segiients.

Vacant I'Alcaldia per rentincia del seu o de la seva titular, mort o senténcia ferma, la sessié
extraordinaria per a I'eleccié del nou/nova alcalde/essa tindra lloc, amb els requisits exigits per
la legislacié electoral, dins dels deu dies seglients a l'acceptacié de la rentncia pel Ple, al
moment de la mort o a la notificacié de la senténcia, segons els casos.

En el suposit que prosperi una mocid de censura contra 'alcalde/essa, amb el corresponent
cessament automatic d'aquest/a, qui resulti proclamat alcalde/essa haura de prendre
possessid del carrec en la forma establerta per aquest article.

Article 97

L'alcalde/essa és el/la president/a de la Corporacio, el/la representant de la ciutat i el/la cap



de I'administracié municipal.

Com a president/a de I'’Ajuntament, li correspon presidir tots els 6rgans municipals de caracter
col-legiat.

Com a representant de la ciutat, és atribuci6 i responsabilitat de I'alcalde/essa representar i
defensar els seus interessos.

Com a cap del govern municipal, correspon a l'alcalde/essa la direccio i I'administracio dels
afers municipals, i haura de respondre d’aquest deure, bé de forma directa o bé de forma
solidaria amb els/les seus/seves delegats/ades, davant del Ple municipal i davant la ciutadania.

Article 98

En 'exercici del seu carrec, correspon a l'alcalde/essa d'ésser tractat/da amb el respecte i els
honors que corresponen a la representacié que exerceix.

L'alcalde/essa de Reus tindra el tractament de Molt Il-lustre Senyor/a.
Article 99

Les atribucions de I'alcalde/essa sén les que s'estableixen a la Llei 7/1985, reguladora de les
bases del réegim local, a la Llei 8/1987, municipal i de régim local de Catalunya, aixi com totes
aquelles que li atribueixen les lleis i també les que la legislacio de I'Estat o de la Comunitat
Autonoma assignen al municipi i no atribueixen a altres 6rgans municipals, sense perjudici de
les que li puguin ser delegades o desconcentrades pel Ple de la Corporacio.

Article 100

Correspon també a l'alcalde/essa el nomenament dels membres de la Comissié de Govern i
dels/de les tinents d'alcalde. A més, sera atribucié de I'alcalde/essa o dels/de les seus/seves
delegats/des I'execucio dels acords i de les resolucions dels organs col-legiats de govern de
I’Ajuntament.

Article 101

Llevat de les ordres de direccié de caracter menor, les decisions de I'alcalde/essa hauran de ser
expressades normalment a través de decrets de I'Alcaldia, que seran comunicats a tots aquells
que tinguin un interés directe i legitim en la decisio.

L'alcalde/essa haura de trametre al secretari general de la Corporacié una copia de tots els
decrets de I'Alcaldia.

El secretari els foliara i els conservara en un registre o llibre de resolucions que tindra el
caracter de public i obert amb els mateixos requisits que el llibre d'actes. El secretari expedira
els certificats que li demanin els/les regidors/es o qualsevol persona fisica o juridica que tingui
la condicié d'interessat/ada.

Article 102

L'alcalde/essa podra fer publiques les seves decisions o recomanacions a la poblacié
mitjancant els bans, que es col-locaran en els espais habilitats per a la informacié publica de la
ciutat i al tauler d’anuncis de la Corporacié. També els facilitara als mitjans de comunicacié
perqué els difongui a la ciutadania.

Article 103



L'alcalde/essa pot ser destituit/da mitjancant mocié de censura.

La mocio6 de censura haura de ser proposada, almenys, per la majoria absoluta del nombre
legal de membres de la Corporaci6 i haura d'incloure un/a candidat/a a I'Alcaldia.

L'escrit en qué es proposi la moci6 de censura haura d'incloure les signatures degudament
autenticades per notari o pel secretari general de la Corporaci6 i s’haura de presentar davant
d'aquest per qualsevol dels regidors/es signants. El secretari general comprovara que la mocié
de censura reuneix els requisits exigits per I'article 197 de la Llei electoral general i estendra en
el mateix acte la diligéncia acreditativa corresponent.

Article 104

El document aixi diligenciat es presentara en el Registre General de la Corporacié per qualsevol
de les persones que signen la mocio, i automaticament el Ple quedara convocat per a les dotze
hores del dese dia habil segiient al del registre del document. El secretari de la Corporacio
haura de remetre notificacié indicativa d'aquesta circumstancia a tots els seus membres en el
termini maxim d'un dia a comptar des de la presentacié del document en el Registre, per tal
que assisteixin a la sessid, i els especificara la data i hora d'aquesta.

Article 105

Presidira el Ple una mesa d'edat integrada pels regidors o per les regidores de major i menor
edat dels presents, exclosos I'alcalde/essa i la persona candidata a I'Alcaldia, i actuara com a
secretari qui ho sigui de la Corporacio, el qual acreditara aquestes circumstancies.

La mesa es limitara a fer lectura de la moci6 de censura, a concedir la paraula durant un temps
breu, de ser-hi presents, la persona candidata a I'Alcaldia, a I'alcalde/essa i als/les portaveus
dels grups municipals, i a sotmetre a votacié la moci6 de censura.

Article 106

La persona candidata inclosa en la mocié de censura quedara proclamat/ada alcalde/essa si
aquesta prospera amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre de regidors i
regidores que legalment componen la Corporacié. La votacio sera secreta.

Article 107

Cap regidor/a pot signar durant el seu mandat més d'una mocio6 de censura. A aquests efectes
no es prendran en consideracié aquelles mocions no tramitades per no reunir els requisits que

preveu la normativa aplicable.

La dimissio sobrevinguda de I'alcalde/essa no suspendra la tramitacio i votacié de la moci6 de
censura.

Article 108
L'alcalde/essa, en I'exercici de les seves competéncies, esta obligat/da a impedir qualsevol acte
que pertorbi, obstaculitzi o impedeixi el dret dels membres de la Corporacio a assistir a la

sessio plenaria en qué es voti la mocié de censura i a exercir el seu dret a vot.

No sén d’aplicaci6 a la mocid de censura les causes d'abstencio i de recusacié previstes en la
legislacié de procediment administratiu.

Article 109

L'alcalde/essa podra plantejar al Ple una qiiestio de confianca vinculada a I'aprovacio o a la



modificacié de qualsevol dels assumptes segiients:
a) Els pressupostos anuals

b) El Reglament Organic

¢) Les ordenances fiscals

d) L'aprovacié que posa fi a la tramitacié dels instruments de planejament general d’ambit
municipal

Article 110

La presentacio6 de la qliestié de confianca vinculada a I'acord sobre algun dels assumptes
esmentats en l'article anterior figurara expressament en el corresponent punt de I'ordre del dia
del Ple, i es requerira per a I'adopcié de cadascun d'aquests acords el quorum de votacio exigit
en la Llei de bases de régim local. La votacio s'efectuara, en tot cas, mitjancant el sistema
nominal de crida publica.

Article 111

Per a la presentacio de la qliestio de confianca sera requisit previ que l'acord corresponent
s’hagi debatut en el Ple, i que no hagi obtingut la majoria necessaria per aprovar-lo.

Article 112

En el cas que la qiiestié de confianca no obtingui el nombre necessari de vots favorables per a
I'aprovacio de I'acord, 'alcalde/essa cessara automaticament i quedara en funcions fins a la
presa de possessio de qui I'hagi de succeir en el carrec. L'eleccié del nou/de la nova
alcalde/essa es fara en sessio plenaria convocada automaticament per a les dotze hores del
desé dia habil segtient al de la votacié de I'acord a qué s’hagi vinculat la qiiestio de confianca, i
es regira per les regles contingudes en la legislacié electoral, amb les especialitats segiients:

L'alcalde/essa cessant quedara exclos/a de la capcalera de la llista electoral a efectes de
I'eleccid, i ocupara el seu lloc la seglient persona d'aquella llista, tant per la presentacié de
candidatures a 'Alcaldia com per la designacié automatica de I'alcalde/essa, en cas de
pertanyer a la llista més votada i no obtenir cap candidat/a el vot de la majoria absoluta del
nombre legal de regidors/es.

Article 113

Si la gliestio de confianca es vincula a I'aprovacié o a la modificacié dels pressupostos anuals,
s’entendra atorgada la confianca i aprovat el projecte si en el termini d'un mes des que s'hagi
votat el rebuig de la qliestio de confianca no es presenta una mocié de censura amb

candidat/a alternatiu/va a alcalde/essa, o si aquesta no prospera.

A aquests efectes no sera d'aplicacié el que s’estableix a I'article 112 ni tampoc la limitacié
prevista a l'article 107.

Article 114

Cada alcalde/essa no podra presentar més d’'una qiiestio de confianca a I'any, a comptar des
del comencament del seu mandat, ni més de dues durant la duraci6 total d’aquest mandat.

No es podra plantejar una qiiestié de confianca I'tltim any del mandat corporatiu.

No es podra plantejar una qliestié de confianca des de la presentacié d'una moci6 de censura



fins a la votaci6 d'aquesta ultima.
Article 115

Els regidors i les regidores que votin a favor de I'aprovacié d'un assumpte a qué s’ha vinculat
una qiestio de confianca no podran signar una mocié de censura contra I'alcalde/essa que
hagi plantejada fins que transcorri un termini de sis mesos a comptar a partir de la data de
votaci6 de 'assumpte.

Durant aquest termini els/les regidors o regidores esmentats/des no podran emetre un vot
contrari a 'assumpte a qué s’ha vinculat la qiiestioé de confianca, sempre que sigui sotmés a
votacié en els mateixos termes que en aquella ocasio. En cas d'emetre aquest vot contrari,
aquest es considerara nul.

Capitol 4

DisposiLa Comissié de Govern

Article 116

La Comissié de Govern estara formada per l'alcalde/essa i un nombre de membres que no
podra excedir d'un ter¢ del nombre total de regidors/es de dret de I’Ajuntament. Es
menysprearan les fraccions, i es nomenaran i destituiran lliurement per I'Alcaldia, que en
donara compte al Ple.

Article 117

El carrec de membre de la Comissié de Govern és voluntari. L'alcalde/essa podra destituir i
nomenar membres de la Comissié de Govern en qualsevol moment, sense cap altre
requeriment que comunicar-ho formalment a la persona afectada.

Els decrets de cessament i nomenament de membres de la Comissié de Govern tindran
efectes des del dia segilient a la comunicaci6 a la persona interessada. De qualsevol
modificacié en la composicié de la Comissié de Govern, se'n donara compte a la propia
comissio i al Ple de la Corporacio.

Article 118

Correspondra a la Comissié de Govern I'assisténcia a I'alcalde/essa en l'exercici de les seves
atribucions, sempre que aquest/a estimi necessari escoltar-ne el parer. En aquest cas la reunio
dels seus membres es fara mitjancant convocatoria verbal i tindra caracter de consulta, sense
que calgui formalitzar per escrit en acta els assumptes que es tractin. No sera preceptiva
I'assisténcia del secretari.

Correspondra també a la Comissié de Govern I'exercici de les competéncies que li pugui
delegar o desconcentrar I'alcalde/essa o el Ple municipal o que li atribueixi directament la
legislacio sectorial.

Article 119

La Comissié de Govern, per a l'exercici de les seves competéncies resolutories, dura a terme
sessio6 ordinaria segons la periodicitat determinada pel Ple i I'horari que fixi I'Alcaldia
mitjancant decret, i sessio extraordinaria quan ho decideixi la mateixa Alcaldia.

Les sessions es faran al Palau Municipal. Les sessions no seran publiques.

L'alcalde/essa podra deixar de convocar sessi6é de la Comissié de Govern durant els periodes



de vacances.

Article 120

La convocatoria sera decidida lliurement per I'alcalde/essa i tindra en compte les normes de
periodicitat i I'horari establerts. L'alcalde/essa elaborara I'ordre del dia a la vista de les
propostes o dels assumptes provinents de les diverses delegacions, arees o comissions
informatives, si s'escau.

Només sera d'inclusio obligatoria a I'ordre del dia I'aprovacié de I'acta de la sessié anterior.
La convocatoria i I'ordre del dia de la Comissié de Govern seran tramesos als seus membres,
amb una antelacié de vint-i-quatre hores, com a minim, i es podran dipositar a les busties
corresponents del Palau Municipal, o bé ser enviats per correu electronic. En cas d'urgéncia no
sera necessari fer per escrit la convocatoria i 'ordre del dia, n'hi haura prou amb convocatoria

telefonica, telegrafica o telematica.

Els assumptes que s’hagin d'incloure a I'ordre del dia hauran de figurar a la Secretaria General
amb dos dies habils d'antelacio, com a minim, al dia de la sessi6.

Els grups municipals o un minim de tres membres de la Comissié podran presentar propostes
d’acord per debatre-les i votar-les en la forma establerta per I'article 89 d'aquest Reglament.

Article 121

La Comissié de Govern podra funcionar com a comissié deliberant d’assistencia a
I'alcalde/essa o com a organ col-legiat resolutori.

Soén sessions deliberants les que es convoquen amb I'tnica finalitat de debatre un o diversos
temes, sense que es pugui prendre cap resolucié de valor juridic.

Sén sessions resolutories les que es convoquen per debatre i resoldre els punts de I'ordre del
dia i els que es considerin urgents. Si no es diu una altra cosa a la convocatoria, les sessions
seran resolutories.

Es imprescindible, per a la validesa dels acords, la preséncia del secretari al moment d'adoptar-
los.

Article 122

El quorum necessari per a la constitucio valida de la Comissié de Govern sera d’un terg del
nombre legal dels seus membres.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones assistents, sense perjudici de les
majories procedents en el cas que la Comissid actui per delegacié o desconcentracié del Ple.

Article 123

Qualsevol membre de la Comissié de Govern pot proposar I'adopcié d’acords que no constin a
I'ordre del dia, per ra6 d'urgéncia. L'apreciacié de la urgéncia correspondra a l'alcalde/essa.

Article 124

De cada sessio6 resolutoria, el secretari n‘aixecara acta amb els requeriments i continguts
establerts per a les actes del Ple.

L'extracte dels acords adoptats per la Comissié de Govern, quan actui amb caracter resolutori,



es fara arribar als regidors i regidores mitjancant les busties del Palau Municipal, i s’exposara al
tauler d’anuncis de la Corporaci6.

Capitol 5

Comissié de Govern

Els/les tinents d'alcalde, els/les regidors/es delegats/ades i els organs desconcentrats
Article 125

Els/les tinents/tes d'alcalde seran nomenats/des i separats/des amb caracter discrecional per
I'alcalde/essa, d'entre els membres de la Comissié de Govern.

Els/les tinents d'alcalde substituiran I'alcalde/essa, segons I'ordre del seu nomenament, en cas
de vacant, abséncia o malaltia, i assumiran la totalitat de les seves atribucions i prerrogatives.
Alhora seran responsables dels actes de govern dictats durant la substitucio.

Article 126

L'alcalde/essa nomenara el nombre de tinents d’alcalde que consideri oportt, que no podra
excedir el de membres de la Comissié de Govern, i en determinara l'ordre pel que fa a la
relacié en la seva substitucio.

Els nomenaments i cessaments dels/de les tinents d’alcalde/essa es comunicaran al Ple en la
primera sessio que tingui aquest després d'ésser formalitzats, es notificaran personalment als/a
les designats/ades i es publicaran en el BOP, sense perjudici que siguin efectius des del dia
seglient a la firma de la resolucié de I'Alcaldia, si aquesta no disposa el contrari.

El nomenament d'un regidor/a com a tinent d'alcalde requerira la seva acceptacio, la qual
s'entendra feta tacitament si, en el termini de tres dies habils des de la notificacio del
nomenament, el/la regidor/a no presenta a |'Alcaldia la rentincia de forma expressa.

Es perd la condicié de tinent d'alcalde per rentincia expressa, per cessament disposat per
I'Alcaldia o per la pérdua de la condici6 de regidor/a o de membre de la Comissié de Govern.
El cessament pels dos primers motius haura de formular-se per escrit.

Article 127

L'alcalde/essa podra delegar en els membres de la Comissio de Govern |'exercici d’aquelles
atribucions o competéncies propies que no siguin indelegables d’acord amb la legislacié de
régim local, sense perjudici de les delegacions especials que pugui fer a favor de qualsevol
regidor/a, encara que no pertanyi a 'esmentada comissio.

Les delegacions genériques es referiran a una o diverses arees o matéries determinades i
podran abastar tant la facultat de dirigir els serveis corresponents com la de gestionar-los en
general, incloses la potestat sancionadora i la facultat de resoldre mitjancant actes
administratius que afectin tercers.

Article 128

L'alcalde/essa podra fer delegacions especials en favor de qualsevol regidor/a per a la gestio i
direccié d’'assumptes determinats inclosos en les esmentades arees. En aquest cas, el/la
regidor/a que ostenti una delegacié genérica tindra la facultat de coordinar I'actuacié dels/de
les regidors/es amb delegacions especials per a comeses especifiques incloses en la seva area.

Les delegacions especials podran ser:

a) Relatives a un projecte o assumpte determinat. En aquest cas, I'eficacia de la delegacié que



podra contenir totes les facultats delegables de I'alcalde/essa, inclosa la d'emetre actes que
afectin tercers, es limitara al temps de la gestié o execucié del projecte.

b) Relatives a un servei determinat. En aquest cas la delegacié comprendra la direcci6 interna i
la gestio del servei corresponent, perd no podra incloure la facultat de resoldre mitjancant
actes administratius que afectin tercers.

¢) Relatives a un districte o barri. Es podran incloure totes les facultats delegables de
I'alcalde/essa en relacié6 amb determinades matéries, que s’hauran de concretar a I'ambit
territorial de la delegacio.

En el cas que coexisteixi aquest tipus de delegacié amb delegacions genériques, els decrets de
delegacio establiran els mecanismes de coordinacié entre ambdues delegacions de forma que
quedi garantida la unitat de govern i la gestié del municipi.

Article 129

Totes les delegacions es faran mitjancant Decret de I'Alcaldia que contindra I'ambit dels
assumptes a que faci referéncia la delegacio, les facultats que es deleguen i les condicions
especifiques del seu exercici.

La delegacié requerira I'acceptacio expressa del regidor o regidora delegat/da. S'entendra
acceptada tacitament si, en el termini de tres dies habils comptats des de la notificacié del
Decret de I'Alcaldia, el/la regidor/a no presenta una renuincia expressa.

Es perd la condici6 de regidor/a delegat/da per rentincia expressa, per revocacio disposada per
I'alcalde/essa o per la pérdua de la condicié de membre de la Comissié de Govern, o de
regidor/a, si s'escau. Les dues primeres causes de cessament hauran de formular-se per escrit.

De les delegacions i de la seva revocacio, se’'n donara compte al Ple.
Article 130

Els/les regidors/es delegats/des respondran politicament de I'exercici de les facultats
delegades davant del Ple Municipal.

Els/les regidors/es delegats/des hauran de compareixer davant del Ple o de la corresponent
comissio informativa i donar compte de la seva gestié quan siguin requerits/des.

Aquesta compareixenca també es podra exigir als regidors i a les regidores que ostentin
competéncies en régim de desconcentracio.

Article 131

L'Ajuntament de Reus s’organitza en arees i/o regidories delegades davant de les quals hi
haura un regidor o una regidora designat/da per l'alcalde o alcaldessa d’'entre els membres de
la Comissié de Govern.

Les arees es poden configurar mitjancant la delegacié genérica de competéncies de
I'alcalde/essa de les competéncies delegables que li atribueixen les lleis, aixi com les de
caracter residual que li atorguen la Llei de bases de régim local i la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, en el/la regidor/a que en sigui designat/ada cap.

Aixi mateix, les arees es poden estructurar com a organs de gestio desconcentrada mitjancant
la desconcentraci6 d’aquestes competéncies en el/la regidor/a que en sigui designat/ada cap.
En aquest cas tindran el caracter d’organs jerarquicament subordinats a I'alcalde/essa.



D’altra banda, i mitjancant la delegacié genérica de competéncies a que fa referéncia el
paragraf anterior, es podran establir regidories delegades, les quals actuaran en qualitat
d’adjuntes a I'Alcaldia o d’adscrites a una area determinada.

L'alcalde/essa també podra delegar o desconcentrar en la Comissié de Govern les
competencies delegables que ostenta. En el cas de desconcentracié de competéncies, la
Comissié de Govern es configurara com un organ de gestio desconcentrada jerarquicament
subordinat a l'alcalde/essa.

Tanmateix, el Ple podra delegar o desconcentrar en I'alcalde/essa i en la Comissié de Govern
les competéncies delegables que li sén propies en els termes establerts per la legislacié vigent
i aquest Reglament. En cas de desconcentracio, 'alcalde/essa i la Comissié de Govern tindran
la consideraci6 d'organs de gestié desconcentrada, jerarquicament subordinats al Ple.

Les resolucions de I'alcalde/essa, la Comissié de Govern o els regidors/es en I'exercici de
competéncies desconcentrades no posen fi a la via administrativa i, en conseqiiéncia, poden
ser objecte de recurs d’alcada davant I'alcalde/essa o el Ple, si escau.

Els/les regidors/es delegats/ades amb delegacions genériques de I'Alcaldia o els organs que
actuen en régim de gestié desconcentrada ostentaran la potestat sancionadora de conformitat
amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'alcalde/essa podra conferir delegacions especials per a comeses especifiques a
qualsevol dels regidors o regidores, encara que no siguin membres de la Comissié de Govern.

Els/les regidors/es que ostentin delegacions especifiques podran ser adscrits/es a les diferents
arees o regidories delegades i tindran facultats de gestio, pero no resolutories, per la qual cosa
no podran emetre actes administratius que afectin tercers.

Els/les regidors/es caps d'area i els/les regidors/es delegats/des mitjancant delegacié genérica
coordinaran la tasca dels/de les que hi son adscrits/es.

L'alcalde/essa podra nomenar regidors/es adjunts/es a I'Alcaldia amb les facultats i
competencies que els siguin assignades i amb la consideracio de regidors/es amb delegacio
especifica. Correspondra a I'alcalde/essa supervisar la tasca d’aquests/es regidors/es
adjunts/es.

L'alcalde/essa o el Ple podran avocar el coneixement i la resolucié dels assumptes que hagin
delegat o desconcentrat en els termes previstos en l'article 14 de la LRIPAC.

L'alcalde/essa es troba facultat/da per desenvolupar aquest Reglament Organici al
comencament de cada mandat elaborara els corresponents organigrames politics i
administratius de la Corporaci6 en base a les previsions d’aquest Reglament i supletoriament
de la normativa en matéria d’organitzacié de les entitats locals. D'aquests organigrames i de les
seves modificacions en donara compte al Ple.

Article 132

Els membres de les Juntes de Govern dels organismes autdonoms municipals i els dels Consells
d’Administracié de les societats mercantils, el capital social de les quals pertany a la
Corporacio, seran nomenats/des pel Ple o per la corresponent Junta General d’acord amb els
respectius estatuts.

Capitol 6
Les comissions informatives



Article 133

Les comissions informatives son organs complementaris de I'Ajuntament que tenen per funcié
I'estudi, I'informe o la consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a coneixement del
Ple Municipal o de la Comissié de Govern quan actui per delegacié o desconcentracio
d’aquest, aixi com el seguiment de la gestié de I'alcalde/essa, la Comissio de Govern i els/les
regidors/es que ostentin delegacions o competéncies desconcentrades, sense perjudici de les
competencies de control que corresponen al Ple.

Aquestes comissions seran consultades en tots els assumptes que corresponguin a
I’Ajuntament en Ple, excepte en el cas de mocions de I'Alcaldia, o si s'escau a la Comissié de
Govern, llevat quan hagin d’adoptar-se acords declarats urgents o la sessié es convoqui amb
aquest caracter. El ritme de reunions de les comissions informatives mai no sera inferior a una
sessié6 mensual.

L'alcalde/essa i la Comissié de Govern podran demanar informe i assessorament de la
comissio informativa abans de I'adopcié de qualsevol acord.

Article 134

Les comissions informatives poden ser ordinaries o especials.

Sén comissions informatives ordinaries les que es constitueixen amb caracter general i es
distribueixen entre elles les matéries que han de sotmetre’s al Ple o, si s’escau, a la Comissio

de Govern.

Sén comissions informatives especials les que es constitueixin per a un assumpte concret en
consideracio a les seves caracteristiques especials.

Article 135

La denominacié i competéncia de les comissions informatives ordinaries seran proposades per
I'alcalde/essa i acordades per I'Ajuntament en Ple, el qual podra modificar-les en qualsevol
moment. El nombre de comissions ordinaries sera fixat també pel Ple.

Article 136

La presidéncia de les comissions informatives correspon a l'alcalde/essa, qui podra delegar-la
en un/a regidor/a.

Aixi mateix, I'alcalde/essa podra nomenar una o més vicepresidéncies d’entre els membres de
la comissio.

Article 137

La composicid de les comissions informatives sera determinada pel Ple atenent els criteris
seglients:

a) Tots els grups municipals tindran dret a incloure en les comissions, com a minim, un dels
seus membres.

b) El Ple determinara el nombre de membres de les comissions informatives que correspon a
cada grup municipal. Se seguira una proporcié d'un per cada quatre regidors/es que l'integren.
A més, formaran part de les comissions tots/es els/les delegats/des de I'Alcaldia amb
responsabilitat en I'area corresponent.



¢) Els/les portaveus dels diferents grups municipals proposaran per escrit a I'alcalde/essa el
nom del membre o membres de cada comissio6 informativa que els correspongui. D’aquesta
proposta se'n donara compte al Ple. Aixi mateix, es podra designar un/a suplent per cada
titular.

Article 138

La secretaria de les comissions es podra encomanar a funcionaris/aries de I'Ajuntament sense
habilitacio de caracter nacional, a proposta del secretari general, els/les quals actuaran com els
seus delegats.

Article 139

L'alcalde/essa, donant-ne compte a I'Ajuntament en Ple, podra designar comissions especials
de caracter transitori a 'objecte que treballin en la preparacié d’assumptes concrets, les quals
es dissoldran una vegada acabada la seva comesa.

Article 140

En cap moment podran revestir caracter d'acord els informes de les comissions, els quals
hauran de limitar-se a 'estudi i a la preparacié dels assumptes.

Els dictamens de les comissions informatives tenen caracter preceptiu i no vinculant.

Les competéncies del Ple, de la Comissié de Govern o de I'alcalde/essa no son delegables en
les comissions informatives.

Article 141

Cap comissio no podra deliberar sobre assumptes de la competéncia d’'una altra llevat que es
tracti de problemes comuns. En cas de dubte sobre quina comissio ha d'atribuir-se una
determinada competéncia informativa, resoldra I'Alcaldia.

Si es tracta d’algun assumpte que afecti diverses comissions, aquestes podran fer sessio
conjunta si ho acorda I'Alcaldia.

Article 142

De cada reunié que faci la comissid, se n'aixecara acta, en la qual constara el nom dels/de les
vocals assistents, els assumptes examinats i els dictamens o informes emesos. Constaran en
acta els vots particulars que s'emetin.

Article 143

La comissio podra dur a terme reunions amb la preséncia, com a minim, d'un terc dels seus
components.

Article 144

Correspon a la presidéncia de la comissio la convocatoria de les reunions, fixar-ne I'horari,
assegurar la bona marxa dels treballs, dirigir els debats i mantenir-ne l'ordre.

Es podran fer sessions extraordinaries quan la presidéncia ho decideixi o bé ho demani la
quarta part, almenys, del nombre legal dels seus membres.

Els/les vocals de les comissions tenen I'obligacié d’assistir a les reunions, sempre que no hi
hagi motius de forca major que justifiquin I'abséncia.



Article 145

Les sessions de les comissions informatives son secretes. Malgrat aixo, podran convidar-s'hi
regidors/es aliens/es i funcionariat de la Corporacié perqué informin davant la comissio.
Acabat I'informe i abans d'iniciar-se la deliberacié aquestes persones hauran d'abandonar la
reunio.

Capitol 7

La Comissié Especial de Comptes

Article 146

Es constitueix la Comissié Especial de Comptes de I'’Ajuntament de Reus d’acord amb el que
diu l'article 116 de la Llei 7/1985.

La Comissié Especial de Comptes estara integrada per membres dels diferents grups
municipals segons la proporcié de representacié que tinguin en el Ple. S'aplicaran els mateixos
criteris de distribucio establerts en aquest Reglament pel que fa a les comissions informatives.

La presidéncia correspondra a l'alcalde/essa, que podra delegar-la en un/a regidor/a.

Podra fer sessions preparatories si ho acorda la presidéncia o ho sol-licita la quarta part del
nombre legal dels seus membres.

Per acord del Ple, la comissio d'estudi, informe o consulta especialitzada en matéria de
finances podra actuar com a Comissi6 Especial de Comptes.

Els comptes i la documentaciéo complementaria estaran a disposicié dels membres de la
Comissid, com a minim, quinze dies abans de la primera reunié que faci.

Article 147

Es competéncia de la Comissié Especial de Comptes I'examen, estudi i informe del compte
general de I'Ajuntament format per la Intervencié de Fons i rendit per I'alcalde/essa, el qual
estara integrat pel de la propia entitat, els dels organismes autonoms dependents i els de les
societats mercantils el capital de les quals pertanyi integrament a I'entitat local.

Article 148

Examinats els comptes i la documentacié annexa per la Comissio, se seguira la tramitacié
establerta per la normativa aplicable.

La Comissio dictaminara les reclamacions i al-legacions que hi puguin haver, n‘esmenarg, si
escau, 'informe i elevara les actuacions al Ple perqué les resolgui.

Article 149
La Comissioé Especial de Comptes podra, per majoria simple dels seus membres:
a)Demanar documentacié complementaria.

b) Requerir la preséncia de les autoritats i responsables técnics relacionats amb els comptes
que s'analitzen als efectes d'aclarir les qiiestions que es considerin convenients.

¢) Interessar la subsanacié de defectes en els comptes tramesos.



La Comissié no podra retornar els comptes als serveis corresponents.
Article 150

Les sessions de la Comissio seran secretes.

DILIGENCIA:

Per fer constar que aquest Reglament ha estat publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia
num. 96 de data 26 d'abril de 2003 i entrara en vigor coincidint amb l'inici del mandat sorgit
de les properes eleccions municipals que se celebraran el dia 25 de maig de 2003.

Reus, 28 d'abril de 2003

EL SECRETARI GENERAL EL SECRETARI GENERAL

Fernando Grugués Cabré
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