
Serveis Adjunts
SEC 130/2023 OF.

Núria Puig Masanés, secretària accidental de l'Ajuntament de Reus, CERTIFICO:

Que el PLE MUNICIPAL, en sessió duta a terme el dia 21 de juliol de 2023, va aprovar
l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i  a reserva dels termes que
resultin  de l'aprovació de l'acta segons el  que disposa l'article 206 del  Reglament
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals:

Alcaldia. Modificació de la plantilla del personal eventual de l'Ajuntament de
Reus.

"Amb  la  constitució  del  nou  mandat  corporatiu  fruit  de  les  eleccions  municipals,
l’Ajuntament de Reus, en sessió plenària duta a terme el dia  26 de juny de 2023 va
aprovar, entre d’altres acords organitzatius,  establir la  plantilla i la relació de llocs de
treball de personal eventual de l’Ajuntament de Reus en la modalitat de personal de
confiança o assessorament especial.

En l’esmentat acord s’aprovà la següent plantilla de personal eventual:

Nom plaça Nombre
de places

Grup

Cap de Gabinet de l’Alcaldia 1 A
Cap de Comunicació 
Corporativa

1 A

Delegat de Servei 6 A
Assessor de regidoria adscrita 3 A
Assessor de Grup municipal 10 C

Atès  que  aquesta  Alcaldia  considera  necessari  modificar  la  plantilla  del  personal
eventual, en el sentit d’incloure 1 delegat de Servei, Grup A1 28 (amb un complement
específic  anual  de 17.913,98 euros,  i  una ED anual  de 7.906,92 euros),  retribució
màxima anual total de 56.408,06 euros, que desenvoluparà funcions d’assessorament
i tasques de col·laboració immediata a l’alcaldia i/o regidors/es delegats/es d’àrees.

Vist el que disposa la normativa reguladora del  personal eventual en la modalitat de
personal de confiança o assessorament especial:

• El capítol I, del títol II del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic que
preveu les classes de personal, entre les quals s’inclou el personal eventual. I
que  de  conformitat  amb  el  seu  article  12  aquest  personal  només  realitza
funcions expressament qualificades com de confiança o assessorament especial
i el seu nomenament i cessament són lliures.

• L’article 304 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que regula també el
personal eventual.

• L’article 10 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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• L’article 136 del Reglament Orgànic Municipal que preveu que l’Ajuntament pot
dotar-se de llocs de treball en la modalitat de personal eventual, amb caràcter
no  permanent  i  que  només  podrà  realitzar  funcions  de  confiança  o
assessorament especial.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Modificar la plantilla del  personal eventual  de l’Ajuntament de Reus en la
modalitat de personal de confiança o assessorament especial, en el sentit d’incloure  1
delegat de Servei,  Grup A1 28 (amb un complement específic anual  de 17.913,98
euros, i una ED anual de 7.906,92 euros), retribució màxima anual total de 56.408,06
euros,  que  desenvoluparà  funcions  d’assessorament  i  tasques  de  col·laboració
immediata a l’alcaldia i/o regidors/es delegats/es d’àrees.

SEGON: En conseqüència, la plantilla de personal eventual de l’Ajuntament de Reus
restarà tal i com es determina a continuació:

Nom plaça Nombre
de places

Grup

Cap de Gabinet de l’Alcaldia 1 A
Cap de Comunicació 
Corporativa

1 A

Delegat de Servei 7 A
Assessor de regidoria adscrita 3 A
Assessor de Grup municipal 10 C

• 1 cap de Gabinet de l’Alcaldia, Grup A1 28 (amb complement específic anual de
28.761,88 euros, i una ED anual de 7.906,92 euros), retribució màxima anual total de
67.256,96  euros,  que  desenvoluparà  funcions  d’assessorament  i  tasques  de
col·laboració  immediata  a  l’  alcaldessa  en  totes  les  funcions  que  li  corresponen
aquesta  com a presidenta  de  la  corporació  i  màxim responsable  de  l’organització
política i administrativa municipal.
• 1 cap de Comunicació Corporativa, Grup A1 28 (amb complement específic anual de
17.913,98,  i  una  ED  anual  de  7.906,92  euros),  retribució  màxima  anual  total  de
56.408,06  euros,  que  desenvoluparà  funcions  d’assessorament  i  tasques  de
col·laboració  immediata  a  l’alcaldessa  en  matèria  de  Comunicació  corporativa  i
relacions amb els mitjans de comunicació.
•  7  delegats  de  Serveis,  Grup  A1  28  (amb  un  complement  específic  anual  de
17.913,98 euros, i una ED anual de 7.906,92 euros), retribució màxima anual total de
56.408,06  euros,  que  desenvoluparan  funcions  d’assessorament  i  tasques  de
col·laboració immediata a l’alcaldia i/o regidors/es delegats/es d’àrees.
• 3 assessors de regidories adscrites, Grup A1 22 (amb un complement específic anual
de 17.117,10 euros, i una ED anual de 5.271,24 euros), retribució màxima anual total
de  47.729,83  euros,  que  desenvoluparan  funcions  que  desenvoluparan  funcions
d’assessorament  i  tasques  de  col·laboració  immediata  a  regidors/es  delegats/es
adscrits a determinades àrees.
• 10 assessors  dels Grups municipals,  Grup C1 22 (amb un complement específic
anual de 6.039,88 euros, i una ED anual de 5.271,24 euros), retribució màxima anual
total de 31.085,64 euros, que desenvoluparan funcions d’assessorament i tasques de
col·laboració immediata als grups polítics municipals.

SEGON:  El  nomenament i  separació  d’aquest  personal  serà lliure  i  correspondrà a
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l’alcaldessa que determinarà el nivell retributiu i de dedicació. Pel que fa als assessors
dels  grups  municipals,  el  seu  nomenament  es  farà  a  proposta  dels  respectius
portaveus. Cessaran automàticament, sense que sigui preceptiva l’observança de cap
forma, en el moment o data en què es produeixi el de l’autoritat a la qual presta la
funció de confiança o assessorament. Així mateix, correspondrà a l’Alcaldia determinar
les  retribucions  concretes  que  correspondran  a  cadascun  dels  llocs  de  treball
esmentats en l’apartat SEGON.

Les  funcions  que  realitzarà  aquest  personal  dins  de  les  establertes  amb  caràcter
general en aquest acord es podran concretar en el moment del seu nomenament.

TERCER:  Les  retribucions  establertes  per  a  aquest  personal  s’actualitzaran
automàticament  d’acord  amb  les  modificacions  que  s’estableixin  anualment  pel
personal de la corporació d’acord amb la categoria i nivell establerts.

QUART:  El  personal  eventual  gaudirà  dels  permisos  que  estableix  el  Reial  decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic.
Així  mateix  aquest  personal  gaudirà  d’un  complement  per  incapacitat  transitòria
derivada d’una malaltia o accident, en els mateixos termes previstos en el conveni
col·lectiu i  pacte de condicions de treball  del personal empleat de l’Ajuntament de
Reus.

CINQUÈ: Tal i com estableix l’article 10 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, els nomenaments
del personal eventual, el règim de llurs retribucions i llur dedicació es publicaran al
Butlletí  Oficial  de la  província,  al  Diari  Oficial  de la  Generalitat  de Catalunya i,  si
s’escau, al tauler d’anuncis i al butlletí de la mateixa entitat."

I  perquè  consti  i  tingui  els  efectes  que  correspongui,  lliuro  la  present  certificació,
d'ordre i amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. alcaldessa, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,

Molt Il·lustre Sra. alcaldessa La secretària accidental

Sandra Guaita Esteruelas Núria Puig Masanés
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