AJ-GEN-02

ARINTAMENT DE REUS

Jaume Renyer i Alimbau, secretari general de 'Excm. Ajuntament de Reus,

CERTIFICO:

Que el Ple de la Corporacié en sessio del dia 14 de maig 2018 va adoptar entre daltres, els
acords que seguidament es transcriven, amb la salvetat i a reserva dels termes que resultin de
I'aprovacié de Facta segons assenyala l'article 206 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i
Régim luridic de les Entitats Locals:

«Vfista la sollicitud presentada pel Sr. Pedro Fernandez Sanchez que ocupa una placa de
caporal de la Guardia Urbana de la plantilla de personal funcionari d’aquesta Corporacid,
interessant declaracié de compatibilitat de l'exercici de llur lloc de treball en aquest
Ajuntament amb la corresponent activitat privada per a lexercici d'una activitat
professional de realitzacié d'informes juridics d'ambit policial, confeccié i redaccié de
Plans locals de seguretat i Plans directors, assessorament juridic d'ambit policial, aixi com
analisi i interpretacié de normativa i jurisprudéncia vinculada a la seguretat publica.
Realitzacio i analisi de de documents i altres analegs, sempre que estiguin vinculats a la
seguretat publica.

Considerant que la vigent normativa en matéria d'incompatibilitats del personal al servei
de les entitats locals, i més concretament els articles 329 i segiients del Decret 214/1990,
de 30 de juliol pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Vist que en l'art. 329 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, es disposa:

«.. 1. Es podra declarar la compatibilitat del desenvolupament d'un lloc de treball en
I'administraci6 o de l'exercici d'activitats publiques amb les activitats privades en els
suposits segiients:

a)Si s'ocupa un sol lloc de treball en l'entitat local en régim de jornada ordindria, sempre
que la suma de jornades de l'activitat ptblica principal i l'activitat privada no superi la
jornada ordindria de I'Administracié incrementada en un 50%.

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
Vactivitat pablica principal i de 'activitat privada no pot superar la jornada ordindria que
tinguf establerta I'entitat local, incrementada en un 50%....»

Considerant que la compatibilitat demanada no incorre en cap dels supdsits de l'art. 330
de la mateixa norma.



Vistos els articles 321 i segtients del Reglament del personal al servei de les entitats locals
i els aplicables de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, la Llei 21/1987 de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de la Generalitat de Catalunya,
la disposicid final tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de l'EmpIeat Public, amb el dictament
previ de fa comissié Informativa de Serveis Generals i econdmics, es proposa al Ple de de
la Corporacid:

tr- Declarar la compatibilitat de I'exercici del lloc de treball ocupat pel Sr. Pedro
Fernandez Sanchez, amb la corresponent activitat privada per a I'exercici d'una activitat
professional de realitzacié d'informes juridics d'ambit policial, confeccié i redaccié de
Pians locals de seguretat i Plans directors, assessorament juridic d'ambit policial, aixi com
Realitzacio i analisi de de documents i altres analegs, sempre que estiguin vinculats a Ia
seguretat publica.

2n.- Aquesta declaracié ve subjecte al compliment de les condicions previstes en els
articles 329, 330, 335, 343 del Reglament del personal al servei de les entitats locals i a
l'informe de Recursos Humans.

3r.- Els efectes dels anteriors acords seran des de la data d'avui. »

|

| perqué aixi consti, lliuro aquesta certificacié d’ ordr\e i amb el wst/pfau del Molt Il-itre. Sr. Alcalde,
a la ciutat de Reus el 15 de maig de dos mil divuit. \
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