Al-GEN-02

AJUNTAMENT DE REUS
Jaume Renyer i Alimbau, secretari general de FExcm. Ajuntament de Reus,

CERTIFICO:

Que el Ple de la Corporacio en sessié del dia 15 dabril-de 2016 va adoptar enire
d'altres, els acords que seguidament es transcriuen, amb la salvetat i a reserva dels
termes que resuftin de l'aprovacid de l'acta segons assenyala l'article 206 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals:

“Vista la soHicitud presentada pel Sr. Francisco Javier Lladé Miras que ocupa una placa

de Técnic de Jardineria .de la plantilla del personal laboral d'aquesta Corporacid,
interessant declaracié de compatibilitat de I'exercici de Hur lioc de treball en aquest
Ajuntament amb la corresponent activitat privada de. treballar en el negoci de la
cdnjuge de comerc de plantes i flors. '

Considerant que la vigent normativa en matéria d'incompatibilitats del personal al
servel de les entitats locals, permet efectuar declaracié de compatibilitats de I'exercici
d'un lloc de treball a I'administracié local, amb les activitats privades, docents i del
sector pablic, en determinats suposits i condicions (arts. 324, 325, 326, 329, 330, 335,
343 del Reglament del personal al servei de les entitats Ioca!s)

Vistos els articles 321 i segiients del Regiament del personal al servei de les entitats
locals i els aplicables de la Liei 53/1984, de-26 de desembre, d’lncompatlbmtats del
personal al servei de les administracions publiques, -la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al' servei de Fadministracié de la
Generalitat de Catalunya, la dlsposncm final tercera del Real Decret Llei 5/2015, de
d’'octubre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Pablic, i amb el previ dictamen de la Comissié Informativa de Serveis Generals i
Economics, S’ACORDA:

1r.- Declarar la compatibilitat de 1'exercici del lloc de trebal! ocupat pel treballador al

servei d'aquesta Corporacié Sr. Frandisco Javier Llado Nllras amb la corresponent
activitat privada sollicitada.

2n.- Aquesta declaracio ve subjecte al compliment de les condicions previstes en els
articles 324, 325, 326, 329, 330, 335, 343 del.Reglament del personal al servei de les
entitats locals i més concretament el personal autontzat no podra realitzar les activitats
seglients:

a) Aqueﬁles que tinguin. per clients persones ﬁanues o junduques amb interessos
economics a la ciutat de Reus.

b) Aquelles que el seu resultat hagi de ser sotmes a autorutzacm, lhcenua permgs
ajuda financera o control de I'A]untament de Reus.

c) Les que es relacionin directament amb la que realltza en Ia unrtat © sewen a qué
estigui adscrit el personal autoritzat. _

d) Aquelles que requereixin o puguin requerir la comadencua d horarl [¢] ia presencua
fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'Ajuntament..

e) Les qué el assumptes en qué anterwnguu o hagi intervingut en els dos darrers anys
o en els que hagi d'intervenir per raé del lioc public. .

f) Aquelles que es tractin de gestories, mediacid, representacic | defensa d'interessos
de particulars davant I'Ajuntament de Reus o dels seus organismes autonoms.




El personal no podra invocar la seva condicié publica, ni fer-ne s, per a 'exercici de

cap activitat.

3r.- Els efectes dels anteriors acords seran des de la data d’avui.”

I perqué aixi consti, lliuro aquesta certificacié d'ordre i amb el vistipla
Sr. Alcalde, a la ciutat de Reus el divuit d"abril de dos r'%wil setze.

Carles Pellicer Pimyed
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