
Serveis Adjunts
SEC 129/2023 OF.

Jaume Renyer Alimbau, secretari general de l'Ajuntament de Reus, CERTIFICO:

Que el PLE MUNICIPAL, en sessió duta a terme el dia 26 de juny de 2023, ha aprovat
l'acord que seguidament es transcriu, amb la salvetat i  a reserva dels termes que
resultin  de l'aprovació de l'acta segons el  que disposa l'article 206 del  Reglament
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals:

Règim  retributiu  i  de  dedicació  dels  regidors  delegats.  Assistències  a
percebre pels regidors.

"L’article 75.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local
preveu  que  els  membres  de  les  corporacions  locals  perceben  retribucions  per
l’exercici dels seus càrrecs quan siguin de dedicació exclusiva [...].

L’article 75.2 de l’esmentada Llei preveu que els membres de les corporacions locals
que exerceixin els seus càrrecs amb dedicació parcial per fer funcions de presidència,
vicepresidència  o  ostentar  delegacions,  o  exercir  responsabilitats  que  així  ho
requereixin, perceben retribucions pel temps que hi dediquin efectivament [...]. [...]
Els acords plenaris  de determinació dels càrrecs que comportin aquesta dedicació
parcial i de les seves retribucions han de contenir el règim de la dedicació mínima
necessària per a la percepció de les dites retribucions.  

L’article 75.3 de la mateixa Llei preveu que només els membres de la corporació que
no  tinguin  dedicació  exclusiva  ni  dedicació  parcial  perceben  assistències  per  la
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què
formin part, en la quantia que assenyali el ple. 

L’article 75.4 de la mateixa Llei preveu que Els membres de les corporacions locals
perceben indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en l’exercici del
seu càrrec, segons les normes d’aplicació general a les administracions públiques i les
que per al seu desplegament aprovi el ple corporatiu.

L’article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local
preveu el règim retributiu dels membres de les corporacions locals i del personal al
servei de les entitats locals. Així mateix, l’article 75 ter de l’esmentada Llei preveu la
limitació  en  el  nombre  dels  càrrecs  públics  de  les  entitats  locals  amb  dedicació
exclusiva.

L’article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós
de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya  regula  les  retribucions  i
indemnitzacions dels membres de les corporacions locals:  166.1 Els membres de les
corporacions locals han de percebre retribucions per l'exercici de llurs càrrecs quan ho
fan en règim de dedicació exclusiva o parcial, i han d'ésser donats d'alta en el règim
general de la Seguretat Social; les corporacions n'han d'assumir el pagament de les
quotes empresarials. 166.2 Els membres de les corporacions locals poden percebre
indemnitzacions en la quantia i  les condicions que acorda el  ple de la corporació.
166.3 Les corporacions locals han de consignar en els pressupostos les retribucions o
les indemnitzacions a què es refereixen els apartats 1 i 2, dins els límits establerts
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amb caràcter general.  

Atès que, així mateix, l’article 75 bis de la Llei  7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de règim local, estableix que anualment els pressupostos generals de l’Estat
determinaran  el  límit  màxim  total  que  poden  percebre  els  membres  de  les
Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències i estableix aquest
límit  en  funció  del  nombre  d’habitants  i  de  distints  percentatges  respecte  al  sou
establert  per  a  un  secretari  d’Estat.  En  aquest  sentit  la  Llei  31/2022,  de  23  de
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 en la seva disposició
addicional  vint-i-setena  determina  el  règim  retributiu  dels  membres  de  les
Corporacions Locals.

L’article 32 del Reglament Orgànic Municipal preveu que l’alcalde o l’alcaldessa i els
altres membres de la Corporació podran desenvolupar els seus càrrecs en règim de
dedicació exclusiva, en règim de dedicació parcial i en sense règim de dedicació.

Així mateix, l’article 33 del  Reglament Orgànic Municipal preveu que correspondrà al
Ple  de  l’Ajuntament,  a  proposta  de  l’alcalde  o  alcaldessa,  la  determinació  de  les
retribucions dels  càrrecs amb dedicació exclusiva i  dedicació parcial  i  el  règim de
dedicació en aquest darrer cas, dins dels límits legals establerts.

Per Decret d’Alcaldia número 2023013691 de data 21 de juny de 2023 s’ha aprovat la
nova organització municipal de manera que s’estableix, a més de les competències
que exercirà l’Alcaldia, diverses regidories delegades d’àrea mitjançant la delegació de
competències pròpies de l’alcaldessa.

Per Decret d’Alcaldia número 2023013712 de data 21 de juny de 2023 s’han nomenat
els regidors delegats i les regidores delegades de les àrees esmentades en el paràgraf
anterior.

Vist l’organigrama polític aprovat, es proposa l’adopció dels següents acords:

PRIMER:  Fixar  les  retribucions  dels  càrrecs  d’aquesta  corporació,  en  el  cas  que
exerceixin les seves tasques en règim de dedicació exclusiva:

• Alcalde o alcaldessa, un màxim de 75.529’97 euros bruts anuals.
• Regidors delegats A, un màxim de 73.582’29 euros bruts anuals.
• Regidors delegats B, un màxim de 67.089’81 euros bruts anuals.

SEGON:  Fixar  les  retribucions  dels  càrrecs  d’aquesta  corporació,  en  el  cas  que
exerceixin les seves tasques en règim de dedicació parcial:

• Alcalde o alcaldessa,  amb un 95% de dedicació i  una retribució màxima de
71.753’47 euros bruts anuals.

• Regidors  delegats  A,  amb un 95% de dedicació i  una retribució màxima de
69.903’18 euros bruts anuals.

• Regidors  delegats  B,  amb un 95% de dedicació  i  una retribució  màxima de
63.735’32 euros bruts anuals.

TERCER:  Fixar  les  següents  assistències  als  regidors  d’aquesta  corporació  per
concurrència a les sessions dels òrgans col·legiats:

• 205 euros per la presidència del Ple amb un màxim de 2.460 euros anuals.
• 600 euros per assistència al Ple amb un màxim de 7.200 euros anuals.
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• L’alcaldessa  i  els  portaveus  dels  grups  municipals  percebran  340 euros  per
assistència a la Junta de Portaveus amb un màxim de 8.160 euros anuals.

• Els membres de la Junta de Govern Local percebran 340 euros per assistència a
cada reunió del citat òrgan amb un màxim de 8.160 euros anuals.

• Els regidors percebran 150 euros per assistència a cada Comissió Informativa,
amb un màxim de 7.200 euros anuals.

• Els regidors percebran 445 euros per assistència a cada Comissió de delegats,
amb un màxim de 16.020 euros anuals.

Els membres de la Corporació afectats pel que estableix l’article 75.1 i 75.2 de la Llei
7/1985,  de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, no percebran cap tipus
d’assistència.

QUART:  Les  retribucions  establertes  en  els  apartats  PRIMER i  SEGON anteriors  es
modificaran d’acord amb les variacions retributives generals  dels  empleats  públics
que disposin al respecte els pressupostos generals de l’Estat o d’altre normativa que
sigui d’aplicació, amb motiu de l’aprovació dels pressupostos anuals.

CINQUÈ: Els regidors/es, en qualsevol dels règims de dedicació esmentats, gaudiran
dels següents permisos, d’acord amb el mateix règim jurídic i efectes que el previst
pel personal empleat al servei de la Corporació, en els termes que disposa el conveni
col·lectiu i  condicions de treball aprovat  en el  sí  d’aquest  Ajuntament:  permís per
maternitat o paternitat; permís per naixement de fill/a, adopció o acolliment; permís
per ingrés hospitalari de familiars; permís per mort d’un familiar; vacances, permís per
matrimoni i permís per lactància. Així mateix gaudiran del complement per incapacitat
transitòria derivada d’una malaltia o accident, en els termes previstos en el conveni
col·lectiu anteriorment referit."

I  perquè  consti  i  tingui  els  efectes  que  correspongui,  lliuro  la  present  certificació,
d'ordre i amb el vistiplau de la Molt Il·ltre. Sra. Alcaldessa, a la ciutat de Reus.

Vist i plau,

L’alcaldessa El secretari general

Sandra Guaita Esteruelas Jaume Renyer Alimbau
S
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