
MOCIONS I PROPOSTES DE DECLARACIÓ AL PLE MUNICIPAL
O A LA JUNTA DE PORTAVEUS

AJUNTAMENT DE REUS - GRUP MUNICIPAL CUP V55663025

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA
Nom i cognoms o raó social DNI-NIF NIE

Nom i cognoms o raó social

DADES PERSONA REPRESENTANT (emplenar en cas que s'actuï en representació

MONICA PAMIES FLORES

Estem  a  les  portes  de  celebrar  el  Dia  de  la  Dona  Treballadora,  una  jornada  que  és  herència  de  les  dones  que
s’han  mobilitzat  des  de  fa  més  de  cent  anys  per  aconseguir  unes  condicions  laborals  dignes;  un  dia  que
commemora les lluites i les victòries assolides pel moviment massiu i alliberador que és el feminista. En les dates
pròximes al 8 de març són usuals les proclames, els actes i les publicacions d’agents polítics per donar suport a la
causa o sumar-s’hi. Des de la CUP entenem que cal aprofitar el 8 de març com a dia de màxima visibilització de la
lluita feminista. Una dia que ha d’anar més enllà de reduir-se a una celebració, ja que és una oportunitat perquè
les  persones  organitzades  del  moviment  i  les  que  hi  simpatitzen  comparteixin  i  posin  de  manifest  la  lluita
feminista  en una jornada reivindicació  de  la  feina  assolida  i  del  que encara  està  per  guanyar.  En  aquest  sentit,
compartim la necessitat que l’Ajuntament de Reus acompanyi a fer visible el Dia de la Dona Treballadora, sempre
que es reconegui i expliciti tot el seu component polític anteriorment esmentat.
Tanmateix,  la  tasca  del  consistori  no  es  pot  reduir  al  8  de  març  o  a  autoproclamar-se  feminista  per  se.  Cal  un
compromís  ferm  amb  el  feminisme  a  través  d’executar,  a  escala  municipal,  totes  les  polítiques  necessàries  i
possibles  per  poder  acompanyar  i  facilitar  l’objectiu  final  del  feminisme:  aconseguir  unes  condicions  de  vida
dignes  per  al  conjunt  de  persones,  independentment  del  gènere,  la  identitat,  la  classe  social,  l’origen  o  la
procedència.
La conjuntura actual ens posa sobre la taula una realitat que no podem obviar i a la qual s’ha de donar resposta:
l’augment  de  l'onada  reaccionària  i  antifeminista.  Una  onada  de  la  qual  els  espais  institucionals  no  estan
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exempts, com és el cas d’aquest consistori. Els partits d’extrema dreta, com VOX, estan apostant fent bandera de
l’antifeminisme aprofitant la gran força que té el corrent reaccionari a les xarxes socials. Volen fer retrocedir els
drets guanyats pel feminisme a través de la restricció dels drets sexuals reproductius -com el dret a l’avortament-,
negant que existeixi la violència masclista, amb el rebuig frontal a l’educació sexual -a través de propostes com el
Pin Parental-  o amb la persecució i  la censura de les institucions i  organitzacions que defensen els drets de les
dones,  del  col·lectiu LGTBIQ+ i  de les persones migrants i  no blanques.
Davant  d’aquesta  situació,  cal  adquirir  un  compromís  de  les  forces  polítiques  del  consistori  reusenc  que
s’identifiquin com a feministes per posar-se a treballar, des d'ara mateix, en el desenvolupament i l’execució de
polítiques que sostinguin i ampliïn els drets guanyats. De poc serveix relegar el feminisme a una diada en concret;
de menys serveix un feminisme de rentada de cara, proclames buides i fum lila. Cal que el feminisme sigui una
aposta transversal en el consistori reusenc i s’apliqui constantment. Cal fugir del feminisme liberal -que sostenen
alguns dels partits polítics que formen part del consistori-, que només proposa reformes dins del mateix sistema
com  a  fórmula  per  posar  fi  a  la  desigualtat  a  través  d’apostes  individuals  i  meritocràtiques  que  sovint  van
orientades a beneficiar les dones ja per si privilegiades. El feminisme ha d’apuntar a les estructures que generen
discriminacions. Cal teixir una proposta política universal per la millora de les condicions de vida de tothom. I en
aquest camí han d’anar les polítiques i mesures feministes que s’impulsin des de l’Ajuntament de Reus.
Des  de  la  CUP entenem el  feminisme com una pràctica  i  una  lluita  per  la  llibertat,  la  igualtat,  la  justícia  i  la  no
discriminació,  l’exclusió o l’explotació de les dones pel  fet  de ser-ho.  Una lluita per fer  front a unes estructures
socials, culturals, polítiques i econòmiques: el patriarcat i el capitalisme, que possibiliten i estimulen desigualtats
en  aquells  àmbits  en  què  les  dones  s’ubiquen  en  una  posició  subordinada.  En  aquest  sentit,  apostem  pel
feminisme adreçat  a  conquerir  condicions  materials  de  vida  dignes  al  conjunt  de  les  dones,  un feminisme que
porta intrínseca la mirada interseccional, per tal de donar una resposta més global i completa als encreuaments
entre els diferents eixos de desigualtat: gènere, origen ètnic, classe social, diversitat funcional, edat, opció sexual,
expressió de gènere o identitat de gènere.
En aquest sentit,  cal  tenir  clar que per poder donar resposta a la violència estructural,  cal  anar més enllà de la
denúncia. La violència masclista és una de les expressions més violentes del patriarcat, que suposa l’assassinat de
desenes de dones cada any als Països Catalans. Actualment, l’Ajuntament denuncia amb un minut de silenci els
assassinats masclistes, però això no és suficient. Cal un reconeixement públic de la desigualtat estructural que es
pateix i un reconeixement que aquesta és l’origen de la major part de les agressions que patim les dones en tots
els àmbits de la nostra vida. Això també passa per adoptar el concepte de feminicidi i, per tant, incloure dins dels
assassinats per violència de gènere aquells  que siguin fruit  d’una violació,  els  perpetrats per un altre familiar  o
conegut,  els  que  es  donen  contra  les  prostitutes,  els  d’infants  que  són  víctimes  de  les  relacions  familiars  de
dominació,  i  aquells  que  es  donen  en  l’àmbit  comunitari.  Si  les  polítiques  se  centren  en  una  exposició  de  la
realitat  i  no  es  treballa  més  enllà,  això  ens  pot  conduir  a  la  impotència.  Els  feminicidis  només són la  punta  de
l’iceberg d’un sistema de violència invisibilitzat.  Les dades oficials  de l’any 2024 dels serveis municipals de Reus
revelen  que  s’han  atès  242  dones  oferint-los  atenció  psicològica,  jurídica  i  social.  Una  xifra  que  ha  augmentat
respecte a l’any anterior. Hi ha 47 ordres de proteccions actives actualment. A més, 10 dones han estat ateses pel
protocol de violència de gènere de l’Hospital Sant Joan, 8 dones víctimes de violència masclista han hagut de fer
servir un allotjament d’urgència i 47 dones han estat usuàries d’ATENPRO. Cal no només assenyalar sinó també
combatre les causes dels feminicidis i del masclisme. Cal combatre el patriarcat.
Per  erradicar  la  violència  masclista,  doncs,  és  necessari  atendre,  prevenir  i  actuar.  Partint  de  la  base  que  la
violència forma part de tots els àmbits de la vida d’una dona, des de l’assetjament sexual a l’espai públic, a la feina
i als centres educatius, fins al cinema, la publicitat i la televisió, que ens bombardegen constantment amb imatges
que  ens  degraden  i  ens  mostren  com  a  objectes,  educant-nos  des  de  petites  a  pensar  que  se’ns  valorarà  en
funció de la nostra aparença física i no per allò que siguem capaces de fer, dir o pensar; educant-nos en un amor
romàntic que ens fa passives i submises però no lliures.
La classe, el gènere i el racisme són marcs organitzadors de la societat, però també de les lleis i normes formals
d’aquesta, causant dinàmiques de reproducció social que reforcen aquests tres eixos vertebradors de l’statu quo.
Un programa feminista ha de poder esmenar el marc legislatiu que s’entesta a reproduir la nostra societat sota
els marcs del capitalisme racial i patriarcal. Cal treballar per fer de Reus un municipi feminista que posi al centre
del funcionament social la generació de condicions materials de vida dignes per a les classes populars en general
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i treballar per un abordatge integral de les violències patriarcals i masclistes.
Instem el  consistori  a aprovar tot  un seguit  de mesures per tractar el  problema d’arrel.  Mesures que atenen la
resposta a la violència, però sobretot estan encaminades la prevenció d’aquesta i encaminades a trencar amb les
estructures relacionals, econòmiques i polítiques i mentals que imposa el patriarcat i el capitalisme. La finalitat de
les propostes no és altra que assolir una societat igualitària, independentment de gènere, sexe, classe, identitat i
orientació sexual, origen i procedència.
En aquest sentit, considerem essencial treballar en diversos eixos, començant pel reconeixement de les coses pel
seu nom i assumint totes les violències a les quals ens aboquen el patriarcat i el capitalisme; continuant per un
estudi que analitzi la realitat de la ciutat de Reus des d’una òptica feminista per abordar els drets i les assistències
bàsiques;  i  dipositant  tots  els  recursos municipals  per fer  de la  nostra ciutat  un espai  que promogui  la  igualtat
arreu:  en els  carrers,  a  les  aules,  a  les  institucions i  en els  serveis  públics  que s’ofereixen.
Per això destaquem una sèrie de propostes d’acord que tenen en compte la interseccionalitat de la nostra aposta
política i en clau feminista, amb la convicció que aquesta és una aposta transversal:

1. Abordar globalment les violències patriarcals i masclistes, amb polítiques específiques de prevenció, detecció,
atenció i de recuperació, així com de garantia dels drets de les dones i del col·lectiu LGBTI.
2.  Incorporar  el  concepte  de  feminicidi  davant  de  qualsevol  assassinat  comès  per  violència  masclista:  incloure
dins  els  assassinats  per  violència  de  gènere  aquells  que  siguin  fruit  d’una  violació,  els  perpetrats  per  un  altre
familiar o conegut, els que es donen contra les prostitutes, els d’infants que són víctimes de les relacions familiars
de dominació i aquells que es donen en l’àmbit comunitari.
3.  Desenvolupar  una diagnosi  integral  de Reus des d’una perspectiva  feminista  que abordi  habitatge,  educació,
joventut,  sanitat,  etc.
4.  Garantir  un  recurs  residencial  públic,  d’emergència  i  temporal,  per  a  dones  que  surten  d’un  context  de
violència masclista. Un espai de primera acollida per a aquestes dones, que compti amb un suport professional
per començar a caminar lluny de l’agressor.
5. Pla d’urbanisme feminista: implementar plans urbanístics amb perspectiva de gènere així com fer una anàlisi
de gènere de l’urbanisme de Reus per tal de generar espais que hi promoguin la igualtat des d’una perspectiva
feminista.
6. Elaborar pressupostos municipals amb perspectiva feminista.
7.  Defensar  una  educació  igualitària  que  vagi  des  dels  currículums  escolars  fins  al  contingut  dels  mitjans  de
comunicació  de  Reus,  que se  centri  a  acabar  amb la  socialització  de  gènere,  la  creació  de  rols  i  els  estereotips
imposats  en funció  del  sexe  amb el  qual  naixem.
8. Promoure jornades formatives als centres educatius de Reus en clau de gènere i LGBTI.
9.  Impulsar  el  Centre  d’Informació  Feminista  com  a  òrgan  d’informació  i  orientació.  Potenciar  aquest  òrgan
durant  els  esdeveniments  de  Festa  major  i  en  altres  activitats  d’oci.
10.  Generar  recursos  i  una  xarxa  pública  que  garanteixi  l’exercici  del  dret  a  un  avortament  lliure  i  gratuït,  de
manera  universal  i  equitativa.
11.  Treballar  per  la  recuperació  de  la  memòria  de  les  dones  amb  plans  específics  per  tal  de  situar-les  com  a
elements  imprescindibles  de  la  nostra  història.
12. Facilitar els permisos i la realització dels actes o de les activitats dels col·lectius feministes i LGTBI del municipi.

PRESENTA EL/LA SEGÜENT MOCIÓ O PROPOSTA DE DECLARACIÓ

ACOMPANYO LA SOL.LICITUD AMB LA DOCUMENTACIÓ SEGÜENT:

Mocio_Mocio___Feminisme_pdf.pdfX
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DOCUMENTACIÓ DE LA PERSONA INTERESSADA SUSCEPTIBLE DE SER CONSULTADA
TELEMÀTICAMENT A ALTRES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES (D'ACORD AMB EL QUE DISPOSA
L'ARTICLE 28.2 DE LA LLEI 39/2015):

Marqui la casella «SÍ» si desitja autoritzar i consentir que AJUNTAMENT DE REUS realitzi la consulta dels
documents. En cas que marqui «NO» vostè s'està oposant a la consulta i haurà d'adjuntar la documentació.

SI NO

Document identificatiuX

INFORMACIÓ DE AJUNTAMENT DE REUS A LA PERSONA INTERESSADA.

1. L'accés a les notificacions i comunicacions es practicarà a la seu electrònica de l'Ajuntament de Reus
(www.reus.cat), segons el que estableix el Reglament de notificacions i comunicacions per mitjans electrònics de
l'Ajuntament de Reus. La persona interessada rebrà l'avís de dipòsit a través d'un SMS al mòbil o un missatge al
correu electrònic. La notificació estarà disponible durant 10 dies naturals, passats els quals, si no s'hi ha accedit,
es considerarà rebutjada, la notificació es tindrà per efectuada i el procediment continuarà (art. 43 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques)

2. Es tramiten les mocions, les propostes de resolució, les esmenes, els precs o les preguntes per a ser
incorporades a l'ordre del dia de la propera sessió del Ple o de la Junta de Portaveus.  Si la pregunta es formula
per escrit vint-i-quatre hores abans, com a mínim, del començament de la sessió del Ple, s'ha de contestar en el
decurs d'aquesta, llevat que el destinatari de la pregunta en demani l'ajornament per a la sessió següent.  Les
preguntes a respondre per escrit han d'ésser contestades en el termini màxim  .

PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS

De conformitat amb l'establert al Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016 , us informem que les dades
personals proporcionades són confidencials i formen part dels tractaments titularitat de Ajuntament de Reus.En
aplicació del principi de transparència, el Registre d'activitats de tractament (RAT) està publicat al Portal de
Transparència de Ajuntament de Reus. https://transparencia.reus.cat
Responsable Ajuntament de Reus

Finalitat La gestió o tramitació de la Mocions i propostes de declaració al Ple Municipal o a la
Junta de portaveus

Legitimitat El tractament de dades personals es realitzarà en compliment d'una obligació legal, per
raons d'interès públic, en execució d'un contracte, en exercici d'un interès legítim i en els
casos que consti el consentiment de la persona interessada. En tot cas, AJUNTAMENT DE
REUS està facultat per a comprovar l'exactitud de les dades aportades per l’interessat/da

Destinataris Es preveu la cessió de dades personals als ens municipals per a l'exercici de les seves
competències, a altres organismes en els supòsits establerts legalment i en els casos
que consti el consentiment previ de la persona interessada.

Drets En relació amb les seves dades personals, pot exercir els drets d'accés, rectificació,
supressió, oposició, portabilitat i limitació, mitjançant la presentació d'una sol·licitud a
l'Oficina d'Atenció al Ciutadà o a través del tràmit telemàtic disponible a la seu
electrònica de l'Ajuntament.
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https://transparencia.reus.cat


Per qualsevol consulta relacionada amb la protecció de dades personals podeu enviar
un correu electrònic a: dpd.ajuntament@reus.cat

Informació addicional Podeu consultar informació addicional a la pàgina web: https://serveis.reus.cat/rgpd/

La persona interessada o qui la representi es responsabilitza de la veracitat de les dades i dels documents
aportats.

X
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