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PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES DE GENERE 2019/2023

Marc Conceptual

La finalitat de qualsevol ajuntament és promoure el respecte als drets de la ciutadania i la millora en la seva
qualitat de vida, a través d’un seguit de politiques que fomentin les estructures i actituds que promocionen la
igualtat i pallien les desigualtats i necessitats existents. Alhora, com a administracio publica té una obligacio
moral de lideratge social: ha de fer evolucionar les seves actuacions i serveis per proporcionar un model que
ajudi la societat a avancar. Ha de ser un mirall on les empreses, entitats, col-lectius i poblacio puguin guiar-se per
impulsar la seva propia millora en I'assoliment dels drets personals i socials.

Si ens centrem en I'ambit de la igualtat efectiva entre les dones i els homes, el repte al qual la societat ha de
fer front continua vigent, també a la ciutat de Reus. Som conscients que hem avancat pero algunes de les des-
igualtats continuen lluny de ser suprimides, mentre se n’incorporen d’altres com a fruit de I’evoluci6 social i de
mitjans. Per aixo, les actuacions politiques de I’Ajuntament de Reus per la igualtat de génere també han d’evo-
lucionar. En el mandat que tot just comenca, I’Ajuntament de Reus es dota d’un Pla Municipal de Politiques de
Genere elaborat des de la transversalitat de génere.

Al llarg de la historia s’ha pogut observar I'evolucio de les estratégies politiques per reduir les desigualtats exis-
tents entre els homes i les dones. Inicialment es van aplicar politiques per un tracte igual adrecades a la igualtat
de drets humans i oportunitats, sense tenir en compte el sexe de cada persona. En aquest estadi, el dret a I'edu-
cacio universal, el dret a un treball digne o el sufragi universal van ser les grans fites aconseguides.

Tot i els objectius assolits, les discriminacions persistien. Per aixo calia optar per mesures per equiparar les des-
igualtats existents. En aquesta fase es van comencar a aplicar accions positives especifiques per a les dones, per
tal de superar els obstacles i reequilibrar les desigualtats existents.

Actualment, la metodologia emprada és la transversalitat de génere, que defuig les accions aillades i busca
la complicitat dels diferents actors que tenen influéncia en la situacio de les dones. En I'ambit d’una ciutat, la
transversalitat de génere planteja la necessitat que tots els departaments de I’Ajuntament vetllin per la igualtat
real entre les dones i els homes i, alhora, que busqui la complicitat dels agents socials de la ciutat per afrontar
accions en diferents ambits.

L’Ajuntament de Reus disposa de dues eines per treballar cap a I'objectiu de la igualtat de génere. D’una banda,
el Pla d’lgualtat Intern, que incorpora la perspectiva de génere en el dia a dia de I'activitat professional de I’Ajun-
tament entés com a organitzacio. De I'altre, el Pla Municipal de Politiques de Genere, que incideix en la vida de
la ciutat per tal que tothom pugui viure en llibertat, en una societat més justa, integradora, lliure i equitativa per
les dones i els homes.



Marc normatiu i de planificacio

Context internacional: les Nacions Unides

1948 Declaracio Universal dels Drets Humans “ Tothom té tots els drets i les llibertats proclamats
en aquesta declaracio, sense cap distincid de raca, color, sexe...”.

1946 Comissid de les Nacions Unides de la Condicid Juridica i Social de la Dona

1967 Declaracio sobre I'eliminacio6 de la discriminacio contra la dona (base legal per a la igualtat
de drets).

1975 Decenni de les Dones/ | conferéncia Mundial de Méxic.

1979 CEDAW: Convenci6 per a I'Eliminacid de totes les Formes de Discriminacio contra la Dona.

1990 Cimera Mundial a favor de la infancia (fites per la salut, educacio i nutricié de les dones i els
seus fills).

1993 Conferéncia Mundial de Drets Humans.

1994 Conferéncia Internacional sobre la Poblaci6 i el Desenvolupament.

1995 IV Conferéncia Mundial de les Dones: Plataforma d’acci6 i aparicié del gender mainstreaming
com a instrument per portar a terme politiques de génere.

1998 Declaracio Mundial sobre les Dones en els governs locals (Uni6 Internacional d’autoritats
Locals)

2000 Revisio de la plataforma d’accio de Beijing: Assemblea General extraordinaria de les Nacions
Unides: Beijing +5

2005 Revisid de la plataforma d’accié de Beijing: Assemblea General Extraordinaria de les Na-

cions Unides: Beijing +10.

2010 Revisio de la plataforma d’accio de Beijing: Assemblea General Extraordinaria de les Nacions
Unides: Beijing +15.

2016 Agenda 2030. La nova agenda internacional que desgrana els objectius de la comunitat inter
nacional en el periode 2016-2030 per a eradicar la pobresa i afavorir un desenvolupament
sostenible i igualitari.

Context europeu

1957 Tractat de Roma: igualtat salarial entre dones i homes (art.119).

1982 Estratégia marc comunitaria sobre igualtat entre dones i homes (2001-2005)

V Programa marc d’accié comunitaria per la igualtat d’oportunitats (2001-2006)
Inici de les accions positives Directiva 76/207/CEE, de 9 de febrer de 1976.

1995 Carta Europea de les dones a la ciutat.

1996 Comunicacié de la Comissié Europea 96/67: “Integrar la igualtat d’oportunitats entre homes

i dones en el conjunt de les politiques i accions comunitaries”.

1997 Aprovacid del Tractat d’Amsterdam:

2000 Aprovacio de la Carta dels Drets Fonamentals. La Unié Europea amplia el marc comunitari en
matéria d’igualtat.

2002 Aprovacio de la Directiva 2002/73 del Parlament Europeu i del Consell que modifica la Directi
va 76/207/CEE, relativa a I'aplicacid del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
I'accés al treball, la formacio, la promocio professional i les condicions de treball.

2004 Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacid del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones
en I'accés a béns i serveis i el seu subministrament.

2006/2010 Pla de treball per la Igualtat entre les dones i els homes.

2007 Institut Europeu d’lgualtat de Génere (creat per Reglament n® 1922/2006 del Parlament Euro
peu i el Consejo el 20 de desembre de 2006).

2010/2015 Estrategia de la Comissio Europea per la igualtat entre dones i homes.

2011/2020 Pacte Europeu per la igualtat de génere.
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Context d’Estat

1978
1983
1995
1999

2003

2004

2005

2006

2007
2008
2008

2012
2014-2016
2015
2017

Constitucié espanyola.

Creacio de I'Instituto de la Mujer.

Llei 35/1995, de I'11 de desembre d’ajudes i assisténcia a les victimes de delictes violents i
contra la llibertat sexual.

Llei 39/99, de 5 de novembre, de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores.

Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per incorporar la valoracio de I'impacte de
génere en les disposicions normatives del Govern.

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de la violéncia
domestica.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia
de Genere.

Pla per la igualtat de génere en I'administracio general de I'Estat

Aprovaci6 de I'Ordre PRE/525/2005, de 7 de marg. Per la qual es dona publicitat a I’Acord
de Consell de Ministres de 4 de marg de 2005 pel qual s’adopten mesures per a afavorir la
igualtat entre dones i homes.

L’'Ordre APU/526/2005, de 7 de marg , I’Acord de Consell de Ministres de 4 de marg de 2005
pel qual s’aprova el Pla per a la Igualtat de Genere en I’Administracid General de I'Estat.

Llei 4/2005, de 18 de febrer, per a la Igualtat de Dones i Homes.

REIAL DECRET 1452/2005, de 2 de desembre, pel qual es regula I’ajuda econdmica establerta
en I'article 27 de la Llei organica 1/2004.

Aprovacio de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de I’autonomia personal y
d’atencio a les persones en situacio de dependencia.

REIAL DECRET 253/2006, de 3 de marg, pel qual s’estableixen les funcions, el régim de fun
cionament i la composicid de I'Observatori Estatal de Violencia sobre la dona.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Creacio del Ministeri d’lgualtat.

Reial decret 1917/2008, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el programa d’insercid laboral
per a dones victimes de violencia de génere.

Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Llei 4/2015, de 27 d’abril, de I'Estatut de la Victima del delicte.

Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Context de Catalunya

1988
1989

2001

2005

2006
2008

2015
2019

| Congrés de la Dona de Catalunya.

Llei 11/89, de 10 de juliol, de creacio de I'Institut Catala de les Dones i del Consell Nacional
de les Dones de Catalunya.

| Pla d’actuacid del govern de la Generalitat per a la igualtat d’oportunitats per a les dones /
V Pla d’accid i desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya (2004-2007).

Llei 4/2001, de 9 d’abril, de la Generalitat de Catalunya que modifica I'art. 63.2 de la Llei
13/1989 de 14 de desembre, d’Organitzacid, procediment i régim juridic de I'’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, en el sentit que totes les disposicions legislatives hauran d’anar
acompanyades d’un informe d’impacte de géenere.

Programa per a I'abordatge integral de les violéncies contra les dones (2005-2007).

Pla d’accid i desenvolupament de politiques de dones a Catalunya (2005-2007).

Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista.

Article 19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capaci
tat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacié, maltractaments
i de tota mena de discriminacio.

Llei 17/2015 del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Pla Estratégic de Politiques d’igualtat de genere del Govern de la Generalitat de Catalunya
(2019-2022)



Context local

Fins 1999 Es realitzen accions i programes destinats a dones de caracter assistencial. Es realitzen
politiques d’igualtat de tracte i depén majoritariament del departament de Serveis Socials.

1999-2007 Regidoria de Politiques per a la Igualtat. S’inicia el treball incorporant la perspectiva de génere

2005 Inauguracio del Casal de les Dones

2007-2010 Aprovacid del Primer Pla Local d’lgualtat. S’inicia el treball transversal de génere.

2007-2011 Es crea la Regidoria d’adjunt Alcaldia Projectes socials i transversals, i el departament de

Transversal de Genere. Es treballa la transversalitat interna de politiques de génere. Comple
mentariament, la Regidoria de Participacio i Ciutadania, Casal de les Dones, treballa la parti
cipacio femenina i la Regidoria de Serveis Socials realitza I'atenci6 social.

2008 Creacio del Servei d’Atenci6 i Informacio a les Dones (SIAD)

2010-2014 Aprovacio del segon Pla Municipal de Politiques de Génere

2011 Inauguracio del nou espai del Casal de les Dones

2011-2015 Les competencies d’igualtat de génere s’adscriuen a la regidoria de Participacid, Ciutadania i

Gent Gran. El Casal de les Dones treballa el vessant de participacié femeninai el departament
de Serveis Socials I'atencid social.

2014-2018 Aprovacio del tercer Pla Municipal de Politiques de Génere

2015-2019 Les competencies d’igualtat de génere s’adscriuen a la regidoria Regidoria de Participacio,
Ciutadania i Transparencia.

2019 Les competencies d’igualtat de génere s’adscriuen a la regidoria Regidoria de Participacio,
Bon Govern i Serveis Generals

2019 Es redacta el Pla d’Accié Municipal que ha de sistematitzar I'accio del mandat 2019-2023,

també amb les politiques de génere

Metodologia

El Pla Municipal de Politiques de Génere ha de ser una eina estratégica que permeti treballar per a la igualtat
real entre les dones i els homes, erradicant les discriminacions de génere fruit d’'una societat heteropatriarcal
encara existent.

El Pla s’estructura en tres fases i el seguiment d’aquestes:

Fase
Fase disseny /M implementacio

i aprovacio ~ i avaluacio

Seguiment

Quadre 1: Procés del Pla. Elaboracio propia

PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES DE GENERE 2019/2023
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Fase de diagnosi

La finalitat de la fase de diagnosi és obtenir una aproximacio sobre les desigualtats, percepcions i necessitats
existents en relacio a la igualtat real entre les dones i els homes. Per tal d’aconseguir aquesta aproximacio s’ha
realitzat una analisi que, en aquesta ocasio, ha coincidit amb el temps amb la fase de diagnosi del 1r Pla Muni-
cipal de Politiques LGBTI+.

Aquesta situacié ha permeés emprar informacions compartides, sense oblidar que cada document té un objectiu
especific, i per tant s’han realitzat processos diferents. En primer lloc s’ha realitzat una fase prévia compartida,
en la qual s’ha dut a terme una reuni6 inicial amb les responsables tecniques de politiques de genere de I’Ajunta-
ment on s’ha recollit una visié general de les politiques d’igualtat entre homes i dones i d’igualtat LGTBI+ al mu-
nicipi i s’han establit els acords necessaris per a dur a terme els processos dels dos diagnostics independentment.

Segonament, s’ha iniciat una fase de recollida d’informacid en la qual s’han utilitzat diferents técniques de recerca
tant quantitatives com qualitatives. De totes les técniques emprades, només les entrevistes amb personal técnic
i politic han estat compartides per als dos diagnostics. La resta han estat especifiques de la diagnosi de génere.

Finalment, el procés ha finalitzat amb una fase de sistematitzacio i de redaccid de la diagnosi d’igualtat de génere.

A continuacio es resumeixen les técniques utilitzades durant aquest procés:

» Analisi documental d’informes, memories, plans, material de difusid i altra documentaci6 disponible del
mateix Ajuntament.

» Entrevistes en profunditat amb personal técnic i politic de I’Ajuntament.

» Entrevistes en profunditat amb persones claus del municipi en relacié al desenvolupament de les politiques
d’igualtat de génere.

» Grups de discussio amb el personal tecnic municipal i amb persones d’associacions i/o ciutadania en general.

» Qiiestionari electronic adrecat a la ciutadania.

La informaci6 recollida amb aquesta varietat de técniques ha estat analitzada amb dues aproximacions
complementaries:

» Analisi quantitativa: Aquesta analisi es realitza a partir de les dades estadistiques extretes del giiestionari. El
tractament quantitatiu d’aquesta informaci6é permet extreure dades molt visuals en relacid als diferents ambits
de la diagnosi. L'analisi quantitativa és clau per a dibuixar una caracteritzacié general de la situaci6 de la igualtat
de génere al municipi.

» Analisi qualitativa: En paral-lel es realitza una analisi qualitativa a partir de la informacié obtinguda principal-
ment mitjancant les entrevistes en profunditat i els grups de discussid i el qliestionari. El tractament de la infor-
macid qualitativa es fa a partir del seu buidatge i sintesi. La comparativa de les diferents aportacions es realitza
seguint I'estructura marcada pels ambits d’analisi, de manera que es va complementant la informacio qualitativa
ja obtinguda amb I'explotacio de les dades quantitatives.

Aixi com I'analisi quantitativa mostra una fotografia del que passa, I'analisi qualitativa permet recollir i sintetitzar
informacio relativa a com passa o per queé passa i aprofundir en alguns dels aspectes que es mostra quantitati-
vament. A més, permet treballar més acuradament les valoracions i percepcions en relacio a la realitat de génere
al municipi.

Realitzades aquestes reflexions i analisi es detecten diferents necessitats que es recullen en sis apartats:

» 1. Compromis amb la igualtat de génere. Resum de necessitats detectades:

1.1» Apropar les politiques de génere a la ciutadania.

1.2» Garantir I'accés de dones diferents al Casal de les Dones i del SIAD, sobretot respecte a edat,
proce déncia i identitat sexual i/o de génere.

1.3» Reformular el Consell municipal de politiques de génere per tal d’incloure més agents i enfor
tir-lo qué es puguin desenvolupar més accions.

1.4» Reforgar la taula técnica per a la transversalitzacio de la perspectiva de genere.

1.5» Consolidar i ampliar recursos economics i técnics per al desenvolupament de politiques de
génere aterrades a la realitat.



» 2. Accié contra la violéncia masclista. Resum de necessitats detectades:

2.1» Incorporar una perspectiva més ampla de les violencies escapant de I'imaginari de les violén
cies masclistes es limiten a la violéncia dins de la parella en tots els agents implicats en la pre
vencid, deteccid i abordatge de la violéncia masclista.

2.2 » Realitzar campanyes de difusid del SIAD per promoure que les dones joves i d’altres proceden

cies de naixement.

2.3» Impulsar una estratégia comunicativa adrecada a ciutadania per difondre les accions de sensi

bilitzacid dels diferents serveis existents.

2.4» Consolidar i ampliar recursos técnics amb expertesa amb I’abordatge de les violéncies masclis

tes per a enfortir el SIAD i els sistemes de coordinacié amb els diferents protocols dels quals
forma part.

» 3.ideratge i participacio de les dones. Resum de necessitats detectades:
3.1» Transformar el Consell Municipal de les Dones, revisant-ne les funcions, la composicio i els
processos de treball per tal de fer-lo més participatiu i representatiu.
3.2» Articular un nou ventall de mecanismes de participacio en les politiques d’igualtat que permetin
la participacio de diferents col-lectius de dones amb diferents necessitats i expectatives.
3.3» Reforcar les associacions de dones.
3.4» Incorporar la perspectiva de génere dins del teixit associatiu.

» 4. Salut, qualitat de vida i esports. Resum de necessitats detectades:

4.1» Transversalitzar la perspectiva de génere als serveis d’atencio primaria de la ciutat.

4.2w Donar continuitat a ’ASSIR i reforcar el Punt Jove i la feina preventiva en salut sexual i repro
ductiva amb perspectiva de génere.

4.3» Donar continuitat a la Jornada de Salut i Dones involucrant a diferents tipus d’agents i a la ciu
tadania en general.

4.4» Desenvolupar accions de sensibilitzacio i de suport técnic per a les entitats esportives per tal de
trencar amb els rols de genere.

4.5» Donar suport a les entitats esportives de dones.

5. Goeducacio i cultura igualitaria. Resum de necessitats detectades:

5.1» Consolidar els recursos pedagogics i formatius de la coeducacio durant les diferents etapes
formatives.

5.2»w Donar continuitat al projecte de Referents d’lgualtat i reforcar la xarxa de centres per la igualtat.

5.3» Reforgar els projectes de coeducacio a primaria i escola bressol.

5.4» Promoure projectes especifics de coeducacio a les ludoteques, centres oberts i altres espais
d’educacio no formal.

5.5» Promoure la formaci6 en igualtat de génere entre dones i homes a les families de les AMPA.

6. Mercat laboral i distribucio dels treballs. Resum de necessitats detectades:
6.1» Crear accions d’orientacio academica i laboral des de la perspectiva de génere.
6.2» Programes d’acompanyament a la insercié i formacid per a col-lectius de dones amb baixos
nivells d’ocupabilitat.
6.3» Actuacié d’acompanyament a I’'emprenedoria de dones.

Disseny i aprovacio

La finalitat del disseny és obtenir un document marc, és a dir, una guia que permeti facilitar la implementaci6 de
les accions per aconseguir I'objectiu al Pla, descrit en la visi6 d’aquest document.

El procés de disseny del Pla s’ha realitzat mitjangant diferents grups participatius, on s’han proposat i prioritzat
accions i objectius del Pla.

La redacci6 del Pla s’ha realitzat per part de I'equip técnic de la regidoria de Participacio, Ciutadania i Transparén-
cia, per a la posterior negociacid i aprovacio del Pla.

PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES DE GENERE 2019/2023
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Implementacio i avaluacio
La implementacio sera liderada mitjangant les reunions de la Taula Técnica. Mitjangant les reunions es desenvo-
lupara el seguiment i avaluacio del Pla que oferira la informacié més concreta en cada moment.

El Consell Municipal de Politiques de Génere sera I'organ d’assessorament i informacié que permetra vincular
el Pla i les seves accions a la realitat de la societat de Reus, oferint una visié de les necessitats de la ciutat a la
taula técnica.

Amb la informaci6 del Consell Municipal de Politiques de Genere i la Taula Técnica es realitzara la valoraci6 del Pla.

Taula Técnica

La Taula Técnica estara formada per una persona representant de les arees segiients:
» Ambit de politiques de génere

» Ambit d’urbanisme i arquitectura

» Ambit de medi ambient

» Ambit de benestar social (violéncia, gent gran, dependéncia, discapacitats, infancia, inclusié social, immigracio, etc.)
» Ambit d’hisenda

» Ambit de seguretat

» Ambit d’empresa i ocupacio

» Ambit de participacio

» Ambit d’ensenyament

» Ambit de cultura

» Ambit de joventut

» Ambit de salut

» Ambit d’esports

» Ambit de comunicacio

» Ambit de recursos humans

Les funcions de la taula técnica seran:

» Implementacid del Pla

» Seguiment i avaluacié del Pla

» Coordinacid entre les diferents arees per optimitzar els recursos

» Modificacio i/o adaptaci6 de les accions segons les necessitats de cada moment

» Revisio de la temporalitzaci6 de les accions

» Elaboracié de la memoria

» Informar el Consell Municipal de Politiques de Genere i incloure les seves aportacions a la implementacid i
seguiment del Pla

El Consell Municipal de Politiques de Genere

El Consell Municipal de Politiques de Genere esdevindra un observatori i un drgan consultiu que permetra el pont
entre I'administracié publica i la ciutadania sent un mecanisme d’assessorament i informacio.

Amb la informacid del Consell Municipal de Politiques de Genere i la Taula Tecnica es realitzara la valoracio del
Pla a través del personal del departament de I’ambit de Politiques de génere.



Pla d’accio

Missio
El llarg recorregut en el desenvolupament de les politiques per a la igualtat de génere de la ciutat, juntament amb
els segiients articles de I'Estatut d’Autonomia:

» Article 4. Drets i principis rectors

1. » Els poders publics de Catalunya han de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que reconeixen
aquest Estatut, la Constitucio, la Uni6 Europea, la Declaraci6 universal de drets humans, el Conveni europeu per a
la proteccio dels drets humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits per Espanya que reconeixen
i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals.

2.» Els poders publics de Catalunya han de promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat dels indi-
vidus i dels grups siguin reals i efectives; han de facilitar la participacio de totes les persones en la vida politica,
economica, cultural i social, i han de reconeéixer el dret dels pobles a conservar i desenvolupar llur identitat.

3.» Els poders publics de Catalunya han de promoure els valors de la llibertat, la democracia, la igualtat, el
pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesio6 social, I'equitat de génere i el desenvolupament sostenible.

» Article 19. Drets de les dones
1.» Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

2.» Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits
publics i privats.

Aixi com el desplegament de la llei 17/2015, del 21 de juliol d’igualtat efectiva de dones i homes, son els antece-
dents del IV Pla Municipal de Politiques de Genere.

L'Ajuntament disposa de diferents serveis i professionals de diferents ambits que permeten desenvolupar politi-
ques per a la igualtat per avancar cap a una ciutat igualitaria.

Visio

La visio del IV Pla Municipal de Politiques de Génere 2019-2023 és avancar cap a una ciutat igualitaria, és a dir
la construccio d’una societat més justa, integradora, lliure i equitativa per les dones i els homes, mitjangant la
consolidacid, el desenvolupament, la creacio i /o la innovacié de nous projectes i serveis per fer realitat el dret a
la igualtat i a la no discriminacio per ra¢ de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.!

Valors
El treball conjunt entre diferents professionals suposa establir unes bases per guiar el procés d’'una manera
coordinada, solida i coherent amb la finalitat d’aconseguir la visio del pla.

Tots els valors tenen el mateix pes i han de formar part d’un tot.

» Eficacia i eficiencia. Voluntat d’assolir els objectius planificats amb coheréncia i sostenibilitat de I'is dels
mitjans i recursos.

» Equitat. Recongixer la diversitat social i identificar quins recursos son necessaris i garantir I'accés a totes les
persones tenint present aquesta diversitat.

» Apoderament. Visualitzar el paper de les dones en la nostra societat, el que aporten i han aportat, reconeixent
les seves capacitats i sabers a tots els nivells de la ciutat. Aixi com reconeixer el paper dels homes amb un quefer
igualitari, trencant I'estereotip patriarcal i avancant cap a I'equitat de génere.

» Sororitat. Capacitat que les dones estableixen entre elles, basat en la solidaritat, en compartir experiéncies,
sabers, preocupacions, expectatives, és a dir, aliances i politiques per la realitzacié d’accions especifiques per
I’eliminacio de les discriminacions fruit de les societats heteropatriarcals.
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Principis orientadors
Els principis orientadors guien en la implementacio del Pla. Son les eines per treballar que permeten la realitzacio
de la visid d’aquest.

» Participacio. Comptar amb la implicacio de totes les persones en el dialeg, el consens i el treball per acon-
sequir la igualtat real.

» Interseccionalitat. Entendre i incorporar la visid de les diferents formes que el genere es creua amb altres
identitats o variables. Cal treballar amb la visi6 del tot que forma a la persona.

» Transversalitat. El mainstreaming de génere és I'organitzacid (la reorganitzacid), la millora, el desenvolu-
pament i I'avaluacié dels processos politics, de manera que una perspectiva d’igualtat de genere, s’incorpori en
totes les politiques, en tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en I'adopcio de
mesures politiques.2

» Avaluacio i comunicacio. Crear una cultura d’analisis critica que permeti valorar la informacio obtinguda per tal
d’incorporar les mesures per millorar i aconseguir els objectius marcats. Comunicar el procés i els resultats obtinguts.
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Objectius, accions, indicadors

1.» Compromis amb la igualtat de génere

» Objectiu general:

1. Visibilitzar el compromis i la implementacid de les politiques de génere de la ciutat

» Objectius especifics:

1.1. Consolidar el compromis del treball transversal de génere a I’Ajuntament

Accions

1.1.1. Difusi6 dels actes
i les accions implementades

Indicadors

Nombre d’accions de
difusio realitzades
Nombre d’actes implementats

Ambits d’implicacio

Ambit de comunicacié
Ambit de politiques de génere

Temporalitzacio

Vigéncia del Pla

1.1.2. Visualitzaci6 i difusio de les
dades segregades, esdevenint una
eina per trencar estereotips sexistes

Nombre d’accions de difusio
realitzades
Nombre d’actes implementats

) Ambit de comunicacié
Ambit de politiques de génere

Vigencia del Pla

1.2. Implementar, fer el seguiment i avaluar el Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament

Accions

1.2.1. Consolidacio
de la comissio de seguiment
del Pla d’igualtat

Indicadors

Nombres de reunions realitzades
Nombre d’accions implementades

Ambits d’implicacio

Ambit de recursos humans

Temporalitzacio

Curt

1.2.2. Formaci6 obligatoria en
ambit d’igualtat de génere a tota
la plantilla i representacid politica

Nombre de formacions
realitzades
% Persones formades

Ambit de recursos humans

Vigéncia del Pla

equitativa i sense segregacio
horitzontal i/o vertical

de sensibilitzaci6 realitzades
Nombre de persones incorporades
a la plantilla segregades per sexe

Representacio del personal

1.2.3. Mostra referents positius | Nombre de referents femenins | Ambit de politiques de génere Mitja
femenins en llocs Nombre de mostres de Ambit de comunicacio
de comandament reconeixement realitzades
. Nombre de dones de plantilla i llocs ocupats N .
1.2.4. Vetllar per una plantilla Nombre de campanyes Ambit de recursos humans Llarg




1.3. Apoderar el Consell Municipal de Politiques de Génere

Accions Indicadors Ambits d’implicacid Temporalitzacio
1.3.1. Consolidacio6 de les Definici de les funcions Consell Mitja
funcions del Consell del Consell
1.3.2. Consolidacio el consell | Nombre de reunions realitzades Consell Mitja
com a organ consultiu en ambit Nombre de publicacions
de politiques de genere realitzades
1.3.3. Consens i consolidacio de la Nombre reunions planificades Consell Vigéncia del Pla

planificaci6 i durada de les reunions
del consell vetllant per la conciliacid
personal, laboral i familiar

i consensuades
Nombre de reunions finalitzades
en horari pactat

1.4. Consolidar la perspectiva de genere en la planificacio i gestio de la ciutat

Accions

1.4.1. Millora de 'accés i la circulacio
dels espais publics, reduint les tltimes
barreres arquitectoniques i afavorint
espais de trobada

Indicadors

Nombre de sortides amb diferents agents
socials del territori amb la finalitat de
detectar i analitzar les zones a intervindre
Nombre de sessions de participacio
ciutadana realitzades
Nombre de millores urbanistiques realitzades

Ambits d’implicacio

‘ Ambit d’urbanisme
Ambit de participacio

Temporalitzacio

Llarg

1.4.2. Millora de I'accés al
transport public a la nit i especial
atencid als parquings dissuasius

Nombre de linies que
circulen a la nit
Nombre d’usuaries

~ Ambit d’urbanisme
Ambit d’igualtat de genere

Llarg

1.4.3. Millora de la il-luminacié de la

Nombre de punts fosques de la ciutat

Ambit d’urbanisme

Vigencia del Pla
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I'is de mitjans de transport
alternatius, saludables i
no contaminants

Realitzacié d’un estudi per realitzar una
proposta sembla al projecte Bus a peu
per les activitats extraescolars

ciutat evitant punts o carrers foscos i Nombre de carrers il-luminats Ambit de seguretat
reduir el temps d’espera dels Nombre de semafors
semafors a la nit modificats a la nit
1.4.4. Prosseguir en I'accés als serveis . . . . s
(Phabitatge ala c?madama, en especial atencio| NOmbre d’atencions realitzades Oficina d’habitatge Mitja
A col-lectius de risc d'exclusio social entre elles, Nombre d’intervencions
supervivents de la violencia masclista, dones 34 realitzades segregades per sexe
edat, families monomarentals, etc
L. . Nombre de persones participants N .
1.4.5. Promoci6 i reconeixement de del projecte Bus a peu Ambit d’ensenyament Llarg

Ambit d’urbanisme

1.4.6. Incloure dins del nomen-
clator de la ciutat noms de dones
referents

Nombre de carrers nous femenins
Difusi6 de carrers nous femenins

Ambit d’urbanisme

Vigéncia del Pla

concurrencia de persones en I'espai urba,
solars en desus, habitatges,
mobilitat i visibilitat.

Nombre de persones participants

1.4.7. Incorporar al pressupost Nombre de conceptes Ambit d’hisenda Curt
municipal I'avaluacid pressupostaris avaluats
de I'impacte de génere cada any

1.4.8. Implementar en la planificacio Nombre d’accions noves Ambit d’hisenda Mig
pressupostaria mesures que ajudin a implementades

combatre les desigualtats de génere

1.4.9.1. Promocic de tallers participatius . T . .
per repensar la ciutat i fer-la més inclusiva: Nombre de tallers realitzats Ambit d’urbanisme Mig

Ambit de participacio
Ambit d’igualtat de génere
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1.5. Vetllar per una difusid i comunicacio municipal igualitaria, incloent la perspectiva de genere i la perspectiva LGBTI+

Accions

1.5.1. Creaci6 d’un butlleti de génere, recull
de les activitats realitzades, difusio dels actes,
promoci6 dels serveis municipals amb
perspectiva de genere i informacio i
sensibilitzacié en igualtat entre dones i homes

Indicadors

Creaci6 del butlleti
Nombre de butlletins publicats
Nombre de butlletins repartits

Ambits d’implicacio

) Ambit de comunicacio
Ambit de politiques de génere

Temporalitzacio

Mitja

1.5.2. Realitzacid d’una
campanya comunicativa
igualtat entre dones i homes

Realitzacio de la campanya
Nombre d’espais publicats

~ Ambit de comunicacié
Ambit de politiques de génere

Llarg

1.6. Realitzar actes visualitzacio de la discriminacié femenina

Accions

1.6.1. Celebracio dels dies
internacionals femenins

Indicadors

Nombres de diades celebrades
Nombre d’actes programats
Nombre difusi6 de programes
realitzatss

Ambits d’implicacié

Ambit de politiques de génere
Ambit de benestar social
Ambit de salut

Temporalitzacié

Vigéncia del Pla

1.6.2. Difusi6 d’articles exposant les
discriminacions que pateixen les
dones en diferents formats
i canals de difusio

Nombre d’articles realitzats
Nombre de persones que ha
arribat I'article

Ambit de politiques de génere
Ambit de comunicacié

Mitja

2.» Accio contra la violéncia masclista

» Objectiu general:

2. Garantir els drets de les dones i la seva seguretat, consolidant els serveis i recursos existents tant per la sen-

sibilitzacio, la intervencid i la recuperacio de tots els tipus i ambits de violencies masclistes

» Objectius especifics:

2.1. Sensibilitzar a la ciutadania de les violencies masclistes, afavorint la deteccid i dentncia.

Accions

2.1.1. Realitzacié de campanyes de
sensibilitzacio i prevencio,
amb especial atencid a les violencies
masclistes quotidianes

Indicadors

Realitzaci6 d’una estratégia
comunicativa
Realitzacié minim un campanya
de prevencid

Ambits d’implicacio

: Ambit de comunicacié
An]bit de politiques de génere
Ambit de benestar social

Temporalitzacio

Vigencia del Pla

2.1.2. Formaci6 en prevencio
d’actituds sexistes i
cisheteropartriacals

Nombre de formacions
realitzades
% persones participants

Ambit de politiques de génere
. Ambit de joventut
Ambit de salut piblica

Vigencia del Pla

2.1.3. Formaci6 a personal de
€0ssos de seguretat

Nombre de formacions
realitzades
% persones formades

Ambit de recursos humans
Ambit de politiques de génere

Mitja

2.1.4.Consolidacio dels tallers de
Secundaria, especial atencid al
sexspreading

Nombre de formacions
realitzades
% persones formades

Ambit de politiques de génere
. Ambit de joventut
Area d’ensenyament

Vigéncia del pla

2.1.5. Formaci6 de prevenci
violencies masclistes dirigides a
les AMPA’s i Mas Pintat

Nombre de formacions
realitzades
% persones formades

Ambit de politiques de génere
Ambit de joventut
Ambit d’ensenyament

Vigéncia del pla




2.2. Apoderar les dones supervivents de la violencia masclista

Accions

2.2.1.Consolidacio dels grups
d’ajuda matua

Indicadors

Nombre de sessions
realitzades
% persones participants

Ambits d’implicacio

) Ambit de benestar social
Ambit de politiques de génere

Temporalitzacio

Vigencia del Pla

2.2.2. Consolidaci6 d’oferta
de tallers d’autoestima

Nombre de sessions
realitzades
% persones participants

Ambit de politiques de génere

Vigéncia del Pla

2.2.3. Consolidacio dels tallers del
Casal de les Dones organitzats
pel SIAD d’apoderament femeni

Nombre de sessions
realitzades
% persones participants

Ambit de politiques de génere

Vigéncia del Pla

2.3. Afavorir un espai propi per a homes, grup d’intervencié d’homes maltractadors.

Accions

2.3.1. Consolidaci6 d’un grup
d’ajuda mitua

Indicadors

Nombre de sessions realitzades
Nombre de persones participats

Ambits d’implicacio

Ambit de benestar social

Temporalitzacio

Mitja

2.3.2. Visualitzacio dels resultats
i experiencies del grup
d’ajuda matua

Nombre d’accions de visualitzacio
Nombre d’experiéncies
compartides a nivell pablic

Ambit de benestar social
Ambit de comunicacio

Mitja

2.4. Consolidar el protocol i les seves accions, en especial atenci6 el punt violeta com a punt d’informacio i ob-

servatori en agressions sexistes en espais de festa i espais quotidians

Accions

2.4.1. Consolidaci6 del Punt
violeta a les festes populars

Indicadors

Nombre de Punts Violetes
Nombre de persones

Ambits d’implicacio

Ambit de politiques de génere
Ambit de joventut

Temporalitzacio

Vigencia del Pla
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agressions sexistes o violéncies
quotidianes que han viscut les dones

experiencies

Ambit de benestar social

propis de I'’Ajuntament participants
2.4.2. Creacio6 de Punts violetes Nombre de Punts itinerants Ambit §Ie politiques de genere Mitja
itinerants i puntuals per espais Nombre de persones Ambit de joventut
d’oci nocturn participants
2.4.3. Visualitzacio d’experiéncies Nombre d’accions compartir Ambit de politiques de génere Mitja

2.5. Sensibilitzacio i promoci6 del protocol de prevencid d’actituds sexistes en espais de festa popular les entitats
en les entitats i/o empreses

privades

Accions Indicadors Ambits d’implicacio Temporalitzacio

2.5.1. Formacio a I'equip Nombre de sessions Ambit 9|e politiques de genere Mitja

professional de les entitats realitzades Ambit de joventut
i empreses privades % persones participants

2.5.2. Creaci6 distintiu local Creacio distintiu pels locals Ambit Qe politiques de génere Mitja

establiment lliure d’actituds . Ambit de joventut
sexistes Ambit de salut pdblica
2.5.3. Creaci6 d’una comissio/ Creacid de la xarxa Ambit de politiques de génere Llarg

xarxa d’establiments lliures
d’actituds sexistes

Nombre de reunions
de la xarxa

Ambit de joventut
Ambit de salut publica
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2.6. Enfortir la xarxa d’abordatge de la ciutat de Reus, incloent els ambits de les violencies masclistes

Accions Indicadors Ambits d’implicacio Temporalitzacio
26.1. Consoliqar i difor]dre els servgis Nombre d’accions de Ambit de benestar social Curt
de prevencio, deteccio, intervencio comunicacio dels serveis Ambit de politiques de génere
i recuperacio per I'abordaige ales | Nombre de persones participants Ambit de comunicaci6
violéncies masclistes
2.6.2.Vinculacid de la taula de | Nombre de reunions realitzades Ambit de benestar social: Mitja
mutilacié genital femenina Nombre de persones participants immigracid i infancia
Nombre de materials realitzats | Ambit de politiques de génere
2.6.3. Vinculacié amb el protocol | Nombre de reunions realitzades AmAb 'tbd_f dpoltl)thuef de ge_n:ere Curt
de prevencié d’actituds sexistes | Nombre de persones participants m AI b('et den_es artstt)ma
en espais de festes populars Nombre de materials realitzats N "_] tae Joveq ”_
Ambit de salut publica
2.6.4. Creacio i vinculacio Nombre de reunions realitzades Ambit de benestar social: Mitja
de la taula atencio a Nombre de persones participants . immigracid i infancia
matrimonis forcats Nombre de materials realitzats Ambit de politiques de génere
2.6.5. Formacio als Nombre de sessions Amblt;\ie E_(;Il(}lqpes df genere Mitja
membres de xarxa realitzades Amtr)?t (Iie seajlgrf)r:]lgjlica
0 .
% persones participants Ambit de benestar social

2.» Lideratge i participacio feminista

» Objectiu general:

3. Promocionar els mecanismes de participacié amb perspectiva de genere que permetin la implicacio dels dife-
rents col-lectius feministes responent a les seves necessitats i expectatives

» Objectius especifics:
3.1. Donar suport a les associacions de dones actives

Accions Indicadors Ambits d’implicacié Temporalitzacio
3.1.1. Assessorament a Nombre assessoraments Ambit de politiques de génere Curt
les entitats de Dones realitzats
3.1.2. Consolidacio de les Nombre reunions realitzades Ambit de politiques de génere Curt
reunions periodiques per Nombre de persones
congixer les seves necessitats participants
3.1.3. Suport a les activitats Nombre d’accions de suport Ambit de politiques de génere Mitja
organitzades per les entitats
de dones
3.1.4. Difusid de les activitats que Nombres de difusions realitzades | Ambit de politiques de génere Mitja
organitzen les entitats de Dones en espais
feminitzats fora del Casal de les Dones

3.2. Promocionar i donar suport a les entitats i/o col-lectius feministes de la ciutat

Accions

3.2.1. Campanya informativa sobre els

passos a seguir per crear associacions

amb mirada feminista a la poblacio jove
o de procedéncia d"altres indrets

Indicadors

Nombre actes difusio
Nombre de consultes realitzades

Ambits d’implicacio

Ambit de participacio

Temporalitzacio

Curt




col-lectius de dones migrades

Nombre de consultes
realitzades

3.2.2. Creaci6 d’espais Nombre de reunions Ambit de politiques Mitja
de trobada feministes realitzades de génere
3.2.3. Suport a les entitats i Nombre de suport realitzats Ambit de politiques de génere Mitja

3.3. Incorporar la perspectiva de genere al teixit associatiu

Accions

Indicadors

Nombre de clausules socials amb

Ambits d’implicacio

Temporalitzacio

en politiques participatives en
perspectiva de génere

realitzades
% persones participants

Ambit de politiques de génere

33.1. Consolidacio de les cléqsules perspectives de génere . Ambit dl% .participacif') Curt
socials amb perspectiva de génere Nombre d'entitats que ha participat en Ambit de politiques de génere
de les subvencions aquestes clausules socials i amb
de I'administracid local perspectiva de genere
3.3.2. Formacid a les entitats Nombre de sessions Ambit de participacié Llarg

3.4. Crear grups d’homes feministes

Accions

3.4.1. Visualitzacié d’homes
feministes de la ciutat

Indicadors

Nombre d’actes de visualitzacié
homes feministes
Nombre d’homes participants

Ambits d’implicacio

Ambit de politiques de génere

Temporalitzacio

Llarg

3.4.2. Creaci6 grup de treball i
reflexié de noves paternitats

Nombre de reunions realitzades
Nombre pares participants

) Ambit de participacio
Ambit de politiques de génere

Mitja
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3.4.3. Difusi6 avantatge
d’actituds igualitaries en els
homes

Nombre d’actes de difusio
homes feministes
Nombre d’homes participants

Ambit de politiques de génere

Mitja

3.5. Potenciar activitats adrecades a dones

Accions

3.5.1. Introduccid de la perspectiva
de génere en la programacio de
les activitats dels Centres Civic

Indicadors

Nombre d’activitats
amb perspectiva de génere

Ambits d’implicacio

) Ambit de participacié
Ambit de politiques de génere

Temporalitzacio

Mitja

3.5.2. Oferta d’activitats especialitzades
a les dones menors de 30 anys
i per dones majors de 65 anys

Nombre d’activitats programades
Nombre de persones participants

‘ Ambit de participacié
Ambit de politiques de génere

Mitja

3.5.3. Oferta d’espais per poder

realitzar activitats o projectes de
col-lectius de dones que tenen un
interés comu al Casal de les Dones

Nombre de peticions realitzades
Nombre de cessions realitzades

) Ambit de participacié
Ambit de politiques de génere

Curt

3.5.4. Oferta d’activitats que facilitin
un espai propi per afavorir el creixe-
ment i I'autoestima de les dones

Nombre d’activitats programades
Nombre de persones participants

Ambit de participacio
Ambit de politiques de génere

Mitja
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3.5.5. Visualitzacio de referents
feministes del territori per
facilitar el debat social

Nombre de conferéncies realitzades
Nombre de referents feministes
participants

Ambit de politiques de génere

Mitja

4.» Salut, qualitat de vida i esports

» Objectiu general:

4. Transversalitzar la perspectiva de génere per garantir la salut i qualitat de vida.

» Objectius especifics:

4.1. Visualitzar referents positius amb diversitat sexual publica en el mon de I'esport, trencant estereotips tradi-

cionals sexistes

Accions

4.1.1. Jornada de salut
de les dones

Indicadors

Realitzaci6 de la jornada
% persones participants

Ambits d’implicacio

Ambit de salut ptblica
Ambit de politiques de génere

Temporalitzacio

Mitja

4.1.2. Realitzacid de tallers i
xerrades de sexualitat

Nombre de sessions realitzades%
Entitats esportives participants
% persones participants

Ambit de salut publica
Ambit de politiques de génere

Vigencia del Pla

de genere en la definicid i els plans
d’usos dels equipaments esportius

introduides

4.1.3. Creaci6 d’una Creaci6 de la competicio Ambit de participacio Llarg
competicié mixta Nombre de partits realitzats Ambit de politiques de génere
% persones participants Ambit d’esports
segregades per sexe i edat
41.4. Formacio en perspectiva 1 e (atencions realitzades |  Ambit de politiques d'igualtat Mitja
de génere a les entitats esportives " . A
i als docents dels centres Nombre d’intervencions Ambit d’esports
escolars de la ciutat realitzades segregades per sexe
4.1.5. Difusio de les activitats de Nombre de noticies publicades Ambit d’esports Mitja
competicio esportiva femenina Nombre d’actes difosos Ambit de comunicacio
i les activitats i actes amb Nombre d’activitats realitzades
perspectiva de génere
4.1.6 Introduccio de la perspectiva Nombre de modificacions Ambit d’esports Mitja

4.2. Proporcionar la perspectiva de genere en I'ambit de salut

Accions

Indicadors

Nombre de campanyes realitzades

Ambits d’implicacio

Temporalitzacio

serveis de dones existents i
les seves funcions

Nombre de material difds

Ambit de salut publica
Ambit de politiques de génere

4.2.1. Campanyes d’informacio i ' _ ° Ambit de comunicacio Mitja
sensibilitzacié amb perspectivade | Nombre d’espais on han acollit la Area de salut publica
génere en Iambit de campanya Ambit de politiques de génere
salut comunitaria
4.2.2. Informaci¢ diferents Nombre material editat Ambit de comunicacié Mitja




4.3. Reforcar les accions de prevencio salut sexual i reproductiva amb perspectiva de génere

Accions Indicadors Ambits d’implicacio Temporalitzacio
4.3.1. Consolidacio dels tallers [Nombre de sessions realitzades%-| . Ambit de salut piblica Vigéncia del Pla
de sexualitat als IES Centres educatius participants Ambit de politiques de génere

% persones participants

4.3.2. Difusié del Punt Nombre material editat Ambit de politiques de génere Vigéncia del Pla
d’Atenci6 a la Diversitat sexual Nombre de material difds
i de génere (PADS)

Ambit de salut piblica

4.3.3. Creacio de tallers sobre | Nombre de sessions realitzades Ambit e politiques de aénere Mitja
la sexualitat i sobre els tabls % entitats participants poiitiq g
existents en les dones adultes % persones participants
4.3.4. Creaci6 de tallers sobre | Nombre de sessions realitzades . Ambit de salut publica Mitja
la sexualitat i sobre els topics % entitats participants Ambit de politiques de génere
existents en els homes adults % persones participants

4.3.5. Acostament als % homes «clients» participants Ambit de salut publica Llarg

col-lectius formals Realitzaci6 d’'una campanya Ambit de politiques de génere
de prostitucio dissuasiva Guardia urbana

4.4. Sensibilitzar en la imatge de la dona i I'Us que es fa del seu cos, reduir el concepte de cosificacid de les Dones

Accions Indicadors Ambits d’implicacio Temporalitzacio
4.4.1. Campanya de Realitzacio de la campanya Ambit de comunicacio Mitja
visualitzacid de la diversitat Espais de material difds Ambit de politiques de génere

de cossos existents

4.4.2. Xerrades contra el mite Nombre de sessions realitzades% Ambit de salut publica Mitja
de la bellesa i els cossos Centres educatius i entitats participants | -~ Ambit de politiques de génere
de veritat. % persones participants

5.» Goeducacié i cultura igualitaria

» Objectiu general:
5. Promoure la formacid en igualtat de génere a I'educacid formal i no formal a totes les edats.

» Objectius especifics:
5.1. Consolidar accions coeducatives a secundaria

Accions Indicadors Ambits d’implicacié Temporalitzacio
5.1.1. Cohesid del projecte Nombre de centres participants . Ambit de joventut Curt
Xarxes del Centres per a la Nombre de segells atorgats Ambit Qe politiques de genere
igualtat de Secundaria Ambit d’educacio
5.1.2. Programacio tallers de  [Nombre de sessions realitzades%- . Ambit de joventut Curt
prevencio actituds sexistes en | Centres educatius participants Ambit de politiques de genere
espais de festa % persones participants

Ambit de politiques de génere

Ambit d’educacié Curt

5.1.3. Programacio de tallers de [Nombre de sessions realitzades%-
prevencio violencies masclistes | Centres educatius participants

i mites de I'amor romantic % persones participants
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5.1.4. Realitzacio de tallers i xerrades
de sexualitat per fer sensibilitzacio
sobre la pornografia i la prostitucio

Nombre de sessions realitzades
% persones participants

Ambit de salut publica
Ambit de politiques de génere

Vigéncia del Pla

5.2. Programar accions coeducatives per a primaria

Accions

5.2.1. Programacid d’accions
educatives per treballar els este-
reotips sexistes tradicionals

Indicadors

Nombre de sessions realitzades%-
Centres educatius participants
% persones participants

Ambits d’implicacio

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educaci6

Temporalitzacio

Mitja

5.2.2. Programacit d’accions
educatives per treballar els sabers
femenins i dones referents
a la historia

Nombre de sessions realitzades%-
Centres educatius participants
% persones participants

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educacio

Mitja

5.2.3. Programacié d’accions
d’educacié emocional: respecte

Nombre de sessions realitzades%-
Centres educatius participants
% persones participants

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educacié

Mitja

5.2.4. Programacié d’accions
educatives per treballar el
concepte de joguines sexistes

Nombre de sessions realitzades%-
Centres educatius participants
% persones participants

Ambit Qe politiques de genere
Ambit d’educacio

Mitja

5.2.5. Programaci6 d’accions
educatives per treballar els este-
reotips tradicionals de genere

Nombre de sessions realitzades%-
Centres educatius participants
% persones participants

Ambit Qe politiques de génere
Ambit d’educacio

Mitja

5.2.6. Creacio6 d’un segell per
centres educatius de primaria
que treballen la coeducacio

Nombre de centres participants
Nombre de segells atorgats

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educacio

Mitja

5.3. Oferir recursos i eines a les families

Accions Indicadors Ambits d’implicacio Temporalitzacio
5.3.1. Programacio d’accions | Nombre de sessions realitzades%- | Ambit de politiques de genere Llarg
informatives i sensibilitzacio Centres educatius participants Ambit d’educacio
coeducacio % persones participants
5.3.2. Programaci6 de jornades | Nombre de sessions realitzades%- | Ambit Qe politiques de génere Llarg
igualitaries entre els centres Centres educatius participants Ambit d’educacid
educatius i les AMPA’s % persones participants
5.3.3. Oferta de recursos Nombre de recursos dissenyats | Ambit de politiques de génere Llarg

educatius per treballar nous
rols de genere

Nombre de recursos utilitzats

Ambit d’educacié

5.4. Oferir recursos i eines a les entitats de la ciutat

Accions

5.4.1. Programaci6 d’accions
informatives i sensibilitzacio
sobre coeducacio

Indicadors

Nombre de sessions realitzades%-

Centres educatius participants
% persones participants

Ambits d’implicacio

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educacio

Temporalitzacio

Mitja




5.4.2. Recursos per treballar
laigualtat dins I'entitat

Nombre de recursos dissenyats
Nombre de recursos utilitzats

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educacio

Mitja

5.5. Reflexionar sobre la coeducacio, el curriculum ocult i la influéncia professional s’exerceix cap a I'alumnat

Accions

5.5.1. Oferta de recursos per treballar
el paper i la formacié de
I’equip docent als centres educatius

Indicadors

Nombre de recursos dissenyats
Nombre de recursos utilitzats

Ambits d’implicacié

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educaci6

Temporalitzacio

Llarg

5.5.2. Visualitzacid de dones
reusenques en I'educacio

Nombre de recursos dissenyats
Nombre de recursos utilitzats

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educacio

Llarg

5.5.3. Visualitzacié de les accions
que es porten a terme en I'ambit
de politiques d’igualtat de génere

Nombre de notes de premsa
Nombre d’articles publicats en diferents
formats i mitjans
Nombre de fitxes ARE publicades
Nombre de demandes d’activitats de les
fitxes ARE

Ambit de politiques de génere
Ambit d’educacié

Vigencia del Pla

6.» Mercat laboral i distribucio dels treballs

» Objectiu general:

6. Promoure la igualtat entre les dones i els homes en el mon laboral, garantint el mateix dret a les persones

» Objectius especifics:

6.1. Promocio de la cultura de treball que garanteixi la igualtat real entre dones i homes i el reconeixement de la

tasca femenina

Accions

6.1.1. Xerrades als instituts de dones
referents (empresaries, emprenedores,
cientifiques i que treballin a feines
masculinitzades) i homes referents
(feines feminitzades)

Indicadors

Nombre de sessions realitzades%-
Centres educatius participants
% persones participants

Ambits d’implicacié

Ambit de politiques de génere
Ambit d’empresa i ocupacié

Temporalitzacié

Mitja
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6.1.2. Realitzacid de jornades
per empreses
% persones participants

Nombre d’empreses participants
Nombre de sindicats participants

Ambit de politiques de génere
Ambit d’empresa i ocupacié

Mitja

6.2. Sensibilitzar en les desigualtat laborals existents per sexe o rad de sexe

Accions

6.2.1. Campanyes de sensibilitzacio
d’igualtat al mon laboral entre
dones i homes
Realitzacio de la campanya

Indicadors

Nombre de material dissenyats
Nombre espais on s’ha difds el
material

Ambits d’implicacio

Ambit de politiques de génere
Ambit d’empresa i ocupacié
Ambit de comunicacio

Temporalitzacio

Llarg

6.2.2. Campanyes de sensibilitza-
ci6 igualtat salarial
Realitzacio de la campanya

Nombre de material dissenyats
Nombre espais on s’ha difds el
material

Ambit de politiques de génere
Ambit d’empresa i ocupaci6
Ambit de comunicacio

Llarg




PLA MUNICIPAL DE POLITIQUES DE GENERE 2019/2023

6.3. Reforcar les accions per la implementacid del plans d’igualtat a les empreses de la ciutat

Ambits d’implicacio

Accions Indicadors Temporalitzacio

Ambit de politiques de génere Llarg
Ambit d’empresa i ocupacié

6.3.1. Jornades per les
empreses a en bones practiques
politiques d’igualtat

Realitzaci6 de la jornada
% persones participants

6.3.2. Creacid i difusio de protocols | Nombre de sessions realitzades | Ambit de politiques de génere Llarg
de prevencio d'assetiament sexual | Nombre de persones participants |  Ambit d’empresa i ocupacio

i per ra6 de sexe davant evidéncies Nombre de protocols realitzats
masclistes 0 LGBTIfobiques

Ambit de politiques de génere Llarg
Ambit d’empresa i ocupacio

6.3.3. Jornades per les empreses
de bones practiques de conciliacio
familiar, personal i professional

Realitzacio de la jornada
% persones participants

6.3.4. Difusio de les activitats Nombre de material difés Ambit de politiques de génere
d’igualtat d’oportunitats de

genere del Casal de les Dones

Durant la vigencia del Pla

6.4. Fomentar I’emprenedoria femenina

Accions

6.4.1. Creaci6 d’una xarxa de do-
nes mentores per nous projectes
empresarials femenins

Indicadors

Nombre de persones participants
Nombre de projectes realitzats

Ambits d’implicacio

Ambit de politiques de génere
Area d’empresa i ocupacio

Temporalitzacio

Llarg

6.4.2. Formacid d’apoderament
i autoestima femenina per
empreses

Nombre d’activitats formatives realitzades
% persones participants
Nombre d’empreses participants
Nombre sindicats participants

Ambit de politiques de génere
Area d’empresa i ocupacio

Mitja

Avaluacio i seguiment

L'avaluacio és de vital importancia en el desenvolupament del qualsevol pla. Permet coneixer I'estat de les ac-
cions, el resultat de la implementacid del pla, en poques paraules permet tenir informaci6 per prendre decisions
tenint present els valors i les estrategies exposades anteriorment.

L'avaluacio i seguiment del Pla es realitzara bianualment per la taula técnica qui informara el Consell Municipal
de Politiques de Genere.

La taula tecnica definira els indicadors de les accions a partir de la proposta realitzada al Pla d’accio.
En finalitzar els quatre anys de vigéncia, I'equip professional de I'area de politiques d’igualtat de génere realitzara
un informe que validara la Taula Técnica i que es presentara al Consell Municipal de Politiques de Génere.

Temporalitzacio
Les accions del Pla es portaran a terme durant els quatre anys, després de la seva aprovacio (2019-2023).

» Curt termini: durant el primer any (2019)

» Mitja termini: entre el segon i tercer any (2020-2021)
» Llarg termini: durant els dos Ultims anys (2022-2023)
» Durant la vigéncia del Pla



Pressupost
Per laimplementacid del Pla és important destinar una partida pressupostaria i un equip professional per dur-la a terme.

S’ha de tenir present que una de les estrategies en la implementaci6 del Pla és la transversalitat, per aquest mo-
tiu es important que els recursos humans siguin fruit d’aquest treball transversal que realitzara la Taula Técnica.
El pressupost inicial sera subjecte a I’exercici pressupostari anual municipal. Es destinara el 65% del pressupost
de I'ambit de politiques de genere de I’Ajuntament de Reus per a la implementacio del Pla.

Difusio

El pla municipal de Politiques de Génere disposara d’un logotip que identifiqui el Pla, les seves accions i la infor-
macio que es realitzi.

Es publicara aquest document a la pagina web de I’Ajuntament i es donara a conéixer aquest pla a través de les
Xxarxes propies.

La difusio es realitzara periodicament, la Taula Técnica establira els criteris de comunicacio.

Glossari

» Accio positiva 0 mesura de discriminacio positiva

Estratégia destinada a establir la igualtat d’oportunitats de les dones mitjangant mesures concretes i puntuals,
dirigides a un grup determinat que permetin corregir les discriminacions que son el resultat de determinades
practiques o sistemes socials.

» Agressié
Accio il-legitima no justificada legalment contra els béns o els drets d’una persona, en especial contra la seva
integritat fisica*.

» Androcentrisme
Conjunt de valors dominants basats en una percepcio centrada en normes masculines.

» Apoderament

Procés pel qual una persona o un grup social desenvolupa reforca les capacitats personals per tal de participar
activament en la presa de decisions sobre la propia vida i la de la comunitat en termes economics, politics o
socials.

» Assetjament per rad de sexe
Comportament agressiu contra una persona d’un sexe determinat només pel fet de pertanyer a aquest sexe, que
pretén atemptar contra la dignitat d’aquesta persona i crear un entorn intimidador, degradant, humiliant o ofensiu.

» Assetjament sexual

Assetjament basat en qualsevol comportament, verbal o fisic, de natura sexual que tingui com a proposit o
produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

» Bretxa salarial
Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

» Coeducacié
Educacio on es potenciaven les relacions de companyonia i d’intercanvi entre els dos sexes.

El model d’escola coeducativa pretén superar el sexisme i I'androcentrisme adoptant els mecanismes que es
creguin més oportuns per avancar cap a un enfocament equitatiu dels continguts, dels métodes, del llenguatge,
de les relacions, de I'organitzacio i de tota la dinamica generada en la practica educativa.
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» Conciliacio
Possibilitat d’una pesona de fer compatibles I'espai personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder
desenvolupar-ne en els diferents ambits.

» Consentiment
Acord deliberat, conscient i lliure de la voluntat respecte a un acte extern, propi o estrany *

» Corresponsabilitat en el treball reproductiu
Participacio equilibrada de dones i homes en cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant
del treball doméstic com de la cura de persones dependents.

» Discriminacio
Aplicacié de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que una col-lectivitat fa a una persona o grup en un
determinat ambit per motius de sexe, étnia, ideologies, edat, opcid sexual o d’altres.

» Equitat de génere
Distribucid justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos entre les persones a partir del reco-
neixement i el respecte de la diferéncia entre dones i homes a la societat.

» Estereotip de génere
Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges generalment simplistes que uniformen a les persones i adju-
diquen caracteristiques, capacitats i comportaments determinats a les dones i als homes.

» Femellisme

Conjunt d’actituds i comportament que atribueixen superioritat a la dona i que rebaixen la dignitat dels homes per
rad de sexe i sense cap altra justificacid. Es tracta d’'un comportament molt minoritari que no s’ha de confondre
amb el feminisme.

» Feminisme
Moviment social que denuncia la desigualtat social de génere i exigeix canvis politics i socials en els habits rela-
cionals entre els sexes perque les dones puguin desenvolupar-se plenament a la societat.

» Génere

Construccio6 social i cultural basada en les diferéncies biologiques entre els sexes que assigna diferents carac-
teristiques emocionals, intel-lectuals i comportamentals a dones i homes, variables segons la societat i I'época
historica. A partir d’aquestes diferéncies biologiques, el génere configura les relacions socials i de poder entre
homes i dones.

Mainstreaming gender o transversalitat de génere

» Masclisme
Conjunt d’actituds i comportaments que atribueixen superioritat a I’'home i que rebaixen la dignitat de les dones
per rad de sexe i sense cap altre justificacio.

Masculinitats igualitaries

» Patriarcat

Organitzacio sociocultural en la qual el domini de I'home estructura la totalitat de les relacions socials. Ideologi-
cament,el patriarcat estableix com a natural la valoraci6 desigual d’homes i dones i atorga superioritat als homes
i inferioritat a les dones.

» Perspectiva de génere

Presa en consideracio de les diferéncies socioculturals entre les dones i els homes en una activitat o0 ambit per a
I'analisi, la planificacio, el disseny i I'execuci6 de politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions
i necessitats afecten les dones. La perspectiva de génere permet visualitzar dones i homes en la seva dimensio
biologica, psicologica, historica, social i cultural i de trobar linies d’acci6 per la soluci6 de desigualtats.



» Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
Conjunt d’estrategies destinades a assolir la igualtat real entre dones i homes, eliminant els estereotips, les acti-
tuds i els obstacles en qualsevol ambit.

» Politiques d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes
Conjunt de mesures que incorporen la perspectiva de génere en la planificacid, el desenvolupament i I'avaluacio
de les decisions per a combatre una situacio de desigualtat i de discriminacié entre dones i homes.

» Rol de génere
Comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per rad del seu sexe. Generalment una per-
sona assumeix els rols de génere i construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d’aquests rols.

» Segregacio horitzontal

Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat determinat. Generalment, la segregacid horit-
zontal de I'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio
i un valor social inferiors i que s6n en bona mesura una prolongacio de les activitats que fan en I'ambit domestic.

» Segregacio vertical
Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells diferents d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de
I'ocupacid fa que les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

» Sexisme
Actitud basada en una série de creences que legitimen I’'hnegemonia dels homes sobre les dones.

» Sexe
Conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i anatomiques que divideixen els individus d’una especie en
mascles i femelles.

» Sostre de vidre
Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de decisio i als nivells més alts de respon-
sabilitat d’'una empresa o organitzacié a causa dels prejudicis envers les seves capacitats professionals.

» Tranversalitzacio de génere (gender mainstreaming)

Estrategia a llarg termini que incorpora la perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats de les dones en totes
les politiques i actuacions d’un govern. La transversalitzacio de genere implica incorporar la perspectiva de ge-
nere en totes es politiques i les actuacions per a tenir en compte les necessitats i els interessos tant de les dones
com dels homes.

» Treball productiu
Conjunt d’activitats remunerades que produeixen béns i serveis a I’economia mercantil i formal, perd també a
I’economia submergida i informal.

» Treball reproductiu
Conjunt d’activitats no remunerades relacionades amb el treball domeéstic i amb I’atencid i la cura dels membres
de la familia. El treball reproductiu s’ha assignat tradicionalment a les dones.

» Violéncia de génere

Acte de violencia basat en la pertinenca al sexe femeni que té o pot tenir com a resultat un dany o patiment fisic,
sexual o psicologic per a les dones, aixi com les amenaces d’aquests actes, la coaccid i la privacié arbitraria de
la llibertat, tant si es produeixen a la vida publica com a la privada. La violéncia de génere és una manifestacio
de les relacions de poder historicament desiguals entre els homes i les dones.
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Aquest document és fruit del treball realitzat amb part del cos técnic de cada area de I’Ajuntament. Agraim la
seva implicacid, aixi com la col-laboracio de les entitats i persones individuals que han participat en aquest Pla.

Reus, octubre de 2019
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