Conveni Marc de col-laboracié entre la geréncia territorial Terres de I’Ebre de I'Institut Catala
de la Salut i I’'Hospital Sant Joan de Reus, SAM i Fundacio SAGESSA Salut

Tortosa, 15 de gener de 2019

REUNITS

D’una banda, el senyor Carlos Tobar Pascual, gerent de la Geréncia Territorial Terres de I'Ebre,
que actua en nom i representacio de I'Institut Catala de la Salut amb domicili a Tortosa, carrer
Esplanetes, 14 i amb NIF Q-5855029-D, en virtut de la Resolucié SLT/3067/2018, de 18 de
desembre, del director gerent de I'Institut Catala de la Salut, de delegacié6 de competéncies en
les persones titulars de les geréncies territorials de I'Institut, aixi com en el director/a gerent de
centre de I'Hospital Universitari Vall d’"Hebron.

| de l'altra,

El Sr. Mateu Huguet Recasens, en nom i representacio de I'entitat HOSPITAL DE SANT JOAN DE
REUS SAM (en endavant HSIR), en qualitat de Director en funcions i apoderat general, en virtut
d’escriptura d’apoderament atorgada d’avant de la notari de Reus Sra. Elena Cantos Marquez,
en data 15 de setembre del 2018 i nimero 1343 del seu protocol, inscrita en el Registre
Mercantil de Tarragona, al Tom 2403, Foli 162, Full T-6099, inscripcié 96, amb nimero i data
d'assentament 68/4587 del 17/09/2018; i també en nom i representacié de FUNDACIO
SAGESSA-SALUT (en endavant FSALUT), en qualitat d’apoderat general, en virtut d’escriptura
d’apoderament atorgada d’avant de la notari de Reus Sra. Elena Cantos Marquez, en data 5 de
desembre del 2018 i nimero 1601 del seu protocol, degudament inscrita.

MANIFESTEN

( Que I'ICS és una empresa publica creada a 'empara de la Llei 8/2007, de 30 de juliol,
amb personalitat juridica propia i autonomia funcional i de gestio.

La missio de I'ICS és desenvolupar una organitzacid sanitaria publica de la
Generalitat que sigui un referent i un model en I'assisténcia, la docéncia i la recerca
en |'ambit de la salut a Catalunya, per tal de contribuir a la millora de la salut, la
qualitat de vida i la cohesid social de la ciutadania, apropant la presa de decisio al
ciutada, eix central de la seva activitat.

Els objectius de I'ICS son, principalment, la prestacié de serveis sanitaris publics
preventius, assistencials, diagnostics, terapéutics, rehabilitadors, pal-liatius, de cures
i de promocio i manteniment de la salut destinats als ciutadans, de conformitat amb
el cataleg de prestacions del Sistema Nacional de Salut i la cartera de serveis
aprovada pel Govern de la Generalitat. Aquestes prestacions -publiques han
d'incloure necessariament I'atencid primaria i l'atencié ¢ontinua extrahospitalaria;
I'atencié hospitalaria, que inclou els serveis d'alta cgdmplexitat i alta tecnologi

medica; |'atencio sociosanitaria; I'atencio de la salut mental, i la prestacio de servei

diagnostics i suport per garantir uns serveis assistencialg eficients i de quali
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Que I'Hospital de Tortosa Verge de la Cinta (en endavant HTVC), centre gestionat
per I'ICS, es defineix com a centre de referéncia i d’alta tecnologia a les Terres de
I'Ebre, per oferir una optima atencio sanitaria integral i de qualitat als ciutadans del
seu entorn i dur a terme activitats de recerca i docéncia orientades a la millora de la
practica clinica.

Que I'Atencié Primaria de I'ICS a les Terres de I'Ebre déna servei en 11 Equips
d'Atencié Primaria (EAP), distribuits en 23 Centres d'Atencid Primaria (CAP) i 47
consultoris locals. a més de la cartera de serveis propia de I'atencio primaria de
salut, ofereix serveis de Rehabilitacid, Salut Bucodental i Atencié Sexual i
Reproductiva.

L'Atencié Primaria de I'ICS Terres de I'Ebre abasta quatre comarques en les quals
ddna servei a una poblaci6 assignada de 174.968 usuaris.

Que HSIR (en endavant HSJR) és una societat anonima municipal de capital public
integrament participada per I’Ajuntament de Reus i dotada de personalitat juridica
propia i plena capacitat d’obrar.

i Que segons l'establert en l'article 2 dels seus Estatuts, constitueix el seu
objecte social, la promocid, la prestacio i la gestio de tota classe de serveis
d’assisténcia sanitaria, sociosanitaria i social, entesos des d’una concepcio
integral i integrada, entre els diferents nivells assistencials i els diferents
proveidors de serveis dins d’un territori; la prestacio, gestio i promocid de
tota classe d’activitats incloses les de tipus gerencial, técnic i administratiu,
referents o relacionades amb serveis educatius i d’ensenyament, ja siguin
obligatoris o no, centres o establiments d’accié educativa especial que
tinguin com a objecte oferir una alternativa al medi familiar inexistent,
deteriorat o amb greus dificultats; i la construccio, habilitacid, rehabilitacio i
manteniment de qualsevol tipus d’edifici destinat a la prestacid de serveis
sanitaris, sociosanitaris, socials o d’ambit educatiu.

ii. Que en data 1 de gener del 2012, es va establir un conveni amb el codi
621200312 entre el Servei Catala de la Salut (CatSalut) i I'HSIR, amb
I'objecte de I'atencid hospitalaria i especialitzada.

Que la FSALUT és una entitat del sector public sense anim de lucre amb el patrimoni,
rendiments i recursos obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacid de
finalitats d’interés general en I'ambit de la prestacio, gestid i promocié de serveis
assistencials, sanitaris, socials, domiciliaris i sociosanitaris, entre d’altres finalitats,
que fou constituida 'any 1996 amb el nom de FASS FUNDACIO ASSISTENCIAL,
SANITARIA | SOCIAL per I'entitat SAGESSA, ASSISTENCIA SANITARIA | SOCIAL SA,
entitat de capital integrament public.

i. Que segons l'establert en I'article 5 dels seus Estatuts, constitueix el seu
objecte social, entre d'altres La prestacio, gestid i promocié de tota classe
d'activitats, incloses les de tipus gerencial, técnic i administratiu, referents o
relacionades amb serveis assistencials, sanitaris Clals | sotiesanitaris i
serveis domiciliaris d’assisténcia, ajuda i suport/’la promocio de la salutila
prevencié de les malalties, en concordanga amb els diferents nivells




VL. Que HSJR i FSALUT son entitats de titularitat piblica dedicades a la promocio dels
serveis assistencials que proveeix d’atencio hospitalaria, d’atencid primaria i
d’atencié sociosanitaria en la provincia de Tarragona, i presta assisténcia
especialitzada, en concret atencio d’aguts i atencio sociosanitaria.

VilL. Que tant els centres de I'ICS a les Terres de I'Ebre com Hospital Universitari Sant
Joan de Reus i els centres gestionats per la Fundacio Sagessa - Salut estan integrats
en el sistema sanitari integral d'utilitzacio publica de Catalunya (Siscat), a fi i efecte
de millorar I'atencid integral a la salut dels ciutadans de la regid sanitaria de
referéncia.

Vill. Que les entitats, en els seus plans estratégics i en virtut del pla estratégic de les
Terres de I'Ebre, van evidenciar la necessitat d’establir unes linies de col-laboracio
per tal d’aprofitar les sinérgies i incrementar la interrelacio entre elles, orientant la
seva estratégia a la millora de I'atencié de salut a la poblacié de referéncia i garantir
el continuum assistencial dels usuaris de les Terres de I'Ebre, fent un (s optim i
racional dels recursos publics de qué disposen.

IX. Que per desenvolupar aquestes linies de col-laboracié és necessari establir el marc
juridic adequat que permeti impulsar actuacions conjuntes presents i futures que
contribueixin a prestar el millor servei en termes de qualitat, eficacia i eficiéncia.

X. Que la l'article 8.2 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de les
professions sanitaries, preveu que els professionals podran prestar serveis en dos o
més centres, encara que mantinguin la seva vinculacié en un sol d’ells, quan es
mantinguin aliances estratégiques o projectes de gestiéo compartida entre diferents
establiments sanitaris.

XI. Que l'article 42.2 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, d’aprovacio dels estatuts de
I'Institut Catala de la salut, de conformitat amb el contingut de I'article 13.2 de la
Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la salut, disposa que en el cas
d’aliances estratégiques i de projectes de gestio compartida entre entitats alienes,
els professionals sanitaris de I'Institut s’inseriran en I'estructura funcional prevista
en el conveni de col-laboracié corresponent.

De conformitat amb les anteriors manifestacions, i amb la finalitat de complir millor i més
eficagment les funcions assistencials que son propies de les dues entitats i d’acord amb el
principi de col-laboracié que ha d’inspirar I'actuacié de les Administracions publiques entre si,
les entitats designades acorden subscriure el present conveni marc de col-laboracié d’acord amb
les segiients

CLAUSULES
Primera.- Objecte de I’Acord Marc

L'objectiu del present conveni consisteix en establir un marc de col-laboracié entre les
institucions signants, que abastara els ambits que aquestes determini volupar en
posteriors addendes especifiques, annexes al present acord marc, amb la finalitat d’establir les
aliances estratégiques i els projectes de gestio compartida necessaris/per a millorar la cartera de
serveis assistencials actuals i promoure noves linies d’actuacio, aixi com fomentar i promoure el/
desenvolupament professional del personal sanitari i de vetllar per I3 tutela en les activitats dé

x/;3
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recerca i docéncia que les institucions signants vulguin dur a terme en diferents camps de
I'assisténcia.

Segona.- Ambit d’aplicacioé

L'ambit d’aquest conveni marc sera el propi de I'atencio hospitalaria i d’atencid primaria, que
comprendra les diferents activitats assistencials, diagnostiques, terapéutiques i de rehabilitacio,
aixi com aquelles de promocio de la salut, educacid sanitaria i prevencido de les malalties,
investigacio i docéncia.

Les institucions signants podran ampliar 'ambit d’aplicacid a I'atencid sociosanitaria de la
poblacid.

Tercera.- Acords especifics de col-laboracio

Ates el caracter de conveni marc del present acord, les col-laboracions especifiques que en
desenvolupament del mateix es subscriguin entre la Geréencia Territorial ICS Terres de I'Ebre i
I'Hospital Sant Joan de Reus, SAM i Fundacidé Sagessa-Salut, seran objecte de tractament en
addendes especifiques que s’annexaran a I’Acord Marc on es definiran i s’establiran, en la forma
i condicions que s’especifiquin les actuacions conjuntes i acompanyaran el projecte de gestio
compatida elaborats pels centres conjuntament.

A titol enunciatiu, podran ser objecte d"acords especifics:

* La concrecié dels dispositius assistencials i resta de mitjans técnics i humans que
cadascuna de les parts signataries destini a aquesta alianga estratégica.

= |'obertura a la col-laboracié amb altres entitats proveidores de serveis sanitaris a les
Terres de I'Ebre, en compliment del criteri d’accessibilitat i proximitat, aixi com la
participacio i implicacio d’altres entitats de fora del territori.

Quarta .- Afectacio de personal

En mateéria d’afectacions de recursos humans, aquest conveni marc i les seves addendes
especifiques donaran compliment al que es disposa a la normativa vigent d’aplicacid, i en
especial, al que es preveu a |'article 8 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacid de les
professions sanitaries (LOPS), a I'article 13.2 de la Llei 8/2007, de I'ICS, a l'article 42 del Decret
13/2009, de 3 de febrer, pels quals s’aproven els Estatuts de I'ICS i a I'article 8.2 de I’Acord de
Mesa Sectorial de Negociacio de Sanitat pel periode 2007-2010.

En consequencia, per a I'execucié d’aquest conveni marc i de les futures addendes especifiques,
les entitats que el subscriuen podran aportar el personal que resulti necessari, d'acord amb les
respectives disponibilitats i atenent sempre als segiients criteris:

a) Exclusivament personal sanitari estatutari, en els termes expressats a la Llei 44/2003, de
21 de novembre, d’ordenacid de les professions sanitaries (LOPS
seglents:

1. Quan el personal aportat hagi de prestar serveis, cgnjuntament en centres,
establiments o serveis de la propia entitat i en centre,
I'altra entitat.

Conv. 3222




2. Quan el personal aportat hagi de prestar serveis de manera exclusiva en un, dos o
més centres, establiments o serveis de I'altra entitat.

b) Qualsevol tipus de personal sanitari: quan el personal hagi de prestar de manera
exclusiva en un, dos o més centres, establiments o serveis de la propia entitat.

Quan, en desenvolupament d’aquest conveni marc, s’estableixin aliances estrategiques i de
projectes de gestio compartida entre ambdues entitats, els professionals sanitaris, mantindran
en tot moment la seva vinculacié organica amb la entitat contractant d’origen aixi com el regim
juridic de la vinculacié que correspongui, i s'inseriran en I'estructura funcional prevista en el
projecte de gestio compartida annexat a I'addenda especifica, respectant les condicions que al
respecte estableixi la normativa que els sigui d’aplicacio.

Les institucions signataries es comprometen a mantenir actualitzat el registre de professionals
adscrits als projectes i linies d’activitat comunes objecte de les addendes especifiques, fruit de
les aliances estratéegiques i dels projectes de gestio compartides, tot indicant la seva categoria
professional, dependéncia organica.

Els professionals adscrits al dispositiu assistencial de I'alianca estratégica o gestio compartida
estaran en tot moment sota la direccio i control de la seva entitat contractant amb qui
mantenen la seva vinculacié organica.

La prestacio de serveis que desenvolupin conjuntament ambdues entitats es podra dur a terme
en els centres, unitats o serveis de qualsevol de les entitats. Independentment de la ubicacio, els
serveis es prestaran conjuntament als usuaris de les institucions signataries.

Tindran la consideracié d’accidents in itinere o in mission, depenent de les circumstancies,
aquells que tinguin els professionals implicats en les addendes especifiques fruit de les
aliances estrategiques i dels projectes de gestio compartides, durant el seu desplagament
des de qualsevol dels centres i serveis de les dues institucions cap a un altre centre o servei de
les mateixes en compliment de les seves tasques professionals.

Els accidents soferts per aquests professionals en qualsevol centre o servei de les institucions
signants seran a carrec de la matua d’accidents de la institucid amb la qual tinguin la seva
adscripcio organica, amb independéncia de que la primera assisténcia meédica sigui en el centre
o servei de I'accident.

La prestacio de serveis conjunts s’efectuara de conformitat amb la normativa vigent en matéria
de prevencio de riscos laborals, amb especial submissié a la Llei 31/1985, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals i al Reial Decret 171/2004, que desenyolupa I'article 24 la Llei
31/1995 en materia de coordinacié d’activitats preventives. En aquest sentit les entitat§ que
subscriuen aquest conveni de col-laboracié estan obligades a complir, i s’obliguen a fer complir
als seu respectiu personal, tota la normativa sobre prevencio de riscos laborals.
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Cinquena.- Retiment de comptes i origen de la disponibilitat pressupostaria

Els professionals de les entitats signataries que estiguin afectats pel present conveni marc de
col-laboraci6 i pels acords especifics que el desenvolupin, hauran de retre comptes a I'entitat
amb la qual tingui la seva vinculacié organica, d’acord amb el régim juridic - laboral que
correspongui, sens perjudici de la vinculacié funcional amb el centre en qué es presti serveis en

cada moment, i de la seva dependéncia funcional.

Els professionals adscrits al dispositiu assistencial de la present alianga estratégica es retribuiran
de conformitat amb el marc normatiu que els hi correspongui, amb convenis col-lectius que els
hi sigui d’aplicacio, amb les taules retributives de les entitats amb les que mantenen la seva
vinculacio organica, i d’acord amb les seglients partides pressupostaries:

- Els professionals de I'ICS:

AMBIT AMBT_DESC Ccopl CPR_DESCR
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1200001014121 | Retribucions basiques personal funcionari 1SS
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1200001024121 | Triennis personal Institucions Sanitaries
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1200001094121 | Retribucions basiques personal substitut
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1210001014121 | Retribucions complementaries personal Institucions
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1210001024121 | Carrera professional
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1210001034121 | Atencio continuada. Plusos
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1210001044121 | Atencio continuada per jornada complementaria
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1210001094121 | Retribucions complementaries personal substitut
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1300001014121 | Retribucions basiques personal laboral fix
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1300001024121 | Triennis personal laboral
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1300001404121 | Retribucions basiques personal resident
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1300002014121 | Retribucions complementaries personal laboral fix
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1300002404121 | Retribucions complementaries personal resident
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1300002444121 | Guardies médiques personal resident
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1310001014121 | Retribucions basiques personal laboral temporal
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1310002014121 | Retribucions complementaries personal laboral temp
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1500001024121 | Incentius
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1510001014121 | Atencio continuada serveis extraordinaris
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1600001014121 | Seguretat Social personal Institucions Sanitaries

P

520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1720001004121 | Altres prestacioryﬁials \
520035 | Hospital Tortosa verge de la Cinta 1730001004121

Despeses sa:ialt
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AMBIT AMBT_DESC COoDI CPR_DESCR

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1200001014111 | Retribucions basiques personal funcionari 1SS
52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1200001024111 | Triennis personal Institucions Sanitaries

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1200001094111 | Retribucions basiques personal substitut

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1210001014111 | Retribucions complementaries personal Institucions
52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1210001024111 | Carrera professional

52003 Atencid Primaria Terres de |'Ebre 1210001034111 | Atencio continuada. Plusos

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1210001044111 | Atencio continuada per jornada complementaria
52003 Atencio Primaria Terres de |'Ebre 1210001094111 | Retribucions complementaries personal substitut
52003 Atencid Primaria Terres de I'Ebre 1300001014111 | Retribucions basiques personal laboral fix

52003 Atencio Primaria Terres de |'Ebre 1300001024111 | Triennis personal laboral

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1300001404111 | Retribucions basiques personal resident

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1300002014111 | Retribucions complementaries personal laboral fix
52003 Atencid Primaria Terres de I'Ebre 1300002404111 | Retribucions complementaries personal resident
52003 Atencioé Primaria Terres de I'Ebre 1300002444111 | Guardies médiques personal resident

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1310001014111 | Retribucions basiques personal laboral temporal
52003 Atencid Primaria Terres de I'Ebre 1310002014111 | Retribucions complementaries personal laboral temp
52003 Atencid Primaria Terres de I'Ebre 1500001024111 | Incentius

52003 Atencid Primaria Terres de I'Ebre 1510001014111 | Atencio continuada serveis extraordinaris

52003 Atencio Primaria Terres de |'Ebre 1600001014111 | Seguretat Social personal Institucions Sanitaries
52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1720001004111 | Altres prestacions socials

52003 Atencio Primaria Terres de I'Ebre 1730001004111 | Despeses socials

Els professionals de I'Hospital Sant Joan de Reus, SAM:

I'empresa Hospital Sant Joan de Reus, SAM.

Conveni Col-lectiu de treball de

- Els professionals de la Fundacié SAGESSA Salut: Primer Conveni Col-lectiu de Treball dels
hospitals d’aguts, centres d’atencidé primaria, centres sociosanitaris i centres de salut
mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Sisena.- Régim economic

Les entitats signataries acordaran en les addendes especifiques, fruit de Iés aliances
estrategiques i dels projectes de gestio compartides, els imp@rts que s’hagin de satisfer es
correspondran unicament al finangament de I'activitat establerta en el projecte de gestié
compartida, sense que hi hagi un anim de lucre per qualsevol de l&s parts.
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Setena.- Comissio de seguiment

Es crea una comissidé de seguiment paritaria composta per quatre membres, designats per les
parts signataries.

Aquesta comissid haura de vetllar per la supervisié i compliment del present conveni marc i de
les addendes annexes al present conveni marc, aixi com de les aliances estratégiques i els
projectes de gestié compartida que s’instrumentalitzin en els addendes.

La comissio haura de resoldre els problemes d’interpretacio que es puguin plantejar tant del
conveni marc com de les seves addendes, tanmateix aprovara les linies de col-laboracid a seguir
i resoldra les questions que puguin sorgir en l'aplicacio dels criteris d’execucio i
desenvolupament del present conveni i de les seves addendes.

S’autoritza a la comissio de seguiment que pugui efectuar propostes de nova col-laboracié en el
futur.

Es podran delegar en algun membre de la comissié funcions de control i seguiment ordinaris.

La comissio de seguiment es reunira amb caracter ordinari dues vegades a I'any, i amb caracter
extraordinari, a instancia de qualsevulla de les parts, quedant constancia dels acords mitjangant
acta que s’aixecara de cada sessid.

Vuitena.- Actualitzacio d’autoritzacions i assegurances

Les entitats signants declaren expressament mantenir actualitzades les autoritzacions
administratives pertinents, aixi com les assegurances de cobertura de les responsabilitats que,
en l'exercici de l'activitat professional que li sigui encomanada en cada moment, puguin
incorrer els professionals de les institucions signataries implicats en les actuacions que es
derivin del desplegament del present acord marc.

A tal efecte, tindra la condicid d’assegurat tot el personal que dins, I'ambit d’aplicacié d’aquest
conveni marc i de les addendes especifiques de col-laboracié que el desenvolupin, presti serveis
en els centres de qualsevol dels centres de I'Institut Catala de la Salut i de I'Hospital Sant Joan de
Reus, SAM i Fundacio Sagessa - Salut.

Novena.- Comparticié d’histories cliniques i confidencialitat

Les parts signants podran fer un Gs compartit de les histories cliniques dels seus usuaris, a fi de
garantir la continuitat del seu procés assistencial, de conformitat amb allo disposat al Capitol V
de la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i qualitat del Sistema Nacional de Salut, i el
Reglament General de Protecci6 de Dades aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de
Proteccid de dades de caracter personal i Garanties dels Drets Digitals.

Les entitats es comprometen a complir i fer complir a tot el personal, el deure de secret
professional i de confidencialitat de la informacid que es derivi de la seva activitat objecte del
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excepcio d’allo que estigui expressament permes per la normativa en matéria de proteccié de
dades o pel document d’encarrec de tractament subscrit a I'efecte amb el responsable del fitxer
que una vegada signat quedara adjuntat al present conveni com a document annex al mateix.

’

No podran cedir a tercers, sense obtenir l'autoritzacié i complir els requisits pertinents, les
dades esmentades o els arxius que les contenen, i mantindran un estricte compliment del que
estableix el Reglament General de Proteccid de Dades aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre de Proteccio de dades de caracter personal i Garanties de Drets Digitals.

Desena.- Vigéncia, prorrogues i causes d’extincio i resolucio del conveni

La duracié del present acord sera de quatre (4) anys des del moment de la signatura del mateix,
amb la possibilitat, abans de la finalitzacio del termini previst, d’acordar per escrit una prorroga
per a un maxim de quatre anys més, o la seva modificacid, o I'extincid.

Les condicions d’execuci6 del present acord seran valides durant tot el seu periode de vigéncia.
Qualsevol modificacié d’aquestes condicions haura de ser degudament formalitzada per les
parts per escrit, igual que la prorroga que es pugui acordar.

Les causes d’extincid i resolucio son:

a) Elmutuacord de les parts, que s’instrumentara per escrit.
b) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga
del mateix.

c) Lincompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels
signants.

En aquest cas, la part complidora podra notificar a la part incomplidora un
requeriment perque compleixi en un determinat termini amb les obligacions o
compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment sera comunicat a
la comissié de seguiment, vigilancia i control de I'execucio del conveni marc i del
present acord.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistis I'incompliment, la part
que ho va dirigir notificara a la incomplidora i a la comissi6 de seguiment la
concurréncia de la causa de resolucio i s’entendra resolt el conveni. La resolucio del
conveni per aquesta causa podra comportar la indemnitzacio dels perjudicis, si
escauen.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats que
en constitueixen |'objecte.

f) Qualsevol altra causa contemplada a la normativa vige

La resolucio del present conveni no comportara necessarfament la
col-laboracions que estiguin vigents en aquell moment, sind dhicament |
concertar nous projectes o aliances.
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En relacio a les col-laboracions vigents en el moment de la rescissio d’aquest conveni marc, les
parts hauran de decidir, de comu acord, I'articulacid dels mecanismes necessaris per tal de
seguir-les o deixar-les sense efecte, valorant en tot cas les conseqiiéncies que aquesta situacio
comporta envers els tercers afectats.

Onzena.- Rentincia anticipada de qualsevol de les parts

La renuncia lliure i unilateral d’alguna de les entitats signants, comunicada per escrit a la resta
d’entitats amb un preavis de dos mesos, no suposara per si mateixa la resolucié del conveni per
a la resta de les parts.

Tampoc comportaran per si mateixes la resolucio del conveni les reestructuracions funcionals en
qualssevol de les institucions signants, tret que suposi la impossibilitat de desenvolupar les
activitats que en constitueixen I'objecte.

Aquestes rentncies podran comportar la indemnitzacid dels perjudicis per part de I'entitat que
renuncia, a les altres, si escauen.

Dotzena.- Jurisdiccié competent

El present Acord té naturalesa administrativa i resta exclos de la regulacio continguda en la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissié de seguiment
prevista en aquest conveni, les discrepancies que puguin sorgir sobre la interpretacio,
desenvolupament, resolucid i efectes que poguessin derivar-se de la seva aplicacio.

En qualsevol cas, les gqliestions litigioses que I'execucio i compliment del present conveni puguin
suscitar entre les parts seran competencia dels tribunals de la jurisdiccid ordinaria, amb
renuncia expressa del seu propi fur, si el tinguessin.

| en prova de conformitat, les parts signen el present document, per duplicat i a un sol efecte, en
el lloc i la data indicats en I'encapgalament.

e S —
Institut Catala de\a Salut
Geréncia Territoyial
Terres de I’'Ebre

erres de ["Ebre deY4CS Director rat general HSJR

Per delegacio Resolucio SLT/3067/2018, de 18 de desembre. Apode
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